RAPORT
de evaluare interna a calitatii activitatii didactice si de
cercetare stiintifica a cadrelor didactice din
Facultatea de Management Agricol
pe anul 2010

1. Misiune, obiective, integritate academica

Facultatea de Management Agricol face parte din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului din Timigoara, a luat fiinta prin Ordinul Ministerului Educatiei
Nationale nr. 5982 din 21.11.1996 si a primit autorizarea de functionare provizorie din partea
C.N.E.A.A. n anul 1996.

Misiunea principala a Facultati de Management Agricol este, cu precadere, de a
forma specialisti cu inalta calificare, capabili a proiecta si implementa strategiile si tacticile
impuse de economia de piata. Absolventii facultatii noastre asigura cu specialisti de inalta
calificare structurile economice si de management constituite atat in regiunile limitrofe, cat si
la nivelul intregii tari, inclusiv in alte state. O altd misiune a facultatii este reprezentata de
activitatile de formare continua considerate esentiale pentru asigurarea instruirii i actualizarii
cunostintelor profesionale ale fostilor absolventi sau ale absolventilor altor specializari
interesati de dezvoltarea unei cariere dinamice in domeniul specializarilor care functioneaza
la programele de studii master gi doctorat.

O dimensiune speciala este si aceea de pregatire a absolventilor prin masterat gi
doctorat. Masteratul constituie o etapa pregatitoare pentru studiile doctorale, a carui finalitate
este fie aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau intr-un domeniu apropiat, fie
obtinerea de competente complementare in alte domenii, precum si dezvoltarea capacitatilor
de cercetare stiintifica. Ciclul urmator de studii superioare este doctoratul, al carui finalitate
este dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica originala, bazata pe creatie si cercetare
stiintifica avansata.

Principalele obiective asumate de Facultatea de Management Agricol din Timisoara
pentru indeplinirea acestor misiuni sunt:

- diversificarea ofertei de studii in concordanta cu cerintele pietei muncii;

- dezvoltarea personalitatii, a capacitatilor de optiune si a initiativei individuale, acestea
reprezentadnd obiective majore ale corpului academic din cadrul facultatii pe intreaga
duratd a formarii initiale, a specializarii si educarii permanente a absolventilor, vizand
importanta sociala si economica a profesiei de inginer in domeniile mentionate;

- recrutarea candidatilor pentru invatamantul universitar, master, gi doctorat, selectarea
acestora realizdndu-se prin concurs conform legislatiei in vigoare;

- redimensionarea volumului si structurii programelor de invatamant;

- evaluarea periodica a structurilor programelor universitare comparativ cu standardele
nationale si internationale;

- dezvoltarea si modernizarea bazei tehnico - materiale pentru asigurarea unui proces
de invatamant modern si pentru sustinerea activitatii stiintifice;

- perfectionarea managementului cercetarii stiintifice, a procedeelor de selectie a



temelor si programelor, a modalitatilor de finantare si valorificare a rezultatelor
cercetarii stiintifice

- oferirea serviciilor de expertiza si consultanta de specialitate

- cresterea calitatii procesului de Tnvatamant si a cercetarii stiintifice, prin asigurarea
spatiilor de Tnvatamant, a mijloacelor de informatizare, a bibliotecilor, cat si prin
generalizarea sistemului concurential privind licitarea unor programe de cercetare pe
plan local, national si international cu relevarea competitivitatii rezultatelor obtinute.

- perfectionarea activitatii didactico-metodice a absolventilor facultatii care vor deveni
cadre didactice in nvatamantul gimnazial si universitar.

Facultatea de Management Agricol are trei programe de studii pentru licenta:
Inginerie Economica in Agricultura, Inginerie si Management in Alimentatie Publica si
Agroturism si Inginerie si Management in Industria Turismului (specializare autorizata
provizoriu Tn aprilie 2009).

Sistemul de credite transferabile folosit in cadrul programelor universitare a fost
extinse si la programul de master. Incepand cu anul universitar 2009/2010, au intrat in
functiune patru noi specializari de master, acreditate in luna octombrie 2008, dupa cum
urmeaza:

1. Managementul dezvoltarii rurale durabile (MDRD)

2. Administrarea afacerilor agricole (AAA)

3. Management in alimentatie publica si agroturism (MAPA)
4. Agribusiness (AS).

n cursul lunii iunie 2010, in urma evaludrii de catre ARACIS, specializarea Inginerie
si Management in Alimentatie Publica si Agroturism a fost acreditata.

2. Sistemul de conducere

Facultatea de Management Agricol este organizata in doua departamente cu numar
aproximativ egal de posturi:
1. Management si dezvoltare rurala — dir. departament Conf.dr. Tiberiu lancu
2. Economia si finantele firmei — dir. departament Prof.dr. Cornelia Petroman

Facultatea de Management Agricol este condusa de Consiliul Facultati, membrii
acestuia fiind alesi In mod democratic respectand regulamentele de alegeri, Carta USAMVB
si legislatia Tn vigoare. Biroul Consiliului Facultatii asigura conducerea operativa fiind format
din decan, prodecan, secretar stiintific si directorii de departament.
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3. Structura sistemului de asigurare a calitatii

Obiectivul fundamental al conducerii Universitatii de S$tiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului din Timisoara il constituie implementarea unui sistem de asigurare a
calitatii bazat pe o structura organizatorica, documentatie, in general o politica care sa
permitd monitorizarea continua si ca efect imbunatatirea continua a prestatiilor cadrelor
didactice si studentilor.

Sistemul de asigurare a calitatii educatiei este reglementat din punct de vedere
legislativ de Ordonanta de urgenta nr. 75 din 12.07.2005 si de Legea nr. 87 din 10.04.2006,
precum si de Ordinul MEC 3928/21 aprilie 2005. In cadrul USAMVB Timisoara exista
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii care functioneaza in conformitate cu Legea
invatdmantului nr. 84/1995, Legea statutului personalului didactic nr. 128/1997 si cu Carta
Universitatii, a carei organizare, politici si strategii sunt prezentate in Regulamentul privind
organizarea si functionarea Departamentului pentru Asigurarea Calitati USAMVBT
(USAMVBT-PG 001-R025).

Intreaga activitate desfisuratd in acest domeniu este coordonatd de catre Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), a carei activitate este reglementata prin
Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, aprobat de catre Senatul
universitatii la data de 15.04.2010 (USAMVBT-PG 001-R044).

4. Evaluarea periodica a calitatii corpului profesoral

Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic din
cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului din Timisoara a fost
elaborat in baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de
evaluare externa a ARACIS aprobata prin Hotararea 1418 din 11.10.2006 (USAMVBT-PG
001-R022).

Evaluarea cadrelor didactice cuprinde: autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea
de catre studenti si evaluarea de catre directorul de departament, in conformitate cu
principiile, metodele si procedurile stabilite la nivelul Universitatii de S$tiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului din Timisoara si este coordonata de catre Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).

Evaluarea cadrelor didactice se realizeaza anual, cu exceptia evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti, care se realizeaza semestrial. Evaluarea are in vedere
componentele activitatii corpului profesoral: activitatea didactica, activitatea de cercetare,
activitati auxiliare asociate calitatii de cadru didactic. Activitatea de cercetare si prestigiul
profesional sunt evaluate in mod distinct in fisa de autoevaluare a cadrului didactic.

4.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Management Agricol s-a realizat
in luna ianuarie 2010, prin completarea unui document tipizat numit ,Fisa de autoevaluare a
performantelor cadrelor didactice” (USAMVBT-PG001-FR022-01). Modul de completare a
acestei fise a fost prezentat in ,Ghidul de completare a fisei de autoevaluare a
performantelor cadrelor didactice” (USAMVBT-PG001-FR022-02).

Fisa de autoevaluare impreuna cu fisa justificativa au fost predate, inspre analiza,
unei comisii formate din: directorul de departament, secretarul stiintific si responsabilul cu
asigurarea calitatii pe departament. Nu au fost necesare modificari si nu s-au inregistrat
contestatii.

4.2. Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componenta importanta in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a fiecarui cadru
didactic si s-a realizat pe baza unui document tipizat, numit ,Chestionar de evaluare a



cadrului didactic de cétre studenti” (USAMVBT — PG001- FR022-06), aprobat de Senatul
USAMVBT.

Fiecare cadru didactic a fost evaluat o data, la o disciplina din norma de baza pe care
a fost titularizat. Responsabilul cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F) a elaborat
,Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti’ (USAMVBT -
PG001-FR022-07). Responsabilii cu asigurarea calitati pe departamente (RAC-D) au
participat la toate activitatile de evaluare care implica studentii unui an de studiu dintr-o
sesiune de evaluare, chiar daca in cadrul acestora au fost evaluate cadre didactice din afara
departamentului lor.

In cadrul Facultati de Management Agricol, evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti s-a realizat in conformitate cu Regulamentul privind evaluarea periodica a calitatii
personalului didactic — USAMVBT (USAMVBT-PG 001-R022), in trei sesiuni de evaluare:
martie 2010, aprilie 2010 si noiembrie 2010:

- in sesiunea martie 2010 au fost evaluate 14 cadre didactice din cadrul Facultatii de

Management Agricol;

- 1n sesiunea aprilie 2010 au fost evaluate 24 cadre didactice din cadrul Facultatii de

Management Agricol;

- in sesiunea noiembrie 2010 au fost evaluate 20 cadre didactice din cadrul Facultatii
de Management Agricol.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaluarii s-a facut de catre responsabilii cu
asigurarea calitatii pe departamente (RAC-D) prin calculul mediilor corespunzatoare fiecarui
criteriu de apreciere, care, apoi, au fost cuprinse in ,Raportul de evaluare a cadrului didactic
de cétre studenti” (USAMVBT — PG001-FR022-10). Nu s-au inregistrat contestatii si nici alte
probleme.

4.3. Evaluarea colegiala

Evaluarea colegiala este organizata periodic in conformitate cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic - USAMVBT (USAMVBT-PG 001-R022),

Fiecare cadru didactic din cadrul Facultatii de Management Agricol a fost evaluat de
catre 3 colegi din facultate si/sau universitate, comisia de evaluare fiind prezentata in ,Lista
membrilor comisiei de evaluare colegiald a cadrului didactic’ (USAMVBT — PG001-FR022-
03).

Evaluarea colegiala a cadrului didactic s-a realizat pe baza ,Fisei de evaluare
colegialda” (USAMVBT — PGO001-FR022-04), iar rezultatele evaluarilor s-au centralizat de
catre responsabilii pentru asigurarea calitatii pe departamente in ,Raportul de evaluare
colegialda” (USAMVBT — PG001-FR022-05), aprobate de Senatul USAMVBT.

In anul 2010, un numar de 37 cadre didactice au fost evaluate colegial. Nu s-au
inregistrat probleme in aplicarea si centralizarea datelor acestei categorii de evaluare.

4.4. Evaluarea de catre directorul de departament

Universitatea dispune de un formular de evaluare anuala a fiecarui cadru didactic si
de un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si servicii aduse institutiei
si comunitatii. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de
departament.

In cadrul Facultati de Management Agricol, evaluarea cadrelor didactice de catre
directorii de departament s-a realizat prin completarea ,Fisei de evaluare a cadrului didactic
de catre directorul de departament’ (USAMVBT — PG001-FR022-11) in baza:

- Figei de autoevaluare a performantelor cadrelor didactice;

- Raportului de evaluare colegiala;

- Raportului de evaluare a cadrului didactic de céatre student,

- propriilor aprecieri cu privire la indeplinirea diverselor cerintelor cuprinse in figa postului.



5. Calitatea activitatii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica reprezinta o latura importantd a preocuparilor cadrelor didactice
si de cercetare, precum si a studentilor din Facultatea de Management Agricol din Timisoara.

Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea
sunt adoptate de Senat si Consiliul Facultatii, odata cu specificarea practicilor de obtinere si
de alocare ale resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare. Planul strategic pe
termen lung si mediu urmareste dezvoltarea cercetarii fundamentale si aplicative
interdisciplinare, infintarea de noi laboratoare de excelenta, pe domenii de activitate
neacoperite in prezent de actualele centre de cercetare acreditate.

in cadrul Facultatii de Management Agricol existd un centru de cercetare:

a) Centrul de Excelenta ,Dezvoltarea Rurald Durabild” a Roméaniei, acreditat de CNCSIS in
anul 2006.

Facultatea dispune de resurse logistice si umane necesare pentru realizarea
cercetarii, iar realizarea obiectivelor propuse in temele de cercetare este posibila datorita
resurselor financiare, provenite pe de o parte din contracte si granturi si pe de alta parte din
fondurile universitatii alocate dezvoltarii bazei materiale.

in anul 2010, situatia financiara a resurselor provenite din contracte de cercetare din
Facultatea de Management Agricol a fost urmatoarea (tabelul 1):

Tabel 1. Situatia privind contractele de cercetare finantate in anul 2010
2009 2010
Nr. Tipul Calitatea Suma cu care a fost Suma cu care a fost
crt. Nr. . . Nr. finantat, RON, Euro,
finantat, Lei, Euro ; $
1 CNCSIS Coordonator - - - -
2 CEEX, PNCD Il Coordonator 2 31480Lei
Partener 2 37150 lei
3 Contract international Coordonator 1 18949Euro 1 7371 euro
4 Alte contracte Coordonator 2 26300Euro 1 3000 Euro
1 1200 lei
Total | 6 32680Lei 4 37151 Lei
45249 Euro 10371 Euro

Facultatea de Management Agricol organizeaza anual, cu cadrele didactice,
cercetatorii i absolventii simpozioane, care inscriu in program si alte dezbateri, workshopuri,
mese rotunde, expozitii de carte etc. Comunicarile sunt publicate in revista ,Lucrari Stiintifice
Management Agricol”, care, in anul 2010, este cotata B+ in clasificarea CNCSIS si indexata
in urmatoarele baze de date internationale DOAJ(2008, 2009), EBSCO(2009),
INDEXCOPERNICUS Journal Master List (2009). In anul 2010, au fost publicate: 1 articol in
reviste recunoscute la nivel international cotate ISI Web of Science; 157 articole in reviste
indexate BDI si B+; 12 articole in alte reviste recunoscute CNCSIS.

6. Concluzii. Propuneri de imbunatatire

Facultatea de Management Agricol, din cadrul Universitatii de $tiinte Agricole i
Medicina Veterinara a Banatului Timisoara, prezintd in anul 2011 o evolutie pozitiva privind
misiunea si obiectivele stabilite in domeniul implementarii sistemelor de evaluare a calitatii la
toate nivelele.

Pentru anul 2011 ne propunem un program de masuri, care va cuprinde:

- dezvoltarea in continuare a relatiilor interne si internationale in domeniul universitar si
al cercetarii gtiintifice prin crearea unor consortii universitare;

- realizarea unor noi centre de cercetare care sa dezvolte studii legate de rolul
agroturismului Tn relansarea economica si sociala a spatiului rural roméanesc,




respectiv alinierea managementului turistic roménesc la cerintele si standardele
moderne;

- dezvoltarea ariei curriculare si programelor de studiu cu noi oferte educationale;

- Tmbunatatirea continua a sistemului de asigurare a calitatii in cadrul Facultatii de
Management Agricol si aducerea indicatorilor de performanta care privesc calitatea
programelor de studii la cerintele impuse prin normele ARACIS, cu referire la:
capacitatea institutionala, eficacitate educationala si managementul calitatii.

Responsabil Asigurarea Calitatii/FMA
Conf.Dr. Luminita PIRVULESCU

DECAN,
Prof.Dr. GOSA VASILE



