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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament este elaborat In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/ 2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea nr. 319/2006 a securitatii si
sandtatii in muncd, cu modificérile §i completdrile ulterioare, Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, precum si alte prevederi in vigoare, incidente in materie.

(2) Prin prezentul regulament se stabilesc, In special, dispozitii cu caracter normativ intern
privitoare la disciplina muncii in cadrul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timigoara si, in general, dispozitii privind raporturile dintre aceasta si
salariatii sai.

Art. 2. (1) Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de
forma gi natura contractului de munca, de functia pe care o detin sau de modalitatile in care este prestatd
munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Persoanele din afara universitétii care 1si desfasoard activitatea in incinta acesteia, sunt obligate
sd respecte, pe langa regulile specifice, si dispozitiile prezentului regulament intern care le sunt aplicabile.

(3) Regulamentul intern 1si produce efectele fata de salariati din momentul aducerii lui la cunostinta
acestora.

Art. 3. Studentii care 1si desfdsoard activitatea in cadrul facultdtilor din Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei” din Timigoara au obligatia sa
cunoascd i sa respecte, pe langéd dispozitiile cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor studentului, in
regulamentele proprii, si pe cele de disciplina muncii i de comportare din prezentul Regulament.

Art. 4. (1) Regulamentul intern contine procedurile si reglementérile cu caracter general, dupa care
se desfdsoard activitatea in cadrul Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda a Banatului
»Regele Mihai I al Romaniei” din Timigoara.

(2) Activitatea specifica postului pe care 1l ocupa fiecare salariat este reglementati de fisa postului si
de procedurile si regulamentele elaborate pentru facultatea, departamentul, directia, serviciul, biroul,
compartimentul, etc., in care 1si desfasoara activitatea fiecare salariat.

Art. 5. (1) Prezentul regulament se revizuieste periodic in concordantd cu modificérile de natura
legislativa la nivelul angajatorului.

(2) Avand in vedere caracterul dinamic al evolufiei activitdtii institutiei, este posibil ca unele
prevederi ale prezentului regulament s se modifice Inainte de revizuirea lui, in acest caz, hotararile
Senatului universitar devin obligatorii.

CAP. II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE SALARIATILOR.
REGULI GENERALE

1. DREPTURI SI OBLIGATII ALE UNIVERSITATII

Art. 6. In scopul organizarii corespunzitoare a muncii si a credrii conditiilor optime pentru
desfasurarea normala a intregii activitdfi a Universitafii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului ,,Regele Mihai I al Romaéniei” din Timigoara, precum §i pentru Intdrirea ordinii si disciplinei in
toate sectoarele de activitate, universitatea are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd stabileascad prin regulamente proprii §i carta universitard organizarea §i functionarea
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarad a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din
Timisoara;

b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat, in limitele legalitdtii si 1n
conformitate cu atributiile de serviciu ale salariatilor stabilite prin fisa postului;
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d)

sd exercite in permanentd controlul asupra modului de indeplinire de céatre fiecare salariat a
sarcinilor sale de serviciu previzute in fisa postului;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare, a pagubelor materiale produse de salariati si si
aplice sanctiunile corespunzdtoare potrivit legii;

sé stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art. 7. Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al

*99 As

Romaniei” 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

2)
b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

),

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din prezentul regulament intern si din
contractele individuale de munca;

sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncia si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncd, precizand: norma de munca, locul de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia,
programele individualizate de munca si de lucru;

sa asigure implementarea regulilor privind protectia muncii - securitatii si sanatatii in munca;

sd asigure respectarea principiului nediscrimindrii §i inlaturarii oricdrei forme de incalcare a
demnitatii;

sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

sd plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s§i sa retind si si vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sd Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor §i sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor prevazute
de dispozitiile legale;

sé plateascd salariile functiei de baza inaintea oricéror altor obligatii banesti.

2. DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR. INTERDICTIIL

Art. 8. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre salariat si angajator se stabilesc

potrivit legii, precum si prin negociere colectiva si individuald. Principalele drepturi legalmente instituite ale
salariatilor sunt prevazute la art.39 al. (1) din Codul muncii, completate cu drepturile previzute in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i completérile ulterioare, precum si cu cele statuate de Carta
universitatii si de hotararile organelor institutionale ale acesteia.

(2) Salariatii nu pot renunta in cursul negocierii si ulterior la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege,

orice tranzactie in acest sens fiind lovitd de nulitate absoluta.

(3) Conform Legii nr. 53 / 2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, salariatii ca urmare a Incheierii contractului individual de munca au, in principal, urmatoarele
drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
H
g)
h)
i)
j)
k)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la pauza de masé, repausul zilnic si sdptdméanal;

dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;
dreptul la demnitate in muncé;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la securitate §i séndtate In munca;

dreptul de acces la formarea profesionalé;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in munci;
dreptul la negociere colectiva si individualé;

dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;
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D)

m)

g)
h)

3
k)

)

W)

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege.

Art. 9. Salariatului 1i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

sa respecte programul de lucru stabilit, folosind integral si cu eficienta maxima timpul de munci;

sa Indeplineascd Intocmai si la timp atributiile ce 1i revin conform figei postului si a dispozitiilor de
serviciu transmise pe cale ierarhica;

sa-si indeplineasca atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

sd cunoascd prevederile actelor normative, codului de eticd universitard, regulamentelor si al
oricaror altor dispozitii cu caracter normativ, in legiturd cu atributiile si sarcinile de serviciu,
referitoare la activitatea desfasuratd, conforméndu-se acestora intocmai;

sa respecte circuitul oficial al documentelor, conform procedurilor si regulamentelor aprobate;

sd respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din
afara institutiei si sd dea dovada de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;

sd promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de munca;
sd poarte la locul de muncé o tinuta decenta si sd aiba o comportare civilizata si demna;

sd se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;

sd respecte disciplina muncii, ordinea §i curafenia la locul de munci;

sd respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricdror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile Universitdfii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei”din Timisoara,ori viata, integritatea corporala
sau sdndatatea unor persoane;

sd nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotéarile institutiei in interes
personal;

sa apere bunurile Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai
I al Romaniei” din Timisoara indiferent de localizarea acestora;

sa informeze conducétorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de
prejudicii;

sa efectueze verificarea medicald la angajare si periodicd, pe durata executérii contractului individual
de munca;

sd anunte Directia Resurse Umane despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia
sa In termen de 6 zile lucratoare;

sd respecte secretul de serviciu;

sa respecte principiile impartialitdtii $i nediscrimindrii, salariatii universitatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes politic, economic, religios, sau de altd natura in
exercitarea atributiilor specifice postului;

s raspundad patrimonial, In temeiul normelor si raspunderii civile contractuale, pentru pagubele
materiale produse universitatii din vina si in legatura cu munca sa;

sa fie fidel fatd de universitate in executarea atributiilor de serviciu;

sd anunte conducatorul locului de munca in situatia in care beneficiazd de concediu medical, din
prima zi de incapacitate de munca;

sd asigure implementarea, mentinerea i imbunatatirea Sistemului de Management al Calititii in
propria activitate;

sa se supund controlului privind consumul de alcool, starea de ebrietate fiind stabilita cu etilotestul
de cétre persoana desemnatd §i consemnatd Intr-un proces verbal contrasemnat de cel putin doi
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d)

Y)

martori,

sa se prezinte la organul ierarhic superior pentru a li se comunica dispozitiile, notele interne sau alte
comunicari dispuse in cadrul universitatii;

sa respecte dispozitia conducerii privind reglementarea fumatului in locuri special amenajate.

Art. 10. (1) Salariatul are urmatoarele interdictii:

efectuarea, 1n timpul programului de lucru, de activitati/lucrari care nu au legitura cu atributiile
de serviciu specifice;

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

consumul de bauturi alcoolice la locul de muncd in timpul serviciului, cu exceptia actiunilor
organizate de conducerea universitdfii, precum §i cu exceptia organizirii unor evenimente deosebite,
pe baza aprobidrii de cétre persoanele cu functii de conducere din universitate (rector, director general
administrativ, prorector, decan, prodecan, director departament, sefi/directori servicii/directii
implicate, etc);

comportarea necuviincioasd fatd de colegi, impiedicarea, in orice mod, a altor salariati de a-si
executa in mod normal, in timpul programului, atributiile de serviciu, savarsirea de abateri de la
regulile de morala si conduité;

refuzarea nejustificatd de respectare a dispozitiilor, hotérarilor si ordinelor transmise pe cale ierarhica
prin orice modalitate (scris, verbal, etc) sau incitarea altor persoane la acest lucru;

sdvarsirea de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta celorlalte persoane ce presteazi activitate
in cadrul universitatii sau cea a propriei persoane;

incetarea nejustificatd a lucrului si lipsa nemotivata de la serviciu;

introducerea/vanzarea/distribuirea sau consumarea in incinta Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaéniei” din Timisoara a unor obiecte,
substante/medicamente ale céror efect pot produce dereglari comportamentale sau produse interzise
de lege;

introducerea unor marfuri in institutie in scopul comercializarii acestora;

parasirea locului de munca in timpul orelor de program fara aprobarea sefului ierarhic;

transmiterea persoanelor fizice sau juridice a unor date care nu sunt de interes public si nu au
legdturd cu acestea sau date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

folosirea numelui universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care pot duce la
prejudicierea institutiei;

efectuarea la sediul institutiei de propaganda politica;

falsificarea actelor privind diversele evidente;

scoaterea sau depozitarea in incinta universitatii de bunuri materiale fard forme legale;
pretinderea/oferirea/primirea de la alfi salariati, studenti sau persoane strdine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

comiterea sau incitarea la orice actcare tulburd buna desfasurare a activitatii universitatii;
folosirea in interes personal sau scoaterea din unitate a bunurilor universitatii, cu exceptia celor
pentru care existd aprobarea persoanelor cu functii de conducere ;

simularea de boalé si / sau nerespectarea tratamentului medical in perioada incapacitatii de munca;
instrainarea oricaror bunuri date in folosinti sau pastrare;

introducerea si / sau facilitarea introducerii in incinta universitatii a persoanelor striaine in afara
orelor de program;

pdrasirea locului de muncé, nesupravegherea utilajelor / instalatiilor cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

intrarea sau iesirea din incinta universitdtii prin alte locuri decét cele stabilite de conducerea
universitatii;

introducerea in spatiile universitatii a unor materiale sau produse care ar putea provoca incendii
sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curent;

pdrasirea posturilor care implica supraveghere tehnica I.S.C.LR, a utilajelor sau instalatiilor, sau a
5



locurilor de munca reglementate de legi speciale;
z) distrugerea si / sau deteriorarea obiectelor de inventar specifice realizarii atributiilor de serviciu;
aa) folosirea calitatii de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
bb) iesirea nejustificata din incinta universitatii in timpul orelor de program;
cc) participarea la acte de violenta sau provocarea unor acte de violentd in campusul universitar;
dd) intérzierea la programul de lucru;
ee) hartuirea sexuala;
ff) parcarea autovehiculelor in alte locuri decdt cele stabilite §i marcate corespunzitor de citre
conducerea universitatii;
gg) desfasurarea unor activitdti fiind in stare de incompatibilitate sau conflict de interese cu
universitatea;
hh) comiterea oricaror alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

(2) In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului »Regele Mihai I al
Romaniei” din Timigsoara sunt interzise inregistrarile audio, filmarea, fotografierea, fotocopierea de catre
participanti:

a) In cadrul sedintelor structurilor de conducere si cele ale comisiilor din cadrul universitatii, fard
acordul prealabil scris al acestora;

b) in cadrul activitdtilor didactice (de predare, seminarii, lucrdri practice, proiecte, clinici, etc.)
desfasurate in spatiile universitatii, fard acordul prealabil scris al cadrelor didactice titular de curs/seminar
etc.;

c) in cadrul intrunirilor cu caracter profesional sau a manifestérilor stiintifice, omagiale, mese
rotunde, aniversdri, etc. desfasurate 1n spatiile universitatii, fara acordul prealabil scris al organizatorilor;

d) 1n cadrul discutiilor purtate intre membrii comunitatii universitare sau intre acestia si alte persoane,
in spatiile universitatii, fard acordul prealabil scris al persoanei/persoanelor vizate.

(3) in cadrul sedintelor structurilor de conducere se poate dispune Inregistrarea audio sau filmarea
prin anuntarea expresa de cétre conducatorul de sedinta, la inceputul sedintei si consemnarea in procesul
verbal.

(4) In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului »~Regele Mihai I al
Roméniei” din Timisoara sunt interzise divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea, fard drept, a
convorbirilor ori a imaginilor, cétre o altd persoana sau cétre public, in scopul de a obtine in mod ilegal
mijloace de proba. Divulgarea 1n public sau 1n presd a unor astfel de inregistréri este de naturd de a infringe
ideea de apérare a drepturilor si intereselor legitime ale persoanei, cit timp competenta de rezolvare a unor
conflicte juridice apartine autoritétilor judiciare ale statului.

Art. 11. (1) Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la art. 9 si art. 10 constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionatd disciplinar, material, civil sau penal, dupi caz. Drepturile si obligatiile
personalului didactic si de cercetare si ale personalului didactic si de cercetare auxiliar se completeaza
cu dispozitiile Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Interdictiile de la art. 10 sunt enumerate cu titlu exemplificativ, constituind abatere disciplinara
orice alta fapta ce Intruneste elementele constitutive cerute de lege pentru a fi calificati ca atare.

3. REGULI GENERALE

3.1. Reguli privind loialitatea fatd de Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei” din Timisoara

Art. 12. Statutul de salariat impune folosirea cunostintelor si abilitétilor profesionale in slujba
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaéniei” din
Timisoara in care lucreaza si depunerea diligentelor necesare pentru promovarea intereselor acesteia.



3.2. Reguli pentru situatiile speciale
3.2.1. Reguli pentru sezonul rece

Art. 13. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele
termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si, dupa caz, vor fi inldturate defectiunile constatate.
Directia General Administrativda - Serviciul Tehnic Achizitii Publice Investitii Intretinere pentru
neindeplinirea acestor obligatii.

Art. 14. Componentele instalatiei de stingere cu apd (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, raspunzatoare fiind persoanele cu atributii p.s.i.

Art. 15. Se va asigura deszapezirea cdilor de acces, de evacuare si interventie, locurilor de parcare
din incinta institutiei, rdspunzétor fiind Directia General Administrativd - - Serviciul Tehnic Achizitii
Publice Investitii Intretinere.

Art. 16. Daca temperaturile scad sub -20° pe o perioada de cel putin 2 zile consecutive, corelate cu
conditii de vant intens, se vor lua urmétoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea climatului corespunzitor in birouri, alte Incaperi si in campusul universitar;
b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd in cazul afectérii stirii de
sandtate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

3.2.2. Reguli pentru perioadele caniculare

Art. 17. Dacd temperaturile depasesc +37° pe o perioadd de cel putin 2 zile consecutive, se vor lua
urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:
a) asigurarea zilnic a céte 2 | apa mineraléd/persoana;
b) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Art. 18. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazad cu prevederile O.U.G. nr. 99/2000 privind
masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
munca.

3.3. Reguli privind resursele materiale

Art. 19. Resursele materiale aflate la dispozitia salariatilor reprezintd bunuri ale universitatii si nu
pot fi utilizate 1n scopuri personale.

3.4. Reguli privind statutul de salariat/competente si relatiile de colaborare

Art. 20. (1) Documentul care atesta statutul de salariat al universitatii este legitimatia. Ea trebuie sa
fie vizatd de Directia Resurse Umane a universitatii. Pierderea acesteia trebuie anuntatd in cel mai
scurt timp posibil.

(2) Salariatii universitatii au obligatia sd anunte In termen de 6 (sase) zile lucratoare si si prezinte
documente la Directia Resurse Umane - Biroul Personal, asupra oricarei modificari privind:

* adresa si numarul de telefon;

* starea civila;

* preschimbarea actului de identitate;

e studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

Art. 21. (1) Competentele (limitele in care salariatul poate lua decizii) sunt cele previzute in fisa
postului. Salariatul si angajatorul se vor asigura cd nu se vor depasi competentele stabilite pentru
postul sau.

(2) Salariatii au obligatia sa indeplineasca la termen si in conditii bune toate sarcinile care li s-au
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incredintat i sd respecte deciziile conducerii universitétii sau conducerii facultdtilor, sau a directorului
de departament, directie, serviciu, birou, compartiment etc.

3.5. Reguli privind formarea profesionala

Art. 22. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificéri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionald determinatd de restructurari socio — economice;

e) dobéandirea unor cunostinfe avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 23. Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor salariatilor din Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaéniei” din Timisoara, se poate realiza
prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre universitate sau alte institutii abilitate;

b) stagii de practica si specializare 1n tara si in strainétate;

c) alte forme de pregitire convenite, prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 24. (1) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare, de conducere, de indrumare
si de control, formarea continud este un drept si o obligatie.

(2) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
realizeazd In functie de evolutiile din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in ceea
ce priveste curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile personale de dezvoltare.

__ CAP.IIL REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
fNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 25.(1) In cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicini Veterinard a Banatului ,,Regele
Mihai I al Romaniei” din Timigoara, in relatiile de muncéd, functioneaza principiul egalitétii de tratament
fata de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii precum si principiul egalitatii de sanse intre
femei si barbati. Relatiile de muncé se bazeazé pe principiul consensualitétii si al bunei credinte.

(2) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaéniei” din Timigoara respectd principiul libertdtii alegerii locului de muncd, a profesiei,
meseriei sau a activitétii pe care urmeaza sd o presteze salariatul.

(3) Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ci aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, vérstei, sexului, sau
orientarii
sexuale, este 1n totald contradictie cu politica universitatii In domeniul resurselor umane.

(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute: dreptul la platd egald pentru muncéd egald, dreptul la

negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor colective.

(5) Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii §i exprimarii, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri.

(6) Incdlcarea  regulilor privind respectarea  principiilor nediscrimindrii si al inlaturarii
oricarei forme de Incélcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art. 26. (1) In cadrul relatiilor dintre salariatii Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinarad a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timigoara, precum si a relatiilor dintre salariati si
alte persoane fizice cu care vin In contact In indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice

8



comportament care prin efectele lui defavorizeazd sau supune unui tratament injust sau degradant o
persoand sau un grup de persoane.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.(2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterea, folosintei sau exercitérii drepturilor prevédzute in
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decét
cele previzute la alin.(2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 27. (1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaéniei” din Timisoara se va implica activ in scopul eliminarii tuturor formelor de discriminare prin:

a) prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucurd
de egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute In urma savarsirii unor
acte/fapte de discriminare;

c¢) informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hérfuirii sexuale la
locul de munca;

d) sanctionarea comportamentului discriminatoriu al salariatilor care incalcd demnitatea
personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de

_umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare.

(2) In situatia in care se formuleaza sesizéri sau reclamatii avand ca obiect incélcarea principiului
nediscrimindrii, acestea vor fi solutionate de catre o comisie Imputernicita de institutie, in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Regulile privind respectarea principiului nediscrimindrii si al Inldturdrii oricdrei forme de
incilcare a demnitatii se completeazd cu prevederile Legii nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si cu
prevederile legislatiei in vigoare.

CAP. IV. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iIN
CADRUL UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A
BANATULUI ,,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA

1. REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 28. (1) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara a principiilor generale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucrétorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor i a reprezentantilor lor,
precum si directiile generale pentru implementarea acestor principii, se stabilesc reguli cu privire la
sdndtatea si securitatea in munca.

(2) Angajatorul asigurd conditii ca fiecare salariat sd primeascd o instruire suficientd
si adecvatd in domeniul securititii si s@natitii in muncd, in special sub formad de informafii
si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sdu in urmétoarele
situatii:

1. la angajare;

2. la schimbarea locului de munca sau a felului muncii;

3. la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificdri ale
echipamentului existent;

4. lareluarea activitafii dupé o Intrerupere de minim 6 luni;

9



5. laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
6. la executarea unor lucrari speciale;
7. la modificarea legislatiei in domeniu.
(3) Instruirea prevazuta la alineatul (2) trebuie sé fie :
a. adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b. periodica si ori de cate ori este necesar.
(4) Universitatea, ca angajator, va asigura conditiile ca salariafii acesteia, sau cei care

A

lucreazd temporar sau desfasoara diverse activitdfi In incinta acesteia, sd primeascd
instructiunile adecvate referitoare la riscurile legate de securitate $i sdndtate In muncd, pe
durata desfasurarii activitatilor.

Art. 29. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinitate in muncd s§i pentru
prevenirea accidentelor de munci si bolilor profesionale, universitatea are urmatoarele obligatii:

a) si iIntocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din méasuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care s 1l aplice corespunzitor
conditiilor de munca specifice institutiei;

b) sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitétii si sdnatétii In munca, inainte
de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

c) sd stabileascd pentru salariati, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin in
domeniul securitétii si sdnatétii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

d) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementérilor de securitate si sdnatate In munca, {indnd seama de particularitétile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

e) sa asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti salariatii a méasurilor prevazute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul securitatii si
sanatatii In munca, prin salariatii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

f) sd ia mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informaérii si instruirii salariatilor, cum ar fi
afise, pliante si filme cu privire la securitatea si sdnétatea in muncé;

g) sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra mésurilor de prevenire si de protectie
necesare;

h) si ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia
specificd;

i) si angajeze numai persoane care, in urma examenului medical i, dupd caz, a testrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazd sd o execute si sa asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

j) sd tina evidenta zonelor cu risc ridicat i specific prevdzute la art. 7 alin. (4) lit. e) din Legea nr.
319/2006 privind sénédtatea si securitatea In muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) si prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectudrii cercetarii evenimentelor;

1) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

m) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, salariatii care sd participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

n) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stéri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si
a altor persoane;

0) sa asigure evaluarea riscurilor de imbolnévire profesionalé la toate locurile de munca;

p) sd stabileasca masurile de protectie corespunzitoare locurilor de munca si factorilor de risc evaluati;

q) sa ia In considerare capacitatea salariatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu
sdnatatea si securitatea in muncé;

r) si comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe baza evidentei finute a accidentelor de
munca si a bolilor profesionale — Serviciul extern de prevenire si protectie SSM .
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Art. 30. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea
si sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.
(2) Pentru a asigura securitatea si sanatatea In munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si Insuseascd §i sd respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile de
aplicare a acestora;

b) sd desfdsoare activitatea in asa fel incdt si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atdt persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munci;

c) sd utilizeze corect masinile, aparatura,uneltele, echipamentele de transport, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

d) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
proprii, ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

e) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte situatii
care constituie un pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald;

f) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncéd in cel mai scurt timp posibil accidentele
de muncé suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

g) si pastreze curdtenia 1n sélile si pe culoarele de acces, pe scérile si in grupurile sanitare comune;

h) sd se prezinte la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

1) sa verifice, sd curete, sd intretind si sd depoziteze corespunzitor aparatura, uneltele si sculele
folosite in timpul lucrului;

J) s& asigurare In permanentd ventilatia corespunzdtoare si iluminarea uniforma, suficiente la locul de
munca;

k) sé& opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indatd conduciatorul locului de munci;

1) sd participe la instructajele organizate de institutie In domeniul securitétii si sanatatii in munca;

m) fumatul este permis numai in locuri special stabilite §i semnalizate corespunzator, fara a fi afectata

Art. 31. (1) Comitetul de securitate si sandtate in munca functioneazd in baza unui regulament
propriu.

(2) Scopul comitetului de securitate si sdnatate in munca este acela de a asigura implicarea salariatilor
la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.

(3) Regulile de securitate si sanétate In munca 1n cadrul Universitétii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaéniei” din Timigoara se completeaza cu prevederile Legii
nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare si
prevederile legislatiei in vigoare.

2. REGULI PRIVIND IGIENA, PROTECTIA SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA A
SALARIATELOR GRAVIDE SI MAME, LAUZE SAU CARE ALAPTEAZA

Art. 32. Drepturile si obligatiile Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara si a salariatelor cu privire la regulile privind igiena,
protectia sanatatii si securitdtii In muncéd a salariatelor gravide si mame, lauze sau care aldpteazid se
circumscriu prevederilor O.U.G nr. 96/2003, privind protectia maternitétii la locurile de munci, cu

modificarile §i completérile ulterioare.
3. REGULI PRIVIND PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art. 33. In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din
Timisoara, are urméatoarele obligatii:

a) stabileste prin dispozitii scrise responsabilititile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor 1n cadrul institutiei;
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b) numeste prin dispozifie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii privind punerea in
aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelat cu natura,
complexitatea, volumul si riscurile de incendiu prezentate de activitdtile desfasurate si asigura
persoanelor respective timpul necesar executant atributiilor stabilite;

c) asigurd inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin
dispozitii scrise sd indeplineascd sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la
cunostintd de cdtre acestea a obligatiilor ce le revin;

d) asigurd elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica, prin specialistii desemnati,
modul de cunoastere si capacitatea de punere in aplicare a acestora;

e) asigurd instruirea salariatilor proprii §i a colaboratorilor externi, verificind prin persoanele
desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor i mésurilor de prevenire si stingere a
incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara;

f) wverificd periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor sau
ceilalfi specialisti desemnati, modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice de prevenire
si stingere a incendiilor;

g) analizeazd semestrial modul de organizare si desfisurare a activitdtii de aparare impotriva
incendiilor;

h) stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductivd la angajare precum si
instruirea periodicd pe locul de munca. Instructajele se vor executa obligatoriu pentru orice persoana
angajatd In cadrul institutiei indiferent de natura functiei ocupate.

Art. 34. Pentru asigurarea respectérii regulilor si masurilor de p.s.i, fiecare salariat, indiferent
de natura angajérii are, In procesul muncii, urméatoarele obligatii principale:

a) sd cunoascd §i sa respecte normele generale de p.s.i. din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei”’din Timisoara si sarcinile de
prevenire si stingere specifice locului de muncé;

b) si indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

c) sd utilizeze, potrivit instructiunilor date de institutie sau de persoanele desemnate de aceasta,
substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

d) sd nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

e) la terminarea programului sd verifice si sd ia toate masurile pentru inldturarea cauzelor ce pot
provoca incendii;

f) sid nu afecteze sub nici o formé functionalitatea céilor de acces si de evacuare din cladiri;

g) sd comunice, imediat, sefilor ierarhici §i personalului cu atributii de prevenire si stingere a
incendiilor orice situatie pe care este Indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizata la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor.

Art. 35. Regulile privind prevenirea §i stingerea incendiilor se completeaza cu prevederile Legii nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare si a legislatiei
in vigoare.

Art. 36. (1) Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in institutie
sunt obligatorii atdt pentru salariatii si studentii acesteia, cit si pentru persoanele aflate ocazional in incinta
institufiei.

(2) In spatiile inchise ale institutiei, asa cum sunt ele definite de prevederile Legii nr. 349/2002
privind prevenirea §i combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completdrile ulterioare, este interzis fumatul. Locurile unde este permis fumatul vor fi delimitate prin
marcarea cu indicatoarele ,, Loc pentru fumat”.

(3) Regulile stabilite in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara cu privire la fumat/interzicerea fumatului se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 349/2002 privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificérile si completérile ulterioare si cu prevederile legislatiei 1n vigoare.
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4. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art. 37. (1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, salariatii Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara au
urmdtoarele obligatii:

a) sa respecte regulile de manipulare privind substantele chimice sau alte substante toxice din
diferite ambalaje;

a) sd depund gunoiul menajer numai in recipienti cu aceastd destinatie si in locurile special
amenajate;

b) sd protejeze spatiile verzi, gardurile vii, arborii etc. din toate spatiile universitafii, pentru
imbunététirea calitdtii mediului ambiant.
(2) Prevederile legate de regulile privind protectia mediului se completeaza cu prevederile legislatiei

in vigoare.

5. REGULI PRIVIND ACCESUL iN INCINTA INSTITUTIEI

Art. 38. (1) Accesul 1n incinta institutiei este permis numai prin punctele de control, acces (poarta),
special destinate i marcate afluentei salariatilor, studentilor sau a altor persoane.

(2) Accesul in universitate pentru salariati incepe la ora 7% si se termini la ora 20% conform
programului de lucru, cu exceptia situatiilor In care programul de lucru se desfdsoara in afara acestui
interval.

(3) Pentru activitatile ocazionale, prezenta salariatilor in institutie se face cu aprobarea sefului direct.

Art. 39. Accesul studentilor si al altor persoane in caminele apartindnd universitétii se realizeaza cu
respectarea dispozitiilor generale din prezentul regulament si a dispozitiilor speciale din Regulamentul
privind organizarea si functionarea caminelor studentesti, aprobat de Senatul Universitétii.

Art. 40. Accesul cu autovehicule 1n incinta universitatii si in spatiile de parcare aferente acesteia se
va face cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) accesul personalului universitétii cu autoturismele proprii, precum si al masinilor din parcul auto al
universitatii se face pe baza legitimatiei de serviciu;

b) masinile firmelor care colaboreazad cu universitatea au acces numai dupd verificarea documentelor
de insotire a marfurilor si confirmarea telefonica prealabild pentru acces la clddirea in discutie;

c) autoturismele apartinand autoritatilor administratiei publice centrale si locale au acces liber, daca
sunt recunoscute de agentii de pazi;

d) accesul autovehiculelor sosite In interes de serviciu ( de ex., companiile de electricitate, gaz, apa
etc.) este permis numai dupid anuntarea telefonicd prealabild de catre structura care a solicitat
interventia;

e) accesul studentilor cu autovehicule proprii se face pe baza carnetului de student.

Art. 41. Parcarea (stationarea) autovehiculelor In spatiile rezervate universitdtii este permisa
angajatilor si studentilor acesteia, in limita locurilor destinate acestui scop, cu respectarea regulilor de
parcare. Trebuie si se urmadreascd evitarea blocarii altor autovehicule, precum si a cailor de acces
in cladirile universitatii.

Art. 42. (1) Nerespectarea locurilor de parcare, precum si a regulilor de parcare si stationare
din incinta institutiei, da dreptul institutiei de a dispune blocarea autovehiculelor.

(2) Consiliul de administratie al universitafii poate propune Senatului universitar proceduri sau
regulamente, prin care sa detalieze prevederile referitoare la accesul in incinta institutiei.
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CAP. V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 43. In mésura 1n care va face dovada incélcérii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in scris cu precizarea expresd a
prevederilor ce 1i Incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel Incélcate.

Art. 44.(1) Salariatilor Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele
Mihai I al Roméniei” din Timisoara le este recunoscut si garantat administrativ — dincolo de recunoasterea
si garantarea constitutionalda — dreptul de a adresa persoanelor si/sau organismelor de conducere ale
institutiei, respectiv unor organisme ale statului, organizatii neguvernamentale, presei etc. petitii (cereri,
reclamatii, sesizédri, memorii si altele), vizdnd institutia si/sau membrii ai comunitdtii academice a
institutiei.

(2) Salariatii institutiei au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la alin. 1 cu bund-credinta si
deontologie si de a reflecta realitatea.

Art. 45. (1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai [
al Roméniei” din Timigoara va solutiona in acord cu prevederile legale - completate cu reglementarile sale
interne, petitiile valide ce 1i sunt adresate, dispunénd, in acest sens, masuri de cercetare si analiza detaliatéd a
tuturor aspectelor sesizate.

(2) Sesizarea astfel formulaté va fi inregistratd in registrul general de intréri — iesiri al universitatii
si va fi solutionatd de citre persoana Imputernicita special de cétre institutie, in conformitate cu atributiile
stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de munca.

(3) Actele de sesizare/petitionare anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare si

de
contact ale petitionarului, nu sunt luate in considerare si se claseaza. Actele care, prin interpretarea
rationald a continutului lor, nu constituie sesizéri/petitii/reclamatii, ci propuneri, nu au regimul stabilit in
prezentul capitol.

Art. 46. (1) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile,
dupd cercetarea tuturor Imprejurdrilor care sa conduca aprecierea corectd a stérii de fapt si va purta viza
conducerii universitatii.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuntits, termenul
prevazut la alin.(1) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 47. 1) In cazul in care un petitionar adreseazi universititii mai multe petitii, sesizand aceeasi
problema, acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeascd un singur raspuns care trebuie sd faca
referire la toate petitiile primite.

(2) Dacéd dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie de la acelasi petitionar ori de la o
autoritate sau institufie publicd gresit sesizatd, cu acelasi confinut, aceasta se claseazd, la numarul
initial faicandu-se mentiune despre faptul cé s-a raspuns.

Art. 48. Raspunsul va fi comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatd, in
urmatoarele modalitéti:
- personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;
- prin postd, in situatia In care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul, sub regim
de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

Art. 49. Salariatii au dreptul s solicite audienta la conducétorul institutiei, cat si la persoane cu
functii de conducere.

14



CAP. VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCI iIN CADRUL
UNIVERSITATII DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A BANATULUI
»REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA

1. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 50. Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla
la dispozitia si Indeplineste sarcinile si atributiile sale. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata
normald a timpului de munci este de 40 ore pe sé@ptdmana.

Art. 51. (1) Pentru personalul didactic organizarea timpului de munca respectd prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 cu privire la norma didactica.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, timpul de munca ince}ge si se termind la orele
stabilite de catre conducerea institutiei si este de reguld intre orele 7°° - 15°% cu exceptia
sectoarelor/laboratoarelor/atelierelor,etc, a céror activitate impune un alt interval aprobat.

(3) In cazurile in care durata zilnici a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au dreptul,
de reguld, la o pauzd de masd de maxim 30 minute care intra in programul de lucru. Intervalul orar pentru
pauza de masa va fi stabilit In mod concret de citre conducétorul departamentului/serviciului respectiv, in functie
de specificul activitatii.

(4) In intervalul de timp previzut la alin. (2), salariatii se afla in timpul programului de lucru, avand
obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii 1n unitate si de a efectua activitétile necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art. 52. (1) Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile pentru personalul
nedidactic si didactic auxiliar sunt aduse la cunostinta salariatilor prin grija sefului locului de munca.

(2) Personalul didactic si de cercetare are obligatia de a Intocmi fisa de activitate zilnicd si
prezenta la serviciu care vor fi Inaintate directorului de departament spre aprobare.

(3) Salariatul care, prin atributiile de serviciu intocmeste foaia colectiva de prezenta, si cei care o
semneaza raspund in conditiile legii, de realitatea si exactitatea datelor consemnate in aceasta, precum si de
depunerea la Directia Resurse Umane a foii colective de prezentda pénd in prima zi lucrdtoare a lunii
urmatoare.

(4) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezentd

constituie abatere disciplinard si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament si
legislatiei in vigoare.

Art. 53. Directia Resurse Umane tine evidenta concediilor de boald, de studii si fird platd si,
separat, a concediilor de odihna conform planificérii primite de la facultati, directii,etc.

Art. 54. Repausurile periodice se acorda sub urmétoarele forme:
* pauza de masi si repausul zilnic;

* repausul saptdménal ce se acordd doua zile consecutiv, de reguld sdmbéta si duminica;
* sarbatorile legale.

Art. 55. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt cele stabilite de prevederile art.
139 din Legea nr. 53/ 2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Prevederile alin. 1 nu se aplicd in locurile de muncd 1n care activitatea nu poate
intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 56. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite
care nu se includ 1n durata concediului de odihna, astfel:
a. casatoria salariatulul.........cooovviiiiiiiiiiii e 5 zile lucratoare;
b. césdtoria unui Copil.......ovieieiiiiiiiiiiiii 3 zile lucratoare;



c. cdasdtoria fratilor/surorilor...........oeveeiiiiiiiiiiiiiia 3 zile lucrétoare;

d. nasterea unui Copil.........ccooeieiiiiiiiiiiiiii 5 zile lucratoare + 10 zile
lucrédtoare dacd a urmat un curs de puericultura;

e. deces sot, sotie, parinti, socrii, copii, frati, surori sau bunici...... 5 zile lucritoare;

f.  schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei........... 5 zle
lucratoare;

g. schimbarea domicCiliului.........cccoocevierircienineeeeeeeee e 3 zile lucrétoare;

(2) In situatia in care evenimentele deosebite previzute la alin. 1 intervin in perioada efectudrii
concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupé efectuarea zilelor libere platite.

Art. 57. Compensarea orelor suplimentare se face prin ore libere plétite sau prin platd cu sporuri
potrivit legii.

Art. 58. (1) Munca prestatd intre orele 22,00 - 6,00 este consideratda muncd de
noapte. (2) Salariatul de noapte reprezintd, dupé caz:

a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar
de lucru.

Art. 59. (1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depisi o medie de
8 ore pe 1z, calculati pe o perioadd de referinta de maximum 3 Iluni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.

(2) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a céror activitate se desfisoara in
conditii speciale sau deosebite de muncd, stabilite potrivit dispozitiilor legale, nu va depasi 8 ore pe
parcursul oricdrei perioade de 24 de ore, 1n care presteaza munca de noapte.

(3) Personalul care efectueaza cel putin 3 ore de muncé de noapte din timpul normal de lucru si nu
beneficiazad de program redus, beneficiaza de un spor de 25% din salariul de baza.

2. CONCEDIILE

Art. 60. (1) Dreptul la concediu de odihné anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitéri. Concediul de odihnd se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata minima a
concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare si se stabileste proportional cu activitatea prestata
intr-un an calendaristic.

(3) Pentru salariatii care lucreazd in conditii grele, periculoase sau vatamitoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii In varstd de pana la 18 ani, durata concediului de odihni este de 23 de zile
lucratoare.

(4) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihni se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 61. (1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se
acordd,in functie de vechimea in munca , astfel:

Vechimea In munca Durata concediului de odihna
> péandla s ani 21 zile lucratoare
23 zile lucratoare*
> intre 5si 15 ani 24 zile lucratoare

> peste 15 ani 28 zile lucratoare
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* salariatii prevazuti la art. 60 alin.3

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din instituie beneficiazd de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucrétoare, potrivit legii. Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste
in comisia paritard de la nivelul institutiei.

(3) Cadrele didactice din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
»Regele Mihai I al Romaniei”din Timisoara beneficiaza de concediul de odihna de 45 de zile lucrétoare.

Art. 62.(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa
numai in cazurile expres prevazute de lege

(3) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Roméniei”din Timisoara este obligatd si acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

(4) Compensarea In bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai In cazul
incetarii contractului individual de muncé, proportional cu perioada efectiv lucrata.

Art. 63. (1) Efectuarea concediilor de odihnd se realizeazd anual, in baza unei
programadri colective sau individuale, stabilite de universitate cu consultarea reprezentantilor salariatilor ori
cu consultarea salariatului.

(2) Programarea concediilor de odihna se va face la sférsitul anului, pentru anul urmaétor, de catre
conducerea unitafii, la propunerea directorului de departament sau a sefului ierarhic, cu aprobarea
Senatului universitar.

(3) Ordinea efectuarii concediilor de odihnd va fi stabilitd esalonat in tot cursul anului, findndu-se
seama de buna desfésurare a activitétii, dar si de interesele personalului.

Art. 64. (1) La determinarea indemnizatiei de concediu de odihni salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd decét salariul de bazd, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Salariatii care pe langa functia de bazéd indeplinesc - prin cumul - si o altd functie cu norma
intreagd, au dreptul la concediu de odihnd platit numai pentru functia de baza, respectiv de la unitatea
in care au functia de baza.

Art. 65. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul sd beneficieze, la
cerere, de concedii fara plata.

(2) Concediul fard platd poate fi acordat pe o perioadd de maxim 1 an cu acordul conducerii
universitatii, avandu-se in vedere atat interesele salariatului, cét si necesitatea asigurarii functiondrii
serviciului respectiv.

(3) Pentru cadrele didactice se aplica prevederile art. 304 din Legea educatiei nationale nr. 1 /2011,
cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la concediul fara plata acordat de catre institutie.

Art. 66. (1) Salariatii au dreptul sd@ beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionald. (2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Cererea cu privire la acordarea concediului fara plats, vizatd de catre seful ierarhic, va fi depusa
la registratura generala a institutiei si va fi supusa aprobarii conducerii institutiei.

3. SALARIZAREA

Art. 67. (1) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani.

(2) Salariul cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, gradatia de merit, compensatii
precum si alte adaosuri, in functie de personalul contractual: didactic si de cercetare, didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ — nedidactic.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare, personalului didactic si de cercetare auxiliar si

personalul nedidactic se face conform legislatiei in vigoare si hotararilor senatului universitar.
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(4) Salariile aferente functiei de bazd se platesc Inaintea oricaror alte obligatii bénesti ale
angajatorului.

Art. 68. (1) Posturile didactice vacante ori temporar vacante, rezervate sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al institutiei ori de personal didactic asociat, prin plata cu ora,
conform legii.

(2) Cadrele didactice titulare pot efectua activitati didactice de platd cu ora la propunerea
departamentului cu aprobarea Consiliului facultétii prin decizia rectorului.

(3) Cadrele didactice asociate precum si cele pensionate pot efectua activitéti didactice in regim de
platid cu ora, la propunerea justificatd a Consiliului facultdfii, cu aprobarea Senatului universitar prin
decizia rectorului.

CAP. VII. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

1. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 69. (1) In acceptiunea Universititii de Stiinfe Agricole si Medicini Veterinard a Banatului
,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timigoara abaterea disciplinard este definitd ca fiind o faptd in legiturad
cu munca, inclusiv cu conduita la locul de munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile regulamentului intern,
respectiv alte reglementéri interne ale institutiei, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munci aplicabil, normele de comportare care dduneaza interesului Invatdmantului si prestigiului institutiei,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(2) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaéniei” din Timisoara dispune de prerogative disciplinare avand dreptul - conform legii - de a aplica
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constata ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

(3) Salariatii universititii au indatorirea de a realiza Intocmai si la timp obligatiile ce le revin la
locurile lor de munca. Ei au indatorirea de a actiona in mod constiincios pentru sporirea eficientei muncii,
pentru realizarea obligatiilor care decurg din contractul de muncd, carta universitard, regulamentele de
organizare si functionare ale universitatii.

Art. 70. (1) Orice incalcare a obligatiilor si a interdictiilor prevdzute in prezentul regulament,
constituie abatere disciplinara.

(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé se aplica in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere gravd sau abateri repetate prin care acesta a incédlcat normele legale, prevederile
regulamentului intern, respectiv alte reglementari interne ale institufiei, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, normele de comportare care dduneaza interesului invatdmantului si
prestigiului institutiei, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) In cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaniei”din Timisoara constituie abateri disciplinare grave si pot fi sanctionate cu desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca:

a) hartuirea institufiei angajatoare, a membrilor organelor sale de conducere, a altor salariafi si
studenti ai acesteia, prin acte sau actiuni repetate ori continue, care au ca obiect, ca scop sau ca
efect:

a.l. denigrarea institutiei sau a celorlalti salariati/studenti;

a.2. atingerea adusd demnitdtii umane/profesionale sau a drepturilor personale ale
salariatilor/studentilor, respectiv lezarea reputatiei si imaginii institutiei;

a.3. alterarea conditiilor de munc4, prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau jignitor.

b) refuzul indeplinirii activitatii din norma didacticd conform statului de functii;

c) absente nemotivate, repetate, de la locul de muncd — 10 ore nemotivate in cursul unei luni sau
absentarea nemotivata de la locul de muncé de 7 ori In sapte sdptdmani;
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d) refuzul de a duce la indeplinire sau de a respecta deciziile/hotarérile legale ale structurilor de
conducere ale universitatii;

e) intocmirea de rapoarte false, denaturarea sau distrugerea de acte importante in scopul producerii sau
acoperirii unei fraude;

f) neprezentarea, la solicitarea conducerii, pentru inldturarea urmdrilor accidentelor, avariilor,
incendiilor, 1n scopul restabilirii activitatii in cadrul institutiei;

g) nerespectarea normelor de sénétate i securitate in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, in
cazul in care au fost puse in primejdie viata, integritatea corporald sau sdnatatea unor persoane ori
au dus la distrugerea cladirilor, instalatiilor sau altor bunuri ale institutiei;

h) manifestarea repetatd a unui comportament agresiv, inadecvat sau necivilizat (ex: injurii, insulte,
jigniri) la adresa colegilor, studentilor, vizitatorilor si a altor persoane in incinta institutiei;

i) falsificarea documentelor de serviciu sau a oricarui tip de document emis de institutie;

j) parasirea locului de munca, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu grad ridicat de pericol in
exploatare;

k) participarea la acte de violenta sau provocarea unor acte de violenta 1n incinta institutiei;

1) prezenta la serviciu sub influenta alcoolului sau a drogurilor;

m) faptele salariatului care atrag raspunderea penald, comise In incinta institufiei sau in timpul
exercitarii sarcinilor de serviciu 1n afara acesteia;

n) alte fapte expres previzute de lege si/sau in regulamentele in vigoare din cadrul institutiei.

(4) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii, constituie contraventii sau
infractiuni, se va angaja, paralel cu raspunderea disciplinard, si raspunderea contraventionald sau penald a
faptuitorului.”

Art. 71. (1) Sanctiunile disciplinare precum si procedura aplicérii acestora au un regim juridic
diferentiat, stabilit de lege, in functie de statutul salariatului cercetat disciplinar, respectiv:
a) sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic;
b) sanctiuni disciplinare aplicabile personalului didactic si de cercetare.
(2) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de imprejurdrile in care a fost savarsita
fapta, gradul de vinovitie a salariatului, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generald in serviciu
a salariatului §i sanctiunile disciplinare suferite anterior de cétre aceasta.

1.1. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului didactic si de cercetare auxiliar si
nedidactic

Art. 72. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate de catre Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei”’din Timisoara 1n cazul savérsirii unor abateri
disciplinare, personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a
dispus retrogradarea pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1
—3 luni cu 5 - 10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé;
(2) Sanctiunea disciplinaré se radiaza de drept In termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatul nu
i se aplicd o noua sanctiune disciplinara 1n acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constaté prin
decizie a institutiei emisa in forma scrisa.

Art. 73. (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o méasurd, cu exceptia celei prevézute la art. 72
alin. 1 lit. a, nu poate fi dispusa fara a se efectua o cercetare disciplinard prealabila.
(2) Orice salariat cercetat disciplinar, beneficiazd de prezumtia de nevinovatie, fiindu-i respectat
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dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

(3) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia imputernicitd de institujie sd realizeze cercetarea precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fard un motiv
obiectiv da dreptul institutiei sd dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei care realizeaza cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sé fie asistat, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

(6) Comisia Intrunitd pentru cercetare analizeazad faptele prezentate de parti si propune sanctiunea
disciplinara spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art. 74. (1) Institutia dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forma
scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitétii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost Inldturate apéardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de art. 73 alin. 4,
nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnédturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

1.2. Sanctiuni disciplinare aplicabile personalului didactic si de cercetare

Art. 75. (1) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de Indrumare si de control;

c) suspendarea, pe o perioadd determinatda de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licent3;

d) destituirea din functia de conducere din invitimant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(2) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savArsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, Imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinard poate dispune ridicarea i radierea sanctiunii, fdcdndu-se mentiunea
corespunzatoare 1n statul personal de serviciu — dosarul personal al celui in cauza.

Art. 76. (1) Propunerea de sanctionare disciplinaréd se face de cétre directorul de departament sau
de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de cétre decan ori rector sau de cel putin 2/3 din
numdrul total al membrilor departamentului, consiliului facultdtii sau senatului universitar, dupi caz.
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Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri constatate direct.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 75 alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc de cétre Consiliile
facultdtilor. Sanctiunile disciplinare prevéazute la art. 75 alin. (1) lit. c¢) - e) se stabilesc de cétre Senatul
universitar al Universitdtii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarda a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaniei”din Timigoara.
(3) Decanul sau rectorul, dupa caz, pune 1n aplicare sanctiunile disciplinare.

Art. 77. (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupad efectuarea cercetérii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Comisiile de analizi formate din 3-5 membri, cadre didactice care au functia didacticé cel putin
egald cu a celui care a sdvarsit abaterea si un reprezentant al organizatiei sindicale sunt numite, dupa caz,
de:

a) rector, cu aprobarea senatului universitar;
b) Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, pentru personalul de conducere al
USAMVRBT si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatului universitar.

Art. 78. (1) In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost s@vérsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.

(3) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris, precum si de a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii.

(4) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sd cunoasca toate actele cercetarii si sa-si aduca
probe in vederea sustinerii aparérii.

Art. 79. (1) In Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari a Banatului ,,Regele
Mihai I al Roméniei’din Timigoara, sanctiunile se comunicd, in scris, personalului didactic si de cercetare,
precum si personalului didactic si de cercetare auxiliar din subordine de cétre Directia Resurse umane.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecétoresti este garantat.

(3) Competenta instantelor, precum si termenul in cadrul caruia cel sanctionat poate sesiza instanta
sunt cele reglementate de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

2. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 80. (1) Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaniei” din Timisoara este obligatd, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
s il despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
institutiei, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legétura cu serviciul.

2) In cazul in care institutia refuzi si il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecétoresti competente.

Art. 81. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legéturd cu munca lor.
(2) Salariatul care a incasat de la institutie o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(3) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau

daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor In cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 82. (1) Cand paguba a fost produsad de mai multi salariati, cuantumul rdspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mésura 1n care fiecare a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinaté, raspunderea
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fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatdrii pagubei si, atunci cand
este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzd din partea institutiei la care este incadratd In munca.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fird a putea depdsi Impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel In cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 83. Raspunderea patrimoniald a intregului personal din Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

CAP. VIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 84. (1) Activitatea profesionald a personalului contractual din cadrul Universitétii de Stiinfe
Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timigoara se evalueaza
anual de catre conducétorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd Intre 1- 31 ianuarie a fiecarui an. Perioada evaluatid este
cuprinsé Intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

(3) Activitatea profesionald se apreciazd ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, prin acordarea unuia dintre -calificativele: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisficator”, sau
nesatisfacator”.

(4) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt conform Legii nr. 284/2010
urmétoarele:

a) cunostinte i experientd;

b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

c) judecata si impactul deciziilor (pentru functiile de conducere);

d) influentd, coordonare si supervizare(pentru functiile de conducere);
e) contacte si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

(5) Dupd caz, in functie de specificul activitdtii Universitétii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara, pot fi stabilite criterii suplimentare de
evaluare de catre angajator.

(6) Pe baza elementelor mentionate la alin. 4, persoana care va realiza procedura de evaluare acorda
note de la 1 la 5, pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat. Nota finald a
evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(7) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupad cum urmeaza:

a) Iintre 1,00 — 2,00 = nesatisfacéator;
b) intre 2,01 — 3,50 = satisfacétor;
c¢) Iintre 3,51 — 4,50 = bine;

d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.

Art. 85. (1) Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnérilor facute de evaluator in
fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de cétre evaluator si persoana evaluata.

2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator existd diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazi in fisa de evaluare. Evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare dacd se ajunge la un punct de vedere comun.

(3) Fisa de evaluare se inainteazd contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar superiorul
ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Universitétii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei”din Timisoara. In cazul in care calitatea de
evaluator o are rectorul institutiei, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.
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Art. 86. (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmétoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitétii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate
de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile alin. 1 se aduce la cunostinta persoanei evaluate.

Art. 87. (1) Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste la rectorul universitatii.
Acesta va solutiona contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului intocmit de cétre persoana evaluati si
a celui intocmit de evaluator si avizat de contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazd In 5 zile lucrdtoare de la luarea la cunostintd de catre persoana
evaluatd a figei de evaluare contrasemnati si se solutioneaza in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei. Rezultatul contestatiei se comunicd persoanei evaluate in
termen de 5 zile lucradtoare de la solutionarea contestatiei.

(3) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. 1 se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

(4) Angajatii evaluati direct de cétre rectorul universitatii, care sunt nemulfumiti de rezultatul
evaludrii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 88. (1) Daci la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacitor”, se considerd ca
acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii in vigoare.

(2) Fisele de evaluare se predau, de citre persoana care are calitatea de evaluator, Directiei Resurse
Umane pentru completarea dosarului personal al salariatului.

CAP. IX. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 89. Pentru asigurarea aplicérii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munci la
nivelul universitatii functioneazd urmétoarele principii:

a) permanenta informare a conducerii institutiei despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munci;

b) imediata informare, sub semnéturd de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c) imediata aplicare a normelor legale ce implici modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul universitatii;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activititii universitatii.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 90. (1) Conducerile facultatilor, directorii de departamente, sefii de servicii, birouri,
compartimente, departamente, directii etc au obligatia de a informa toti salariatii din subordine cu privire la
prevederile prezentului Regulament intern.

(2) Salariatii trebuie sd probeze Insusirea prevederilor prezentului regulament intern
prin semnarea procesului — verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(3) Pentru un salariat care a lipsit la data informdrii cu privire la prevederile prezentului
Regulament intern, aducerea la cunostintd se va face in prima zi de la reluarea activitatii de cétre
conducerile facultdtilor, directorii de departamente, sefii de servicii, birouri, compartimente, departamente,
directii etc., urmand ca procesul — verbal sa urmeze aceeasi proceduréd enuntata anterior.

(4) Pentru noii salariati, prelucrarea Regulamentului intern se face in prima zi de activitate in cadrul
universitdtii de cétre conducerile facultatilor, directorii de departamente, sefii de servicii, birouri,

23



compartimente, departamente, directii etc., conform alin. 2.

Art. 91. (1) Regulamentul intern se afiseaza pe site —ul oficial al universitatii — www.usabttm.ro si
se comunica directiilor, serviciilor, departamentelor, facultatilor, etc. in forma electronica.

(2) Continutul regulamentului intern este rezultatul consultdrii cu reprezentantii Sindicatului din
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei”din
Timigoara.

(3) Prezentul Regulament s-a aprobat in sedinta Senatului Universitatii de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timigoara din data de 20.12.2012 si a
fost modificat 1n sedintele senatului universitar din data de 06.06.2014, 31.10.2014 si respectiv 27.04.2016.

RECTOR,

Prof. univ.dr. Cosmin Alin Popescu
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