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U.S.V. TIMISOARA
Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

Aprobat,
Decan
Prof. univ. dr. DOBREI Alin

Data 26.09.2025

FISA DISCIPLINEI

GESTIONAREA AMENAJARILOR PEISAGISTICE

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I" din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul

IT Horticultura

1.4 Domeniul de studii Horticulturad
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Specializarea | Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

GESTIONAREA AMENAJARILOR PEISAGISTICE

2.2 Titularul activitatilor de curs

Asistent dr. ing. Marius Virgil Silivasan

2.3 Titularul activitatilor de laborator

Asistent dr. ing. Marius Virgil Silivasan

2.4 Anul de studiu | 111

|2.5 Semestrul |5

|2.6 Tipul de evaluare |E  |2.7 Regimul disciplinei |DOB

2.3 Codul disciplinei

|P.01.S.DOB.5

*Conform planului de invitimant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 3 | din care: 3.2 curs 2 | 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant 42 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual 58

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numirul de credite

4

*Conform planului de invatamant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Dendrologie, Arboriculture, Dendrometrie, Topografie
4.2 de competente e Cunoasterea si utilizarea conceptelor privind notiunile de baza de
dendrologie;

Cunoasterea si utilizarea conceptelor privind notiunile de baza de
topografie.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala de curs dotata cu mijloace de invatamant moderne: laptop,
videoproiector. Prezentarea power point a notelor de curs si explicitarea
detaliatd a acestora.

5.2 de desfasurare a laboratorului | e

Laborator dotat cu mijloace moderne: laptop, videoproiector, retea de
calculatoare formata din 20 statii de lucru, licente softuri de proiectare
ArchiCAD, ARTlantis, Vectorworks, Land F/X.
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6. Competente specifice

CP1. Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de amenajare peisagera in mediul urban.
CP4. Organizarea si sistematizarea peisajului.
CP5. Coordonarea si administrarea serviciilor de spatii verzi si amenajarea teritoriala in cadrul primariilor.

Competente
profesionale

CT1. Elaborarea si respectarea unui program de lucru si realizarea atributiilor proprii cu profesionalism si
rigoare

Competente
transversale

7. Rezultatele Tnvatarii

Cunostinte Studentul / absolventul defineste tehnologiile specifice arboriculturii si
principiile asocierii speciilor ornamentale in cadrul compozitiilor vegetale.

Aptitudini Studentul / absolventul elaboreaza compozitiile vegetale destinate spatiilor
verzi, tindnd cont de conditiile ecologice si caracterul zonei.

Responsabilitate si autonomie Studentul / absolventul implementeaza practici sustenabile 1n arboricultura
si realizeaza asocieri vegetale tindnd cont de conditiile specifice de
amplasare si biodiversitatea locala.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | Prezentarea notiunilor fundamentale referitoare la conceptul de cadastru
verde. Asigurarea cunostintelor necesare privind implicarea in domeniul
gestiondrii amenajarilor peisagistice.

8.2 Obiectivele specifice Insusirea unui limbaj profesional specific in vederea conlucririi
interdisciplinare care se impune.

9. Continuturi

9.1 Curs Numdr ore Observatii

Tema 1. Spatiile verzi - reglementari legale, functiuni. 2 Activitate frontald, pe grupe,

Tema 2. Termenul de cadastru. Tipuri de cadastru. 2 individuala. Materiale si

Tema 3. Cadastrul funciar. Partile cadastrului funciar. Continutul 2 mijloace didactice utilizate:

e e ’ ’ Prezen_tare Pov_ver Point.
— Dotare: videoproiector Epson

Tema 4. Cartea funciarad 2 EB-770Fi, camera

Tema 5. Sistemul de spatii verzi ale municipiului Timisoara. Istoric. 4 videoconferinta All-in-one 4K

Tema 6. Prezentarea spatiilor verzi ale municipiului Timisoara: Parcul 2 EVO-4K-ConferenceBar,

Central, Parcul Justitiei. EPTZ EVO-4K-CONFBAR

Tema 7. Prezentarea spatiilor verzi ale municipiului Timisoara: Parcul 2 Bibliografie suplimentara etc.

Rozelor, Parcul Botanic.

Tema 8. Prezentarea spatiilor verzi ale municipiului Timisoara: Parcul 2

Poporului, Parcul Alpinet.

Tema 9. Padurea Verde 2

Tema 10. Cadastrul verde al zonelor stradale si al blocurilor 2

Tema 11. Sistemul recreativ periurban al Timisoarei 2

Tema 12. Orasele verzi ale Europei: studii de caz. 4

Total ore 28

Bibliografie

1.Borza, Ciupa, Eperies, Oarcea, 2001 - Cadastrul verde al municipiului Timisoara. Ed. Brumar, Timisoara;
2. Ciupa, Radoslav, Oarcea, 2005 - Timisoara verde - sistemul de spatii verzi al Timisoarei. Ed. Marineasa,
Timisoara;

3. Miclea Mircea - Cadastrul si cartea funciara, Editura ALL, 1995.

9.2 Laborator Numar ore Observatii

Tema 1. Protectia muncii. Cadastru verde - prezentare generala 2 Activitate frontald, pe grupe,
Tema 2. Metoda de realizare a cadastrului verde. Inventarierea spatiali individuala. Materiale si

i calitativi 2 mijloace didactice utilizate:

: - - - - Prezentare Power Point. Dotari
T(]eama ?1> queggree}lelenjlt_entelor de caracterizare ale arborilor si 5 specifice laboratorului de
arbustilor g1 c.0 urile utI. Izat(.a specialitate

Tema 4. Realizarea unui proiect de cadastru verde 8 Bibliografie suplimentari etc.

Total ore 14
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Bibliografie

1. Borza, Ciupa, Eperies, Oarcea, 2001 - Cadastrul verde al municipiului Timisoara. Ed. Brumar, Timisoara;
2. Ciupa, Radoslav, Oarcea, 2005 - Timisoara verde - sistemul de spatii verzi al Timisoarei. Ed. Marineasa,
Timisoara;

3. Miclea Mircea - Cadastrul si cartea funciara, Editura ALL, 1995.

Metode de predare/invatare: Expunere; Explicatia; Demonstratia.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

+ Continutul disciplinei vizeaza problematica specifica disciplinei, care odatd insusita, din punct de vedere al
principiilor si metodelor de lucru e usor transferata din sfera teoretica in sfera practica productiva;

+ Continutul disciplinei este construit in asa fel incét sa dezvolte competente profesionale si transversale specifice
programului de studii “Peisagistica”;

+ Tematica disciplinei cuprinde cerintele actuale ale mediului de afaceri, practicile europene in domeniu si
tehnologiile nou aparute.

11. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de | Pondere d[n nota
evaluare finala
Cunoasterea continutului si a conceptelor de | Examen — 60%
baza privind domeniul gestionarii amenajarilor evaluare
11.1 Curs peisagistice; orala
Insusirea unui limbaj tehnic si stiintific de
specialitate.
Cunoasterea caracteristicilor principale ale Evaluare 40%
11.2 Laborator cadastru[ui verde;; ) . - practica
Punerea in practica a unostintelor dobandite la
orele de curs.
11.3 Proiecte / referate - - -
11.4 Criterii de acceptare la | Procent de prezenta la orele de curs si lucrari practice, in acord cu normele USVT
evaluarea finala

11.5 Standard minim de performanta
e Promovarea evaludrii la examen cu cel putin nota 5

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de laborator
Asist. dr. Silivasan Marius Virgil Asist. dr. Silivasan Marius Virgil

22.09.2025

Data avizarii Semnatura director departament

24.09.2025
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USV TIMISOARA
Facultatea Inginerie si Tehnologii Aplicate Aprobat,

Decan
Prof. univ. dr. Dobrei Alin

Data 26.09.2025

FISA DISCIPLINEI
PROGRAME DE CALCULATOR IN PEISAGISTICA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I”” din Timigoara
1.2 Facultatea Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul 11 Horticultura

1.4 Domeniul de studii Horticultura

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea | Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Programe de calculator in peisagistica

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Cristian Berar

2.3 Titularul activitatilor de proiect Conf. univ. dr. Cristian Berar

2.4 Anul de studiu [111  [2.5Semestrul | 5 [2.6 Tipul deevaluare | P [2.7 Regimul disciplinei | DOB
2.3 Codul disciplinei |P.02.5.DOB.5

*Conform planului de invitimant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimand 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 proiect 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant 56 din care: 3.5curs | 28 | 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire proiect, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numairul de credite 5
*Conform planului de invatimant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Informatici, Aplicatii pe calculator, Proiectare asistati de calculator

4.2 de competente e Cunoasterea si utilizarea conceptelor privind notiunile de baza de utilizarea
calculatorului;

e Cunoasterea si utilizarea conceptelor privind notiunile de baza de proiectare
asistata de calculator.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e in sala dotata cu mijloace moderne: 30 laptopuri, videoproiector, smartboard,
cursului camera video, licente softuri de proiectare : ArchiCAD, AUTOCAD, Lumion.
5.2 de desfasurare a e in sala dotata cu mijloace moderne: 30 laptopuri, videoproiector, smartboard,
proiectului camera video, licente softuri de proiectare : ArchiCAD, AUTOCAD, Lumion.

6. Competente specifice

CP1. Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de amenajare peisagera in mediul urban.
CP4. Organizarea si sistematizarea peisajului.

CP6. Participarea la activitatile de cercetare din domeniul horticulturii, peisagisticii si protectiei mediului.

Competente
profesionale
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CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala continua.

Competente
transversale

. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul / absolventul identifica, defineste si descrie constructii si
amenajari (urbane, peisagistice) de complexitate limitata si importanta
redusa avand 1n vedere principiile constructive, functionale si structurale
ale fiecarui program.

Aptitudini Studentul / absolventul aplica principiile de proiectare a constructiilor si
amenajarilor (urbane/ peisagistice) in relatie cu nevoile umane si cu
cerintele de calitate si confort ale spatiului antropizat, cu determinantele
culturale si de peisaj ale locului.

Responsabilitate si autonomie Studentul / absolventul proiecteaza la standarde corespunzatoare de
calitate, pentru constructii si amenajari (urbane/ peisagistice) de
complexitate limitata si importanta redusa, corect integrare in mediul
construit sau natural existent.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | Prezentarea teoretica a diferitelor aspecte legate de programele de
calculator folosite in peisagistica, realizarea de exercitii practice pentru
aprofundarea aspectelor teoretice, insusirea unui limbaj specific
proiectarii asistate de calculator. Realizarea si prezentarea solutiilor de
amenajare peisagistica prin intocmirea proiectelor cu ajutorul unor
programe de proiectare.

8.2 Obiectivele specifice Insusirea de citre studenti a unui limbaj de specialitate in domeniul IT.
Utilizarea la nivel avansat a programelor de proiectare asistata de
calculator folosite in peisagistica. Realizarea si prezentarea solutiilor de
amenajare peisagistica prin intocmirea proiectelor cu ajutorul unor
programe de proiectare.

9. Continuturi

9.1 Curs Numar Observafii

Tema 1. Studiu introductiv referitor la programele de calculator folosite Th 2 Activitate frontald, pe grupe,

peisagistici individuala. Materiale si

Tema 2. Prezentare generalda ArchiCAD 2 mijloace didactice utilizate:

Tema 3. Prezentare generale:t AUTOCAD : 2 D o;rriz;egnotalijeotpe%\zgrk Psglr}t’P ‘o

Tema 4. Prezentare generala ARTlantis Studio 2 16 Plus, videoproiector Epson

Tema 5. Prezentare generala Vectorworks 2 EB-770Fi, display interactiv

Tema 6. Prezentare generald Land F/X 2 Horizon ID86HZA3B1/C,

Tema 7. Prezentare generali PlantARE 2  |camera videoconferinta All-in-

Tema 8. Prezentare generala SketchUp/ Piranesi 2 one 4K EVO-4K-

Tema 9. Prezentare generald Xfrog/V-Ray/Maxwell Render 2 ConferenceBar, EPTZ EVO-
T - 4K-CONFBAR

Tema 10. Prezentare generald Cinema 4D/3ds Max/Maya/Solidworks 2 Bibliografie suplimentar etc.

Tema 11. Prezentare generala Adobe Photoshop / Corel Draw / Photoscape / 2

Gimp

Tema 12. Prezentare generald “Low cost and free softwares” 2

Tema 13. Prezentare generala ArcGis 2

Tema 14. Modalitati de transfer de fisiere intre programele de calculator 2

folosite 1n peisagistica

TOTAL ORE 28

Bibliografie

1. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 1, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2010;

2. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 2, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;

3. Berar Cristian — Proiectarea asistata de calculator — lucrari practice, Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;

4. Graphisoft — ArchiCAD 11 — A Virtual Buiding Solution, Reference Guide, 2007;

5. The Missing book of Artlantis R & Studio", Roberta Cecchi, Roberto Corona, Daniele Raggi si Pietro

Spampatti, 2006;
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www.graphisoft.com;
Www.consoft.ro;
www.artlantis.com.

. http://usa.autodesk.com/autocad/
10. www. vectorworks.net

11. www.landfx.com

12. www.plantare.com

13. http://lumion3d.com/

14. www.asuni.com

15. www.sketchup.com

16. www.informatix.co.uk

17. http://xfrog.com/

18. www.vray.com

19. www.maxwellrender.com

20. www.maxon.net

21. http://usa.autodesk.com/3ds-max/
22. http://usa.autodesk.com/maya/
23. www.solidworks.com

24. www.adobe.com

25. www.corel.com

26. www.photoscape.org

27. www.gimp.org

28. www.ideaspectrum.com

29. www.esri.com

© 0N

Numar

9.2 Proiect ore Observatii
Tema 1. Prezentare generala ArchiCAD 2 Activitate frontald, pe grupe,
Tema 2. Exercitiu folosind elementele de lucru 2D 2 individuala. Materiale si
Tema 3. Exercitiu folosind elementele de lucru 3D 2 mijloace didactice ut|I|_zate.
2 = - - - = - Prezentare Power Point.
Tema 4. Realizarea unui proiect de amenajare peisagera folosind programul 22 Dotiri . .
. otari specifice laboratorului
ArchiCAD de specialitate. Dotare: 30
28 Notebook Dell Pro 16 Plus,
videoproiector Epson EB-
770Fi, display interactiv
Horizon ID86HZA3B1/C,
TOTAL ORE camera videoconferinta All-in-
one 4K EVO-4K-
ConferenceBar, EPTZ EVO-
4K-CONFBAR. Bibliografie
suplimentara etc.
Bibliografie

30. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 1, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2010;
31. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 2, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;
32. Berar Cristian — Proiectarea asistata de calculator — lucrari practice, Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;
33. Graphisoft — ArchiCAD 11 — A Virtual Buiding Solution, Reference Guide, 2007;

34. The Missing book of Artlantis R & Studio”, Roberta Cecchi, Roberto Corona, Daniele Raggi si Pietro

Spampatti, 2006;
35. www.graphisoft.com;
36. www.consoft.ro;
37. www.artlantis.com.
38. http://usa.autodesk.com/autocad/
39. www.vectorworks.net
40. www.landfx.com
41. www.plantare.com
42. http://lumion3d.com/
43. www.asuni.com
44, www.sketchup.com
45, www.informatix.co.uk
46. http://xfrog.com/
47. www.vray.com
48. www.maxwellrender.com
49. www.maxon.net
50. http://usa.autodesk.com/3ds-max/
51. http://usa.autodesk.com/maya/
52. www.solidworks.com
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53. www.adobe.com

54. www.corel.com

55. www.photoscape.org
56. www.gimp.org

57. www.ideaspectrum.com

WWW.Eesri.com

Metode de predare/invatare:
e Prelegere interactiva;
e EXpunere;
e Explicatia.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

tehnologiile nou aparute.

o Continutul disciplinei vizeaza problematica specifica disciplinei, care odata Insusita, din punct de vedere al
principiilor si metodelor de lucru e usor transferata din sfera teoretica in sfera practica productiva;

¢ Continutul disciplinei este construit in asa fel incat sa dezvolte competente profesionale si transversale
specifice programului de studii “Peisagistica”;

e Tematica disciplinei cuprinde cerintele actuale ale mediului de afaceri, practicile europene in domeniu si

11. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare

Metode de
evaluare

Pondere din
nota finala

Cunoasterea continutului si a conceptelor de
baza privind domeniul programelor de
calculator folosite in peisagistica;

Punerea in practica a cunostintelor dobandite la
orele de curs.

11.1 Curs Insusirea unui limbaj tehnic si stiintific de Evaluare orala 40%
specialitate in  domeniul programelor de
calculator folosite in peisagistica.
11.2 Seminar/laborator = - -
/clinici
Cunoasterea caracteristicilor principale ale
11.3 Proiecte/referate SOANIET CI° [0 EE TS G Sy Evaluare practica 60%

11.4 Criterii de acceptare
la evaluarea finala

Procent de prezenta la orele de curs si proiect, in acord cu normele USVT.

11.5 Standard minim de performanta
Promovarea evaludrii la orele de proiect cu cel putin nota 5.

Data completarii

24.09.2025

Data avizarii

25.09.2025

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de proiect
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USV TIMISOARA
Facultatea Inginerie si Tehnologii Aplicate
Aprobat,
Decan
Prof. univ. dr. Dobrei Alin

Data 26.09.2025
FISA DISCIPLINEI
PROIECTARE ASISTATA DE CALCULATOR
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din Timigoara
1.2 Facultatea Inginerie si Tehnologii Aplicate
1.3 Departamentul 11 Horticulturad
1.4 Domeniul de studii Horticultura
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Specializarea | Peisagistica
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Proiectare asistati de calculator
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Cristian Berar
2.3 Titularul activitatilor de laborator | Conf. univ. dr. Cristian Berar
2.4 Anul de studiu [111  [2.5Semestrul | 5 [2.6 Tipul deevaluare | C [2.7 Regimul disciplinei | DOB
2.3 Codul disciplinei |P.03.5.D0B.5
*Conform planului de invitimant
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 laborator 2
3.4 Total ore din planul de invataméant | 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numairul de credite 5
*Conform planului de invatimant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1decurriculum | o Informaticd, Aplicatii pe calculator, Proiectare asistati de calculator

4.2 de competente | o  Cunoasterea si utilizarea conceptelor privind notiunile de baza de utilizarea
calculatorului;

e Cunoasterea si utilizarea conceptelor privind notiunile de baza de proiectare asistata
de calculator.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e in sala dotata cu mijloace moderne: 30 laptopuri, videoproiector, smartboard,
cursului camera video, licente softuri de proiectare : ArchiCAD, AUTOCAD, Lumion.
5.2 de desfasurare a e in sala dotata cu mijloace moderne: 30 laptopuri, videoproiector, smartboard,
laboratorului camera video, licente softuri de proiectare : ArchiCAD, AUTOCAD, Lumion.

6. Competente specifice
CP1. Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de amenajare peisagera in mediul urban.
CP4. Organizarea si sistematizarea peisajului.

Competente
profesionale
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CT2. Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare in activitatile specifice muncii in echipa.

Competente
transversale

. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul / absolventul identifica, defineste si descrie constructii si
amenajari (urbane, peisagistice) de complexitate limitata si importanta
redusa avand 1n vedere principiile constructive, functionale si structurale
ale fiecarui program.

Aptitudini Studentul / absolventul utilizeaza metode, instrumente, tehnici de
proiectare pentru constructii si amenajari (urbane/ peisagistice), cu
respectarea cerintelor de integrare in sit, a cadrului legal si normativ si a
cerintelor de confort si calitate estetica.

Responsabilitate si autonomie Studentul / absolventul elaboreaza proiecte de arhitectura, de calitate si la
standarde corespunzatoare pentru constructii si amenajari (urbane/
peisagistice) de complexitate limitatd si importanta redusa.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | Prezentarea teoretica a diferitelor aspecte legate de programele de
calculator folosite in peisagistica, realizarea de exercitii practice pentru
aprofundarea aspectelor teoretice, insusirea unui limbaj specific
proiectarii asistate de calculator. Realizarea si prezentarea solutiilor de
amenajare peisagistica prin intocmirea proiectelor cu ajutorul unor
programe de proiectare.

8.2 Obiectivele specifice Insusirea de citre studenti a unui limbaj de specialitate in domeniul IT.
Utilizarea la nivel avansat a programelor de proiectare asistata de
calculator folosite in peisagistica. Realizarea si prezentarea solutiilor de
amenajare peisagistica prin intocmirea proiectelor cu ajutorul unor
programe de proiectare.

9. Continuturi

9.1 Curs N‘;féar Observatii

Tema 1. ArchiCAD — prezentare generala 2 Activitate frontald, pe grupe, individuala.

Tema 2. Ecrane de lucru in ArchiCAD. Palete de lucru 6 M?reerizlni sien;i) b?/zf;ep(éiiﬁcg%et;?iggtei

Em: 2 E:zmzmg gz g:g:zg:i gg g Notebook Dell Pro 16 I?Ius, vi_deopro!ector
: : - . - Epson EB-770Fi, display interactiv

Tema 5. Materiale si texturi ArchiCAD 4 Horizon ID86HZA3B1/C, camera

Tema 6. Librarii ArchiCAD 2 videoconferinta All-in-one 4K EVO-4K-

Tema 7. Render ArchiCAD 2 ConferenceBar, EPTZ EVO-4K-

CONFBAR

TOTAL ORE 28 Bibliografie suplimentara etc.

Bibliografie

1. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 1, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2010;

2. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 2, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;

3. Berar Cristian — Proiectarea asistata de calculator — lucrari practice, Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;

4. Graphisoft — ArchiCAD 11 — A Virtual Buiding Solution, Reference Guide, 2007;

5. The Missing book of Artlantis R & Studio", Roberta Cecchi, Roberto Corona, Daniele Raggi si Pietro

Spampatti, 2006;
www.graphisoft.com;
www.consoft.ro;
www.artlantis.com.

. http://usa.autodesk.com/autocad/
10. www. vectorworks.net
11. www.landfx.com

12. www.plantare.com
13. http://lumion3d.com/
14. www.asuni.com

15. www.sketchup.com

© N>
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16. www.informatix.co.uk

17. http://xfrog.com/

18. www.vray.com

19. www.maxwellrender.com

20. www.maxon.net

21. http://usa.autodesk.com/3ds-max/
22. http://usa.autodesk.com/maya/
23. www.solidworks.com

24. www.adobe.com

25. www.corel.com

26. www.photoscape.org

27. www.gimp.org

28. www.ideaspectrum.com

29. www.esri.com

Numa ..
9.2 Laborator g;réar Observatii
Tema 1. Protectia muncii 2 Activitate frontald, pe grupe, individuala.
Tema 2. Introducere in ArchiCAD. Prezentare proiecte realizate Materiale si mijloace didactice utilizate:
n ArchiCAD 2 Prezentare Power Point. Dotari specifice

- - - : : laboratorului de specialitate. Dotare: 30
Tema 3. Crearea unui nou proiect. Deschiderea unui proiect. Notebook Dell Pro 16 Plus, videoproiector

Spatiul de lucru. Ferestre de lucru ArchiCAD: 2D, 3D, Sectiune- Epson EB-770Fi, display interactiv
Elevatie Horizon ID86HZA3B1/C, camera

N

Tema 4. Meniuri ArchiCAD videoconferinta All-in-one 4K EVO-4K-

Tema 5. Instrumente de lucru 2D: linie, arc, hasura ConferenceBar, EPTZ EVO-4K-

Tema 6. Instrumente de lucru 2D: text, spline CONFBAR. Bibliografie suplimentara

Tema 7. Exercitiu 2D etc.

Tema 8. Introducere Tn ArchiCAD 3D. Mesh tool

Tema 9. Creare diferente de nivel folosind instrumentul suprafata

Tema 10. Instrumente de lucru 3D: zid, coloana, placa.

Tema 11. Instrumente de lucru 3D: grinda, acoperis, usa, fereastra

Tema 12. Librarii ArchiCAD. Parametrizari

NINININININEINININ

Tema 13. Exercitiu cu elemente 3D

TOTAL ORE

N
[ee)

Bibliografie

30. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 1, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2010;

31. Berar Cristian — ArchiCAD-Manual de utilizare partea 2, Editura Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;

32. Berar Cristian — Proiectarea asistata de calculator — lucrari practice, Orizonturi Universitare, Timisoara, 2012;

33. Graphisoft — ArchiCAD 11 — A Virtual Buiding Solution, Reference Guide, 2007;

34. The Missing book of Artlantis R & Studio”, Roberta Cecchi, Roberto Corona, Daniele Raggi si Pietro
Spampatti, 2006;

35. www.graphisoft.com;

36. www.consoft.ro;

37. www.artlantis.com.

38. http://usa.autodesk.com/autocad/

39. www.vectorworks.net

40. www.landfx.com

41. www.plantare.com

42. http://lumion3d.com/

43. www.asuni.com

44, www.sketchup.com

45, www.informatix.co.uk

46. http://xfrog.com/

47. www.vray.com

48. www.maxwellrender.com

49. www.maxon.net

50. http://usa.autodesk.com/3ds-max/

51. http://usa.autodesk.com/maya/

52. www.solidworks.com

53. www.adobe.com

54. www.corel.com

55. www.photoscape.org

56. www.gimp.org

57. www.ideaspectrum.com



http://www.ideaspectrum.com/
http://www.ideaspectrum.com/
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58. www.esri.com
Metode de predare/invatare: prelegere interactiva; expunere; explicatia.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o Continutul disciplinei vizeaza problematica specifica disciplinei, care odata insusitd, din punct de vedere al
principiilor si metodelor de lucru e usor transferata din sfera teoretica in sfera practica productiva,

o Continutul disciplinei este construit in asa fel incat sa dezvolte competente profesionale si transversale
specifice programului de studii “Peisagistica”;

e Tematica disciplinei cuprinde cerintele actuale ale mediului de afaceri, practicile europene in domeniu si
tehnologiile nou aparute.

11. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Pondere d[n
evaluare nota finald
Cunoasterea continutului si a conceptelor de
bazda privind domeniul programelor de
11.1 Curs E:alcu!ator folqsitg 1 peisagi.sticg; s Colocviu 60%
Insusirea unui limbaj tehnic si stiintific de
specialitate in domeniul programelor de
calculator folosite in peisagistica.
Cunoasterea caracteristicilor principale ale
11.2 Laborator SOﬂunlorA e pr0|.e(3tare a5|stqta, . Evaluare practica 40%
Punerea in practica a cunostintelor dobandite
la orele de curs.
11.3 Proiecte/referate - - -
11.4 Criterii de acceptare | Procent de prezenta la orele de curs si proiect, in acord cu normele USVT.
la evaluarea finald
11.5 Standard minim de performanta
Promovarea evaluarii la orele de proiect cu cel putin nota 5.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de laborator
24.09.2025

Data avizarii Semnatura director departament

25.09.2025
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Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

Aprobat,
Decan
Prof. univ. dr. DOBREI Alin

Data 26.09.2025

FISA DISCIPLINEI

URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai 1" din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul II Horticultura
1.4 Domeniul de studii Horticultura
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii / Specializarea | Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Urbanism si amenajarea teritoriului

2.2 Titularul activitatilor de curs

Sef lucr. dr. arh. Carjan Roxana

2.3 Titularul activitatilor de proiect

Sef lucr. dr. arh. Carjan Roxana

2.4 Anul de studiu | 111 [ 2.5 Semestrul | 5

| 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | DOB

2.3 Codul disciplinei

| P.04.5.DOB.5

*Conform planului de invitimant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 proiect 2

3.4 Total ore din planul de invatdmant 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 proiect 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren

15

Pregatire proiect, teme, referate, portofolii si eseuri

14

Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

*Conform planului de invataméant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Istorie, Matematica, Proiectare

4.2 de competente

cunostinte de proiectare si urbanism
cunostinte de desen tehnic si artistic

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

sala de curs
laptop, videoproiector

5.2 de desfasurare a proiectului

sala de curs si lucrari practice/atelier
laptop, videoproiector
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6. Competente specifice

CP1. Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de amenajare peisagerd in mediul urban.
CP4. Organizarea si sistematizarea peisajului.

Competente
profesionale

CT2. Aplicarea unor tehnici eficiente de comunicare in activitatile specifice muncii in echipa.

Competente
transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul / absolventul descrie si explicd prevederile legislative si relatiile
institutionale referitoare la peisaj, amenajarea teritoriului, urbanism, i
domenii conexe pe baza politicilor si strategiilor de planificare urbana si
teritoriald si a contextului legislativ european si national.

Aptitudini Studentul / absolventul interpreteazd principalele prevederi cu caracter
normativ si a atributiilor institutionale specifice, caracteristice proiectului de
specialitate, si coreleaza cu prevederile normative din peisagistica, urbanism,
amenajarea teritoriului si domenii conexe, in concordanta cu interpretarea si
utilizarea proceselor, a implicatiilor constructive, estetice si functionale.

Responsabilitate si autonomie | Studentul / absolventul elaboreaza analize, studii, proiecte, documentatii, in
care sd fie corelate corect aspectele cadrului normativ si institutional din
domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului si din domenii conexe, cu
fenomenele si procesele evolutive la diferite paliere teritoriale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al Obiectivul general al disciplinei este formarea competentelor teoretice si
disciplinei practice necesare pentru Intelegerea, analiza si gestionarea proceselor de
dezvoltare urbana si teritoriald, prin integrarea cadrului legislativ si
programatic national si european, a principiilor de sustenabilitate si rezilienta,
precum si a metodelor de planificare strategica si operationala, astfel incat
absolventii sa fie capabili sa elaboreze si sa implementeze documentatii
urbanistice si strategii teritoriale adaptate contextului contemporan.

8.2 Obiectivele specifice O1. Dobéndirea capacitatii de a analiza si interpreta date teritoriale si urbane
prin utilizarea instrumentelor de diagnoza (statistici, GIS, cartografiere,
observatie directd).

O2. Formarea abilitatilor de aplicare a cadrului legislativ si normativ national
si european in elaborarea documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului.

03. Dezvoltarea competentei de a formula viziuni, obiective strategice si
scenarii alternative de dezvoltare urbana si teritoriald, in acord cu principiile
sustenabilitatii si rezilientei.

O4. Exersarea capacitatii de a propune masuri, programe si proiecte
aplicabile, adaptate nevoilor comunitatilor locale si corelate cu politicile
publice si instrumentele de finantare existente.

O5. Cultivarea unei atitudini critice si responsabile fata de utilizarea resurselor
teritoriale, protectia mediului si interesul public, precum si a abilitatii de a
comunica si colabora interdisciplinar.
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9. Continuturi

9.1 Curs Numar ore Observatii
Capitolul 1. Fundamente: Obiectivele urbanismului si amenajarii 2
teritoriului

Capitolul 2. Amenajarea teritoriului si urbanismul in Roméania 2
Capitolul 3. Arii functionale urbane si zone metropolitane. Planificare si 3
guvernanta

Capitolul 4. Continutul documentatiilor de AT 2
Capitolul 5. Management urban 3
Capitolul 6. Planificare strategica 3
Capitolul 7. Planificare operationala 3
Capitolul 8. Metode si tehnici de reprezentare 2
Capitolul 9. Procesul de planificare strategica in Romania 2
Capitolul 10. Procesul de planificare strategica in Europa 2
Capitolul 11. Guvernanta multi-nivel si intercomunalitate in dezvoltarea 2
teritoriala

Capitolul 12. Politica de dezvoltare regionala si arhitectura institutionald 2
TOTAL ORE 28
Bibliografie:

Jacobs, J. (1961). The Death and Life of Great American Cities. New York: Random House.

Cocheci, Radu-Matei. (2020). Geografie urband: sinteze pentru viitori specialisti in urbanism $i amenajarea
teritoriului. Bucuresti: Editura Universitara ‘“Ton Mincu”

Cocheci, R.-M. (2023). Suburbanization in Romanian Metropolitan Areas. A Spatial Planning Perspective (Proiect
METROPLAN). Bucuresti: Editura Universitara ,,Jlon Mincu”.

Hall, P. (2014). Cities of Tomorrow: An Intellectual History of Urban Planning and Design in the Twentieth Century.
Wiley-Blackwell.

Sageata, Radu (2013). Organizarea administrativ-teritoriald a Romdniei: evolufie si propuneri de optimizare.
Bucuresti: Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice / Societatea R.

lanasi, Liviu. (2014). Planificarea strategica urband. un model. Bucuresti: Editura Universitara “Ion Mincu”.
Territorial Agenda of the European Union 2007 — Leipzig, 2007.

Territorial Agenda of the European Union 2020 - Go6dollos, 2011.
Territorial Agenda 2030 — A future for all places, Lisabona/Ljubljana, 2020.

Carta de la Leipzig privind orasele europene durabile, 2007; actualizata in 2020.

Agenda Urband a Uniunii Europene (Pactul de la Amsterdam, 2016).

European Green Deal, Comisia Europeana, 2019.

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicata.

9.2 Proiect Numér ore Observatii

Tema de proiect. Sistem urban rezilient. Strategie aplicata la Dumbravita

Capitolul 1. Introducere si concepte 2
Definirea notiunii de ,,sistem urban rezilient”.

Relevanta in context periurban.

Activitate: dezbatere introductiva — ,, Cum definim un oras bun pentru
comunitate?” 2
Capitolul 2. Context teritorial si demografic

Evolutia recentd a comunei: urbanizare accelerata, presiuni imobiliare,
crestere demografica. Relatia cu Timisoara si cu zona metropolitana.
Activitate: realizarea unei harti mentale cu principalele probleme actuale. 2
Capitolul 3. Cadru legislativ si urbanistic

Prevederi relevante: Legea 24/2007, Legea 350/2001, OUG 195/2005.
PUG (2023): elemente de sustenabilitate. Documente programatice
europene (Carta Leipzig, Agenda Urbana a UE).

Activitate: identificarea discrepantelor dintre norme si realitatile locale. 2
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Capitolul 4. Infrastructura sociala, mobilitatea si patrimoniul verde
Malurile Begdi si terenurile agricole ca potential verde.

Activitate: cartografiere participativa a centrelor de proximitate 2
Capitolul 5. Metode de analiza si diagnostic

Instrumente: GIS, observatie directa, izocrone de accesibilitate
Analiza

Activitate: echipele aleg indicatori relevanti si realizeaza diagrame. 2
Capitolul 6. Analiza SWOT
Puncte tari si slabe.
Oportunitati si amenintari.
Activitate: matrice SWOT de grup pentru localitatea studiata. 2
Capitolul 7. Probleme si nevoi critice

Sintetizarea problemelor majore si a nevoilor urgente.
Activitate: fiecare echipa formuleaza 3 probleme + 3 nevoi. 2
Capitolul 8. Directii strategice de dezvoltare

Definirea sistemului de obiective pentru doua scenarii alternative:
Scenariul coeziunii teritoriale.

Activitate: brainstorming pe echipe — 3 directii strategice. 2
Capitolul 9. Masuri si proiecte de implementare
Proiecte-pilot locale.

Surse de finantare si parteneriate comunitare.

Activitate: simulare tip ,,pitch” — fiecare echipa propune un proiect 2
concret.

Capitolul 10. Monitorizare si indicatori

Stabilirea setului de indicatori pentru urmarirea progresului. 8

Activitate: elaborarea unei liste de indicatori masurabili.

Capitolul 11. Concluzii si scenarii viitoare

Localitatea analizata ca model periurban sustenabil si rezilient.

Activitate: dezbatere finala — ,, Cum arata localitatea studiata rezilienta in
2035?”

TOTAL ORE 28

Bibliografie:

Ordinul MDRAP nr. 2701/2010

Metodologia elaborarii si actualizarii PUG, PUZ, PUD (aprobata prin Ordin MDRAP nr. 233/2016).
Norme metodologice pentru aplicarea Legii 350/2001 (MDRAP).

Manual pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare locala — ADR/Ministerul Dezvoltarii.

Territorial Agenda 2030 — A future for all places, Lisabona/Ljubljana, 2020.

Carta de la Leipzig privind orasele europene durabile, 2007; actualizata in 2020.

Agenda Urbana a Uniunii Europene (Pactul de la Amsterdam, 2016).

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata.

HG nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism (RGU).

Metode de predare/invatare:

Prelegere interactiva:

- prezentarea conceptelor de baza, legislatiei, strategiilor europene si nationale;

- discutii pe baza intrebarilor din partea studentilor.

Studiu de caz:

- analizarea unor exemple de Planuri de Amenajare a Teritoriului (PATN, PATJ, PATZ);
- compararea cazurilor romanesti cu modele internationale.

Analizd de documente si reglementari:

- lucrul cu extrase din PUG, PUZ, PAT si corelarea acestora cu indicatori si norme.
Invatare prin proiect (Project-Based Learning):

- elaborarea unei mini-strategii teritoriale pentru o localitate sau un areal periurban.
Lucru in echipa:
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- analiza SWOT si PESTEL aplicata unei comune, oras sau zone metropolitane;

- formularea de obiective si scenarii alternative.

Exercitii aplicate cu harti si GIS:

- identificarea resurselor teritoriale, infrastructurilor si zonelor protejate;

- realizarea de diagrame si schite spatiale.

Dezbateri tematice: ex. ,,Expansiune urbana sau dezvoltare compacta?”, ,,Cum gestionam zonele periurbane?”,
argumentare pro si contra.

Simulare de proces decizional:

- roluri (arhitect sef, consilier local, dezvoltator, ONG, locuitor) pentru a negocia o strategie locala.
invatare colaborativa si peer-review:

- evaluarea si comentarea proiectelor colegilor.

Portofoliu individual:

- dosar cu toate analizele, diagramele, studiile si reflectiile personale pe parcursul semestrului.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Urbanism si amenajarea teritoriului integreaza concepte si metode actuale (sustenabilitate, rezilienta,
GIS, SWOT, PESTEL), in concordanta cu tendintele comunitatii academice internationale. Continuturile sunt
corelate cu standardele si reglementarile promovate de Registrul Urbanistilor din Romania si Ordinul Arhitectilor
din Romania. Totodata, acestea raspund cerintelor angajatorilor din administratia publica, birourile de urbanism si
agentiile de dezvoltare, prin dezvoltarea competentelor aplicabile in elaborarea documentatiilor urbanistice,
strategiilor teritoriale si proiectelor finantate european.

11. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
nota finala
1. Insusirea cunostintelor teoretice Examen 60 %
2. Capacitatea de analiza si sinteza
11.1 Curs 3. Aplicarea teoriei la studii de caz
4. Claritatea si coerenta exprimarii.
5. Originalitate si gandire critica
11.2 Seminar/laborator - - -
[clinici
Realizarea unor proiecte urbane si strategii Predarea etapelor 40%
redactate corespunzator. intermediare pentru proiect
Analiza si diagnostic — 25% (analiza, strategie,
11.3 Proiecte Strategie si obiective — 20% operationalizare)
Operationalizare si masuri — 25%
Reprezentari grafice — 15%
Creativitate si bibliografie — 15%

Prezentd minima

-participarea la cel putin 60% din cursuri si seminarii.

-participarea obligatorie la seminariile aplicate (analiza SWOT, arborele
problemei/obiectivelor, prezentarea proiectului intermediar).

Predarea lucrarilor intermediare figse de seminar / exercitii (minim 70% din sarcini
finalizate); predarea documentelor in termenele stabilite.

Proiect de echipa

participarea la proiectul de grup privind strategia de imbunatatire a sistemului verde
rezilient (contributie demonstrata).

Lucrare finala individuala sau de echipa redactatd conform structurii agreate
(metodologie, analiza, diagnostic, strategie, bune practici, concluzii); respectarea
normelor academice (citare, bibliografie, claritate).

Prezentare publica

prezentarea orald a proiectului (individual sau pe echipd);

capacitatea de a raspunde Intrebarilor si de a argumenta propunerile.

11.4 Criterii de acceptare la
evaluarea finala
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11.5 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa demonstreze:
Cunostinte de baza privind conceptele fundamentale de urbanism si amenajarea teritoriului (sistem urban,
dezvoltare durabila, rezilienta).
Capacitatea de a realiza o analiza teritoriala simpla, utilizand minimum doi indicatori relevanti (ex.
demografie, spatii verzi, mobilitate).
intelegerea cadrului legislativ si urbanistic prin identificarea a cel putin doud acte normative si a rolului lor
(ex. Legea 350/2001, PUG).
Elaborarea unei viziuni si a unor obiective generale coerente pentru un scenariu de dezvoltare urbana.
Formularea a minimum trei méasuri operationale pentru imbunaétatirea sistemului urban analizat.
Realizarea unei reprezentari grafice elementare (harta tematica, diagrama SWOT sau schema logica).
Participare minima la activitatile de seminar, prin contributii punctuale si respectarea termenelor de predare.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de proiect
S.I. dr. arh.CARJAN Roxana S.I. dr. arh.CARJAN Roxana

25.09.2025

Data avizarii Semnatura director departament

Conf.univ.dr. POSTA Gheorghe
25.09.2025
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U.S.V. TIMISOARA
Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate
Aprobat,
Decan
Prof. univ. dr. DOBREI Alin

Data 26.09.2025

FISA DISCIPLINEI
FLORICULTURA
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I" din Timigoara
1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate
1.3 Departamentul 11 Horticultura
1.4 Domeniul de studii Horticultura
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii / Specializarea | Horticultura/Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Floricultura

2.2 Titularul activitatilor de curs SEF. LUCR. DR. TOTA CRISTINA ELENA

2.3 Titularul activitatilor de laborator |SEF. LUCR. DR. TOTA CRISTINA ELENA

2.4 Anul de studiu [111  [2.5 Semestrul [5  [2.6 Tipul de evaluare [E  [2.7 Regimul disciplinei |DOB
2.3 Codul disciplinei |P.05.5.D0OB.5

*Conform planului de invitimant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 laborator 2

3.4 Total ore din planul de invitamant | 56 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 laborator 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 29
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numirul de credite )
*Conform planului de invitamant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Parcurgerea de catre studenti a curriculumului disciplinei/disciplinelor
anterioare: Botanica, Pedologie, Fiziologie, Amelorarea plantelor, Genetica
4.2 de competente e Cunoasterea aspectelor teoretice si practice din tehnologiile de cultivare a

plantelor floricole in diferite sisteme de cultura (in camp si spatii protejate);
o (Insusirea tehnologiilor de culturi a speciilor floricole pe grupe in vederea
aplicarii in productie;

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e  Conditii de invatare activa si interactiva,

Sala curs, mijloace de Invatamant (PC, videoproiector, material
didactic: prezentare PowerPoint, film didactic, planse etc).

Conditii de invatare practic-aplicativa, in spirit euristic;

Laborator, sald seminar;

Sera moderna 1000 mp;

2 sere cu colectii plante de interior cuprinzand genuri de plante floricole
tropicale, subtropicale si de climat temperat;

e  serd cupola cu palmieri si alte plante floricole de talie mare

5.2 de desfasurare a laboratorului
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6. Competente specifice

CP1. Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de amenajare peisagerd in mediul urban.
CP2. Coordonarea procesului tehnologic de producere a materialului saditor ornamental.

CP7. Verificarea si controlul fitosanitar al materialului dendro-floricol.

Competente
profesionale

CT4. Utilizarea tehnicilor de informare i comunicare, si cel putin a unei limbi de circulatie internationald.

Competente
transversale

7. Rezultatele Tnvatarii

Cunostinte Studentul / absolventul descrie tehnologiile de cultura a speciilor horticole
pentru obtinerea unor productii durabile si competitive.

Aptitudini Studentul / absolventul aplica tehnologiile de cultivare a speciilor
horticole, integrand cunostintele fundamentale si de specialitate.

Responsabilitate si autonomie Studentul / absolventul elaboreaza si implementeaza secventele
tehnologice de cultivare a speciilor horticole.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | - Disciplina de Floricultura isi propune sa asigure studentilor de la
specializarea Peisagistica cunostintele teoretice si practice necesare
insugirii unei pregatiri de specialitate in domeniul propus. Prin
frecventarea cursurilor si lucrarilor practice de Floricultura, studentii vor
fi familiarizati cu notiunile de baza privind biologia, ecologia si tehnologia
de cultura a speciilor floricole cultivate in spatii protejate, mai mult vor
deprinde cunostintele necesare aplicérii celor mai importante operatiuni
din tehnologia de cultura si ne referim aici la: inmultire, ingrijire,
pretabilitate la diferite conditii de interior si exterior, etc.

8.2 Obiectivele specifice - Cunostiinte teoretice si practice privind infiintarea de culturi floricole

9. Continuturi

Numar

9.1 Curs
de ore

Observatii

Definitia, obiectul si continutul cursului de Floricultura
1.1. Continutul, obiectivele si sarcinile ce stau in fata disciplinei de Floricultura. 2
1.2. Istoricul si importanta disciplinei.

Cap. II. Bazele biologice si ecologice ale culturii plantelor floricole.
2.1. Particularitatile biologice, morfologice si decorative ale plantelor floricole.

2.2. Clasificarea plantelor floricole.

2.3. Cerintele plantelor floricole fata de factorii ecologici (lumina, temperaturd, apa, aer

NININ| B

2.4. Cerintele plantelor floricole fata de sol si substratul de cultura.

Cap. 111 Inmultirea plantelor floricole
3.1. Inmultirea pe cale generativa a plantelor floricole.
3.2. Inmultirea pe cale vegetativa a plantelor floricole.

(op]

Cap. |V. Baza tehnico-materiald si organizarea activitatii in floricultura.

Cap. V. Infiintarea culturilor floricole si lucririle generale si speciale de ingrijire.
5.1. Lucrari de infiintare si Ingrijire a culturilor floricole de camp.

5.2. Lucrari de infiintare si ingrijire a culturilor floricole in spatii addpostite.

Cap. VL. Recoltarea, conditionarea, pastrarea si valolrificarea florilor.
6.1. Flori taiate. Recoltarea, conditionarea si ambalarea. Pastrarea florilor tdiate.

N NN NN

6.2. Plante in recipiente. Faze optime de valorificare. Ambalarea si transportul florilor.

Total ore 28

Bibliografie

1. Anton Doina, Nicu Carmen, 2006 — Floricultura Speciala , ed. Universitaria, Craiova

2. Bila Maria — 2012, Floricultura generala si speciala, ed. Partos, Timigoara

3. Bala Maria, 1998 — Floricultura Generala, ed. Mirton, Timisoara

4. Bala Maria, Iordanescu Olimpia Alina, 2004 — Plante Floricole utilizate in decorul spatiilor verzi, ed. Eurobit,
Timisoara
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5. Cantor Maria, 2009 — Floricultura generala, ed. Todesco, Cluj-Napoca

6. Cantor Maria, Buta Erzsebet, Buru Timea, 2021 — Cultura Plantelor ornamentale in climat controlat, ed.
AcademicPres, Cluj-Napoca

7. Della Beffa Maria Teresa — 2001, Plante de balcon si gradina, ed. Allfa, Bucuresti

8. Draghia Lucia, Chelariu Elena Liliana, 2011 — Floricultura, ed. Ion Ionescu de la Brad, Iasi

9. Iordanescu Olimpia Alina, 2001 — Floricultura Generala, ed. Agroprint, Timissoara

10. Kneazeva T.P., Kneazeva D. V., 2013 — Un Milion de Flori pe Terenul Dumneavoastrd, ed. OLMA Media
Grup, Moscova

11. Lavelle Mick, 2008 — Enciclopedia ilustrata a florilor si florei salbatice, ed. Aquila, Oradea

12. Noordhuis Klaas T. — 2008, Gradinaritul anotimp cu anotimp, ed. Allfa, Bucuresti

13. Smith Miranda, 2007 — Tnmul‘;irea plantelor ornamentale, ed. Rao, Bucuresti

14. Selaru Elena, 2007 — Cultura Florilor de Gradina, ed. Ceres, Bucuresti

15. Toma F., 2009 — Floricultura si arta flortalda Volumul 1, ed. Invel-Multimedia, Bucuresti

16. Toma F., Petra Sorina, 2020 — Floriculturad si Compozitii Floricole, ed. Total Publishing, Bucuresti

17. Tota Cristina Elena, 2022 — Atra Florala, ed. Eurostampa, Timisoara

18. Wilson M., 2008 — Gradinaritul Modern intr-un climat in schimbare, ed. Allfa, Bucuresti.

9.2 Laborator Numar Observatii
de ore
Cunoasterea speciilor si soiurilor de plante floricole anuale: 12
- specii floricole cultivate pentru ronduri, rabate si flori taiate,
- specii floricole volubile si agatatoare,
- specii floricole ornamentale prin frunze
Cunoasterea speciilor si soiurilor de plante floricole bienale
Cunoasterea speciilor si soiurilor de plante floricole perene
Cunoasterea speciilor si soiurilor de plante floricole perene bulboase rustice
Cunoasterea speciilor si soiurilor de plante floricole perene bulboase semirustice
Cunoasterea semintelor si a organelor subterane la principalele plante floricole 8
Inmultirea sexuati a plantelor floricole 8
Total ore 28

Bibliografie

1. Anton Doina, Nicu Carmen, 2006 — Floricultura Speciala , ed. Universitaria, Craiova

2. Bala Maria — 2012, Floricultura generala si speciald, ed. Partos, Timisoara

3. Bala Maria, 1998 — Floricultura Generala, ed. Mirton, Timisoara

4. Bila Maria, lordanescu Olimpia Alina, 2004 — Plante Floricole utilizate in decorul spatiilor verzi, ed. Eurobit,
Timisoara

5. Cantor Maria, 2009 — Floriculturd generald, ed. Todesco, Cluj-Napoca

6. Cantor Maria, Buta Erzsebet, Buru Timea, 2021 — Cultura Plantelor ornamentale in climat controlat, ed.
AcademicPres, Cluj-Napoca

7. Della Beffa Maria Teresa — 2001, Plante de balcon si gradina, ed. Allfa, Bucuresti

8. Draghia Lucia, Chelariu Elena Liliana, 2011 — Floricultura, ed. Ion Ionescu de la Brad, Iasi

9. Iordanescu Olimpia Alina, 2001 — Floricultura Generala, ed. Agroprint, Timissoara

10. Kneazeva T.P., Kneazeva D. V., 2013 — Un Milion de Flori pe Terenul Dumneavoastra, ed. OLMA Media
Grup, Moscova

11. Lavelle Mick, 2008 — Enciclopedia ilustrata a florilor si florei salbatice, ed. Aquila, Oradea

12. Noordhuis Klaas T. — 2008, Gradinaritul anotimp cu anotimp, ed. Allfa, Bucuresti

13. Smith Miranda, 2007 — inmultirea plantelor ornamentale, ed. Rao, Bucuresti

14. Selaru Elena, 2007 — Cultura Florilor de Gradina, ed. Ceres, Bucuresti

15. Toma F., 2009 — Floricultura si arta flortald Volumul 1, ed. Invel-Multimedia, Bucuresti

16. Toma F., Petra Sorina, 2020 — Floricultura si Compozitii Floricole, ed. Total Publishing, Bucuresti

17. Tota Cristina Elena, 2022 — Atra Florala, ed. Eurostampa, Timisoara

18. Wilson M., 2008 — Gradinaritul Modern intr-un climat in schimbare, ed. Allfa, Bucuresti 20.

Metode de predare/invatare
-Prezentari orale asistate de calculator (PowerPoint).
-Se utilizeaza expunerea prin explicatie si prelegere in asociere cu metoda demonstrarii §i conversatiei.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se preda in alte centre universitare din tara si din
strainatate.

* Continutul disciplinei vizeaza problematica specifica disciplinei, care odata Insusitd din punct de vedere al
principiilor si metodelor de lucru e transferata din sfera teoretica in sfera practica productiva.

« Continutul disciplinei este constituit in asa fel incat sa dezvolte competente profesionale si transversale
specifice programului de studii.
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11. Evaluare
. L o Metode de | Pondere din
Tip activitate Criterii de evaluare evaluare nota finali
Corectitudinea raspunsurilor Examen 60%
Corectitudinea si  complexitatea cunostintelor
acumulate
11.1Curs intelegerea de ansamblu a importantei disciplinei si
a legaturii cu celelalte discipline fundamentale;
Gradul de asimilarea a limbajului de specialitate
: : 5
11.2 Laborator Verificarea cunostintelor la laborator. Evalu_arve 40%
practica
11.3 Proiecte / referate = - -

11.4 Criterii de acceptare la
evaluarea finala

*Procent de prezenta la orele de curs si laborator, in acord cu normele USVT

productiei.

11.5 Standard minim de performanta
Insusirea corecta a notiunilor teoretice si aplicarea acestora in practica floricola, respectiv valorificarea

Data completarii

24.09.2025

Data avizarii

25.09.2025

Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de laborator
Sef. lucr. dr. Tota Cristina Elena Sef. lucr. dr. Tota Cristina Elena
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Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai [" din Timisoara

Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate
Aprobat,

Decan
Prof. univ. Dr. Dobrei Alin

Data: 26.09.2025

FISA DISCIPLINEI
ARHITECTURA PEISAJULUI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai [" din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul Horticultura

1.4 Domeniul de studii Horticulturad

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea | Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ARHITECTURA PEISAJULUI
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. habil. dr. ing. TENCHE - CONSTANTINESCU ALINA - MARIA
2.3 Titularul activitatilor de laborator | Conf. habil. dr. ing. TENCHE - CONSTANTINESCU ALINA - MARIA

2.4 Anul de studiu [ 111 |25 Semestrul [5  [2.6 Tipul de evaluare |C | 2.7 Regimul disciplinei [ DOB

2.3 Codul disciplinei | P.06.5.DOB.5
*Conform planului de invitimant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 din care: 3.2 curs 1 | 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 28 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Alte activitati:

3.7 Total ore studiu individual 72

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numirul de credite 4

*Conform planului de invataméant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e DESEN SIREPREZENTARI GRAFICE; ECOLOGIE, DENDROLOGIE,

FLORICULTURA

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului .
5.2 de desfagurare a laboratorului | e

6. Competente specifice
CP1. Elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor de amenajare peisagera in mediul urban.
CP4. Organizarea si sistematizarea peisajului.

Competente
profesionale
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Competente
transversale

CT1. Elaborarea si respectarea unui program de lucru si realizarea atributiilor proprii cu profesionalism.

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul/absolventul defineste tehnologiile specifice arboriculturii si
principiile asocierii speciilor ornamentale in cadrul compozitiilor vegetale.
Aptitudini Studentul/absolventul elaboreazd compozitiile vegetale destinate spatiilor

verzi, tinnd cont de conditiile ecologice si caracterul zonei.

Responsabilitate si autonomie

biodiversitatea locala.

Studentul/absolventul implementeaza practici sustenabile 1n arboricultura si
realizeaza asocieri vegetale tindnd cont de conditiile specifice de amplasare si

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

Insusirea de catre studenti a conceptelor de baza ale arhitecturii peisajului,
respectiv: notiunile referitoare la proiectarea si amenajarea unitatilor de
spatii verzi urbane si periurbane cat si a principiilor si a legilor de
constituire, organizarea si sistematizare a ariilor naturale protejate.

8.2 Obiectivele specifice

naturale protejate;
Insugirea cunostintelor necesare si

Cunoasterea detaliata a stilurilor, genurilor si a principiilor de proiectare in
arhitectura peisajului, a operatiilor si fazelor specifice structurii procesului
de amenajare si intretinere a unitatilor de spatii verzi, a proceselor de
constituire, organizare si sistemetizare a padurilor de recreere si a ariilor

formarea capacitatilor pentru
proiectarea, amenajarea si intretinerea spatiilor verzi urbane si periurbane,
bazate pe principiile ecologice, economice §i ergonomice

9. Continuturi

9.1 Curs NUmar - Observaii
Tema 1. NOTIUNI INTRODUCTIVE. 1.1. Definitia, obiectul si importanta 2 |Activitate frontala, pe

disciplinei. 1.2. Notiuni de baza. Definitii. 1.3. Notiunea de peisaj

grupe, individuala.

Tema 2. FUNCTIONALITATEA SPATIILOR VERZI. 2.1. Functia de productie si 2 Materiale si mijloace
protectie. 2.2. Functia sanitara. 2.3. Functia recreativa. 2.4. Functia estetica. 2.5. didactice utilizate:
Functia utilitara Prezentare Power
Tema 3. PRINCIPIILE DE PROIECTARE, STILURI ST GENURI IN SPATIILE 2 Point,
VERZI. 3.1. Principiile de proiectare. 3.2. Stilurile in proiectarea si amenajarea Dotare:
spatiilor verzi. 3.3. Genul peisajului videoproiector Epson
Tema 4. CARACTERIZAREA SPATIILOR VERZI URBANE SI PERIURBANE. 2 EB-770Fi, camera
4.1. Sistemul de spatii verzi. 4.2. Dispunerea spatiilor verzi. 4.3. Unititi de spatii videoconferintd All-
Verzi in-one 4K EVO-4K-
Tema 5. CRITERII DE ALEGERE, ASOCIEREA, DISPUNEREA SI 2 ConferenceBar,
INSTALAREA SPECIILOR LEMNOASE IN SCOPUL PLANTARII ACESTORA EPTZ EVO-4K-
IN SPATIILE VERZI. 5.1. Cerintele ecologice. 5.2. Rezistenta la noxe. 5.3. CONFBAR
Particularititile biologice. 5.4. Asocierea si dispunerea speciilor lemnoase. 5.5. Bibliografie
Instalarea vegetatiei lemnoase. 5.6. Perioada si epoca de plantare. 5.7. Varsta, suplimentara etc.
dimensiunile si calitatea materialului de plantat. 5.8. Plantarea puietilor. 5.9. Desimea

culturilor

Tema 6. SPECIILE FLORICOLE SI GAZONUL N SPATIILE VERZI. 6.1. Criterii 2

de alegere a speciilor floricole. 6.2. Asocierea si instalarea speciilor floricole. 6.3.

Importanta si destinatia gazonului. 6.4. Specii indicate pentru gazon. 6.5. Instalarea

gazonului

Tema 7. CONSTRUCTIILE IN UNITATILE DE SPATII VERZI. 7.1. Caile de 2

circulatie. 7.2. Amenajarea apelor. 7.3. Stancile si gradinile alpine. 7.4. Constructii

utilitare si ornamentale

TOTAL ORE 14

Bibliografie

1. lliescu Ana Felicia Arhitectura peisagera, Editura CERES, Bucuresti. 2003
2. Negrutiu Filofteia Spatii verzi, Ed. Did si Ped. Bucuresti 1980
3. Visoiu Dagmar Evolutia artei gradinilor si parcurilor, Ed.Mirton, Timisoara , 2004

2
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4. Tenche-Constantinescu Alina-Maria, Arhitectura peisajului si ecologie aplicata in infrastructurile verzi, Editura
Eurobit, Timisoara, 2024, ISBN 978-630-326-096-9;

5. ALINA-MARIA TENCHE-CONSTANTINESCU, CRISTIAN BERAR - Introducere in constructiile de interes
peisagistic, horticol si forestier, Editura Eurobit, Timigoara, 2025, ISBN 978-630-326-135-5.

Numar ..
9.2 Laborator ore Observatii
Tema 1. Prezentarea si caracterizarea unitatilor de spatii verzi urbane 2 Activitate frontald, pe
Tema 2. Prezentarea unor specii de plante ornamentale si a modului de utilizare al 2 grupe, individuala.
acestora in unitatile de spatii verzi Néa}éerl?_le §1tn_:¥l kf[a‘fe
Tema 3. Prezentarea si caracterizarea unitatilor de spatii verzi cu profil specializat 2 Prezlenat;rleci’zv:/;anin t
Tema 4. Frezent.area si apahza diversitatii unor peisaje : ' ' 2 Dotiri specifice
Tema 5. Intocmirea unui plan general de amenajare/reamenajare a unui spatiu verde 2 laboratorului de
Tema 6. Intocmirea unui plan general de amenajare/reamenajare a unui spatiu verde 2 specialitate. Dotare:
Tema 7. Intocmirea unui plan general de amenajare/reamenajare a unui spatiu verde 2 videoproiector Epson

EB-770Fi, camera
videoconferinta All-in-
one 4K EVO-4K-
ConferenceBar, EPTZ
EVO-4K-CONFBAR
Bibliografie
suplimentara etc.

TOTAL ORE 14

Bibliografie

1. Tliescu Ana Felicia Indrumitor pentru initierea in proiectarea peisagistica, Lito. 1. A.N.B. Bucuresti 1998

2. Tenche-Constantinescu Alina — Maria, Repezentari, desen si arte grafice, Editura Solness Timisoara, 2012

3. Visoiu Dagmar Istoria gradinilor si parcurilor. Editura Mirton, Timisoara, 2001

4. Tenche-Constantinescu Alina-Maria, Arhitectura peisajului si ecologie aplicata in infrastructurile verzi, Editura
Eurobit, Timisoara, 2024, ISBN 978-630-326-096-9;

5. ALINA-MARIA TENCHE-CONSTANTINESCU, CRISTIAN BERAR - Introducere in constructiile de interes
peisagistic, horticol si forestier, Editura Eurobit, Timisoara, 2025, ISBN 978-630-326-135-5.

Metode de predare: Expunere, Explicatia, Demonstratia

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Temele abordate in ordinea prezentata vizeaza problematica specifica disciplinei, care odatd insusita, din
punct de vedere al principiilor si metodelor de lucru e usor transferata din sfera teoretica in sfera practica
productiva;

. Continutul disciplinei este construit in asa fel incat sa dezvolte competente profesionale §i transversale
specifice programului §i domeniului de studii "Horticulturd”;

. Coroborat cu cele de mai sus, disciplina cuprinde cerintele actuale ale mediului de afaceri, practicile
europene in domeniu, tehnologiile nou aparute, precum si problematica abordata de asociatiile profesionale in
domeniu.

11. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n
nota finala
Cunoasterea continutului, conceptelor de baza Colocviu 60%
privind proiectarea si amenajarea unitatilor de spatii
verzi si a modului de constituire §i organizare a
ariilor naturale protejate;
11.1 Curs Insusirea limbajului tehnic si stiintific de specialitate
n explicarea problematicii arhitecturii peisajului;
Demonstrarea logicii in gandire si corelarea
conceptelor teoretice insusite cu practica din
domeniul arhitecturii peisajului;
Cunoasterea componentelor principale ale unitétilor | Evaluare periodica 40%
de spatii verzi (prin prezentarea $i
Insusirea etapelor si a fazelor de proiectare si sustinerea unui
11.2 Laborator 9mengj are a unitﬁtilor de .sp.atii verzi . ) proiect (_16 f’:lrhi'_[ectura
Insusirea cunostintelor privind rolul si functiile peisajului)

unitatilor de spatii verzi in mediul urban
Insusirea cunostintelor privind importanta
constituirii §i organizarii ariilor naturale protejate
11.3 Proiecte/referate |- - -
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11.4 Criterii de Prezentarea si sustinerea proiectului de arhitectura peisajului
acceptare la evaluarea
finala

11.5 Standard minim de performanta
Promovarea sustinerii proiectului de arhitectura peisajului cu cel putin nota 5

Evaluarea fiecarui subiect la examenul final cu cel putin nota 5

Data completarii Semnétura titularului de curs Semnatura titularului de laborator

24.09.2025

Data avizarii

25.09.2025
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Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

Aprobat,
Decan,
Prof. univ. dr. DOBREI Alin

Data.............
FISA DISCIPLINEI
An universitar 2025 - 2026
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I’ din Timisoara

1.2 Facultatea

Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

Horticultura

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea | Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

I Consiliere si orientare in carieri

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect.dr. Savescu lasmina Cecilia

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect.dr. Savescu lasmina Cecilia

2.4 Anul de studiu [3  [2.5Semestrul [5  [2.6 Tipul de evaluare [C  [2.7 Regimul disciplinei |DOP

2.3 Codul disciplinei

|* P.17.C.DOP.5

*Conform planului de invitimant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 1 | 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
curs

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 14 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28

invatamant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie Si notite 13

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu
individual

33

3.8 Total ore pe semestru

75

3. 9 Numarul de credite

3,0

*Conform planului de invatamant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2de competente

competente transversale formate prin parcurgerea disciplinelor din anii I si 1T
- competente de documentare

- competente de analiza criticd a informatiilor

- competente de sistematizare a informatiilor provenite din surse diferite

- competente de stabilire a corespondentelor intra- si interdisciplinare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

Participarea activa la activitatile de curs si studiul materialelor bibliografice
recomandate;

Sala de curs dotata cu laptop, videoproiector, tabla, conexiune la Internet,
material didactic: prezentare PowerPoint, note de curs

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala de seminar dotatd cu laptop, videoproiector, tabla, conexiune la Internet,

material didactic: prezentari PowerPoint, fise de lucru, diverse alte materiale;

Conditii de invatare practic-aplicativa, in spirit activizant, euristic, problematizant;

6. Competente specifice
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e Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si metodelor de consiliere si orientare in cariera;

e Descrierea adecvata a diferitelor forme de consiliere;

e Enumerarea si descrierea teoriilor despre dezvoltarea carierei;

o Realizarea de conexiuni intre diferite procese si etape in dezvoltarea carierei;

¢ Analiza nevoilor de formare identificate, ierarhizandu-le pentru adresarea lor in oferta curriculara;

o Realizarea unei autocunoasteri eficiente;

e Explicarea factorilor determinati in alegerea unui anumit format al unui program educational,
argumentéand optiunile facute;

eEvaluarea impactului unei oferte educationale, propunand solutii ameliorative;

eRealizarea adecvata a unui CV functional,

eRealizarea unei scrisori de intentie eficienta;

eAplicarea tehnicilor de consiliere si orientare invatate pentru propria formare profesionala.

eManifestarea unei atitudini pozitive fata de autocunoastere si utilizarea dezvoltarii personale in plan
profesional;

eAnaliza critica a cunostintelor si competentelor personale;

eimbunititirea propriei comunicari;

eDepasirea conflictelor prin negociere;

eValorificarea reperelor etice si deontologice in dezvoltarea identitatii profesionale.

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Rezultatele invatarii

Cunostinte Studentul:

Cl Identifica si apreciazd critic intreg aparatul conceptual specific
activitdtilor de consiliere si orientare in cariera.

C2 Coreleazd cunostintele privind educatia personald, sociald si
antreprenoriald la un nivel ce stimuleazd si sustine individul pentru
cresterea nivelului de adaptare si rezolvarea de probleme.

C3 Identifica modalitati specifice managementului invatarii, teorii si
paradigme de consiliere si suport cu privire la invatare cu rol in ajustarea
propriului parcurs educational.

C4 Analizeaza si coreleaza cunostinte specifice consilierii si orientdrii in
carierd n activitati cu rol in decizia de cariera si planificarea propriei
cariere.

Aptitudini Studentul:

A1l Utilizeazad terminologia specifica consilierii si orientdrii in cariera in
contexte diferite.

A2 Aplicd metode si tehnici adecvate de investigare si autoevaluare
sistematica a practicilor cu rol Tn consilierea si orientarea in carierd,
identificand strategii de reglare si de surmontare a dificultatilor
profesionale.

A3 Valorifica resurse si instrumente specifice consilierii si orientdrii in
carierd in vederea credrii si mentinerii unui climat propice dezvoltarii
personale si profesionale, cu promovarea responsabilittii, respectului
reciproc si a relatiilor de incredere.

A4 Exemplifica si implementeaza in contexte diverse, strategii si tehnici de
interventie specifice consilierii si orientdarii in cariera.

Responsabilitate si autonomie Studentul:

RA 1 Respectda normele de eticd, de integritate academica si de conduita
profesionala prevazute Tn documente specifice.

RA2 Coopereaza eficient In echipe de lucru manifestdnd sinceritate,
toleranta, empatie si respect In comunicarea si interactiunea cu ceilalti
colegi.

RA3 Manifestd atitudine pozitiva, activa si reflexiva asupra propriilor
directii de carierd si asupra propriei formari.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | eFamiliarizarea studentilor cu principalele teorii, abordari si tipuri de
consiliere, precum si cu metodele si tehnicile utilizate in consiliere si
orientare in cariera, in scopul dezvoltarii competentelor de proiectare,
implementare si dezvoltare a activitatilor specifice atdt dezvoltarii
personale cat si consilierii si orientarii in cariera.

8.2 Obiectivele specifice eDescrierea si utilizarea corecta a aparatului conceptual specific
activitatilor de consiliere si orientare in carierd,
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eAsimilarea unor tehnici si metode specifice consilierii si orientarii in
carierd In vederea identificdrii acurate a oportunitdtilor de dezvoltare a
carierei;

o Identificarea propriilor nevoi de formare;

e Evaluarea si integrarea autocunoasterii in luarea deciziei de cariera;

e Explorarea sistemului motivational si a rolului sau in deciziile
educationale si profesionale;

eDezvoltarea abilitatilor verbale si solutionarea blocajelor de comunicare;
eFormarea priceperii de a solutiona prin negociere conflicte;

eDezvoltarea de abilitati cu privire la luarea deciziei de cariera si
planificarea proprei cariere;

eRealizarea unor instrumente specifice marketing-ului personal;
eExersarea unor tehnici individuale de consiliere si orientare in cariera;

eProiectarea unor interventii aplicative de consiliere si orientare.

9. Continuturi

9.1. Curs Numar Observatii
ore
1. Educatia pentru cariera. 2 Suportul de curs este distribuit studentilor
in format electronic, la inceputul
semestrului
2. Autocunoastere si dezvoltare personala 2 Se recomanda parcurgerea prealabila a

suportului de curs de catre studenti, in
vederea unei instruiri interactive

3. Teorii privind consilierea si orientarea Prezentarea PPT

4. Relatia comunicare - conflict Prezentare PPT

5. Managementul invatirii Activitate pe grupe. Dezbatere

6. Planificarea carierei Prelegere interactiva

NININININ

7. Educatia antreprenoriala Prelegere interactiva

Bibliografie
1. Amundson, N. (2005). Active Engagement and the Influence of Constructivism. Tn McMahon, M. si Patton, W.,
(Eds), Career Counselling: Constructivist Approaches. Routledge;
2.Axinte, R. (2018). Consilierea elevilor pentru carierd. Perspective constructiviste, Editura Universitatii
"Alexandru loan Cuza", lasi;
3.Barbaros, T., (2023). Eu imi aleg viitorul.De la teorii si modele, la practici in consilierea pentru orientare
scolara si profesionala, Editura Pro Universitaria, Bucuresti;
4.Baban, A. (2011). Consiliere educationala. Ghid methodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Editia a
treia, Editura ASCR, Cluj-Napoca;
5.Bersan, O.S., Dumitru, I.A. (2023). Consilierea privind cariera; Maximizarea potentialului individual pentru o
carierd de succes.lasi: Editura Polirom;
6.Coman, E., Bratucu, G., (2020). Marketingul carierei. O paradigmda a marketingului contemporan, Editura
C.H. Beck, Bucuresti;
7.Copaceanu, M., (2021). Consiliere §i orientare in cariera. Ghid pentru profesori si paringi, Editura
Universitard, Bucuresti;
8. Dimitriu-Tiron, E., (2005). Consiliere educationald, Institutul European, Bucuresti;
9. Dumitru, I. A. (2008). Consiliere psihopedagogica. Baze teoretice si sugestii practice, Ed. a 2-a, rev., Editura
Polirom, Iasi;
10. Fowkes, K. M., McWhirter, E. H. (2007). Evaluation of Computer-Assisted Career Guidance in Middle and
Secondary Education Settings: Status, Obstacles, and Suggestions. Journal of Career Assessment; 15, 388-412;
11. Grosu, N., (2015). Cariera de succes De la tinerete pan' la batranete, Editura Ecou Transilvan, Cluj-Napoca;
12. Hansen, J. C. (2005). Assesment of Interests. in S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career Development and
Counseling. Putting Theory and Research to Work (pg. 284-289, 294-300). John Wiley and Sons. New York;
13. lonescu, D., (2020). Analiza si dezvoltare personald. Psihologia autodeterminarii, Editura Polirom, lasi;
14.Jenner, S., (2010). Ghidul carierei pentru absolventii universitari. Cum sa demarati cu success cdtre un viitor
Stralucitor, Curtea Veche Publishing, Bucuresti;
15.Lemeni, G., Miclea, M. (2010). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierd. Editia a doua
revizuita. Ed. ASCR, Cluj-Napoca;
16.Lemeni, G., Axente, A. (2011). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Ed. ASCR, Cluj-
Napoca;
17. Mucchielli, A., (2015). Arta de a comunica — metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare, Editura
Polirom, Iasi;
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18. Negovan, V. (2021). Psihologia carierei. Editura METEOR PRESS, Bucuresti;

19. Niles, S.G., Harris-Bowlsbey, J. (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul XXI. Editura ASCR,

Cluj-Napoca;

20. Richiteanu-Nastase, E.R. (2019). Consiliere si orientare pentru cariera si viata. Fundamente teoretice si

metodologice. Editura ASE, Bucuresti:

21.Rounds, J., Armstrong, P. (2005). Assesment of Needs and Values. In S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.),

Career Development and Counseling. Putting Theory and Research to Work). John Wiley and Sons. New York;

22. Savescu, 1.C. (2023). Consiliere si orientare in carierd. Manual pentru studentii facultdtilor de stiintele vietii.

Editura EUROBIT, Timisoara;

23. Szilagyi, A-M., A., (2008). Manualul consultantului in cariera, Institutul European, lasi;

24. Tomsa, Gh. (2022). Tratat de consiliere scolara. Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti;

25.Tomsa Gh., (coord.), Dragan, 1., Ozunu, D., (2003). Dictionar de consiliere si orientare, Ed. a ll-a, rev.,,
Editura Credis, Bucuresti;

26. Whiston, S. C., & Keller, B. K. (2004). The influences of family of origin on career development: A review
and analysis. The Counseling Psychologist, 32, 493-568;

27.Whiston S. C. (2002). Application of the Principles: Career Counseling and Interventions. The Counseling
Psychologist; 30; 218-237.

9.2. Seminar/laborator Numar ..

Observatii
ore

1. Educatia pentru cariera 2 Analiza continutului educatiei pentru
carierad

2. Valori si ocupatii 2 Aplicatie: ierarhizarea valorilor si
compatibilizarea ocupatiilor

3. Autocunoasterea 2 Dezbatere: imaginea de sine, stima de sine,

increderea n sine, aptitudinile,
autoeficacitatea

4. Sistemul motivational 2 Chestionar privind motivatia pentru
invatare si dezvoltare profesionala

5. Abordarile clasice privind consilierea si orientarea 2 Activitate pe grupe. Analiza comparativa

6. Abordarile integrative privind consilierea si orientarea 2 Aplicatie: caracteristicile abordarilor
integrative

7. Comunicarea eficientd 2 Chestionar pentru determinarea stilului de
comunicare

8. Strategii de rezolvare a conflictelor 2 Joc de rol; Aplicatie: Strategii de abordare
constructiva a conflictului

9. Managementul informatiilor si al invatarii 2 Modalitati de cautare, prelucrare si utilizare
a informatiilor 1n Invitare

10. Strategii si stiluri de invatare 2 Chestionarul stilurilor de invatare

11. Decizia de carierd ca decizie majora 2 Dezbatere, fisd de lucru

12. Marketing-ul personal: Curriculum Vitae, Scrisoarea 2 Intocmirea CV-ului functional

de intentie, Planul de cariera Redactarea unei scrisori de intentie
Completarea planului de carierd

13. Educatie antreprenoriala 2 Dezbatere; Aplicatie: Factori ce

influenteaza comportamentul
antreprenorial

14. Stimularea antreprenoriatului 2 Aplicatie: Harta oportunitatilor de afaceri.

Bibliografie:

1. Baban, A. (2011). Consiliere educationala. Ghid methodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Editia
a treia, Editura ASCR, Cluj-Napoca;

2. Bersan, O. S., (2017). Consiliere si orientare scolara.Sugestii teoretice si practice, Editura Universitatii de
Vest, Timisoara;

3. Bersan, O.S., Dumitru, I.A. (2023). Consilierea privind cariera; Maximizarea potenfialului individual pentru
o cariera de succes.lasi: Editura Polirom;

4. Bostan, lon (coord.) (2010). Tehnici de cautare a unui loc de munca. Lucrare elaborati in cadrul Proiectului
1444544 Tempus 2008-FR-JPHES, CEP UTM,; ,,Dezvoltarea de parteneriate cu intreprinderile din Republica
Moldova”;

5. Cazacu, A, Boteanu, |., (2016) - Culegere de exercitii de dezvoltare personald. Auxiliar didactic pentru ora
de dirigentie, Editura George Tofan, Suceava, p.66-69;

6. Dumitruy, I. A. (2008). Consiliere psihopedagogicd. Baze teoretice si sugestii practice, Editura Polirom, Iasi;

7. Fowkes, K. M., McWhirter, E. H. (2007). Evaluation of Computer-Assisted Career Guidance in Middle and
Secondary Education Settings: Status, Obstacles, and Suggestions. Journal of Career Assessment; 15, 388-
412.

8. Iosifescu, S., (2006) — Negociere si managementul conflictelor-Suport de curs;
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9. Lemeni, G., Miclea, M. (2010). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Editia a doua
revizuita. Ed. ASCR, Cluj-Napoca;

10.Lemeni, G., Axente, A. (2011). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Ed. ASCR, Cluj-
Napoca;

11. Niles, S.G., Harris-Bowlsbey, J. (2015). Inteventii in dezvoltarea carierei in secolul XXI. Editura ASCR, Cluj-
Napoca;

12. Richiteanu-Nastase, E.R. (2019). Consiliere si orientare pentru cariera §i viatd. Fundamente teoretice i
metodologice. Editura ASE, Bucuresti;

13.Rounds, J., Armstrong, P. (2005). Assesment of Needs and Values. in S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.),
Career Development and Counseling. Putting Theory and Research to Work). John Wiley and Sons. New
York;

14.Savescu, 1.C., (2023). Caiet de seminar pentru disciplina Consiliere si orientare in carierd. Aplicatii practice
pentru studenti, Editura EUROBIT, Timisoara;

15.Soare, E., (2008). Educatia antreprenoriala. Ultima provocare a scolii, Editura V. & I. Integral, Bucuresti;

16. Whiston, S. C., & Keller, B. K. (2004). The influences of family of origin on career development: A review
and analysis. The Counseling Psychologist, 32, 493-568.

17.*** (2010) Ghid de orientare si consiliere profesionald. Material elaborat in cadrul proiectului “Cresterea
nivelului de calificare a persoanelor angajate pe piata muncii, alternativa la somajul determinat de criza
economico-sociala”, editor C.N.S.L.R Fratia, Februarie;

18.*** (2018) Manual competente antreprenoriale, Cluj Napoca, accesat la https://ccicj.ro/wp-
content/uploads/2018/02/Manual -competente-antreprenoriale-CCI-3.7.pdf, la data de 20.01.2021.

Metode de predare/invatare:

Curs: prelegerea interactiva, brainstorming, explicatia, conversatia euristica, problematizarea, studiul de caz,

exercitiul, reflectia personald, dezbaterea, demonstratia;

Seminar: brainstorming, mozaic, explozia stelard, exercitiul, conversatia, demonstratia, analiza SWOT, harta

conceptuald

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Consiliere si orientare in carierd contribuie la formarea si dezvoltarea unei culturi att teoretice cat si
metodologice cu privire la planificarea si managementul propriei carierei, Tn acord cu parcurgerea tuturor
etapelor premergatoare necesare unei bune integrari socio-profesionale. Parcurgerea continuturilor disciplinei
asigurd studentilor bazele teoretice si aplicative ale unui demers de consiliere si orientare in carierd cu rol de
ghidare in vederea accederii la o cariera concordantd cu propriile caracteristici psihoindividuale, congruenta cu
aspiratiile si interesele personale si care sd fructifice la nivel maximal potentialul fiecdruia.

11. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

11.2. Seminar/laborator

cunostinte teoretice de
specialitate in proiectarea unui
Curriculum Vitae (CV).

bazi de portofoliu.
Portofoliul de seminar va
contine obligatoriu un
CV functional.

finala
Cunostinte si abilitati specifice | Colocviu — evaluare 60%
disciplinei studiate. sumativa orala;
_ _ | Prezentarea planului
11.1. Curs Capacitatea de a Tntocmi in personal de cariera.
mod autonom un plan de
cariera.
Capacitatea de a aplica corect | Evaluarea continua, pe 40%

11.3. Proiecte

11.4. Criterii de acceptare
la evaluarea finala

Prezenta la seminar.

Predarea portofoliului si a CV-ului functional.

11.5 Standard minim de performanta
eUtilizarea corectd a limbajului de specialitate specific disciplinei studiate;
eAplicarea achizitiilor in proiectarea unui CV functional si a unui Plan de cariera.

Data completarii

...26.09.2025........cccvne

Data avizarii

Semndtura titularului de curs
Lect.dr. Savescu lasmina Cecilia

Semnatura director departament

Semnatura titularului de seminar

Lect.dr. Savescu lasmina Cecilia



https://ccicj.ro/wp-content/uploads/2018/02/Manual-competente-antreprenoriale-CCI-3.7.pdf
https://ccicj.ro/wp-content/uploads/2018/02/Manual-competente-antreprenoriale-CCI-3.7.pdf
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USV TIMISOARA
Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

Aprobat,
Decan
Prof.univ. dr. Dobrei Alin

Data.............
FISA DISCIPLINEI
An universitar 2025 - 2026
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I din Timisoara
1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate
1.3 Departamentul Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic
1.4 Domeniul de studii Horticultura
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Specializarea | Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Practica pedagogica in invatdmantul preuniversitar obligatoriu (1)
2.2 Titularul activitatilor de curs -
2.3 Titularul activitatilor de seminar |Lect. dr. Savescu lasmina Cecilia

2.4 Anul de studiu [3 2.5 Semestrul [5  |2.6 Tipul de evaluare |C  [2.7 Regimul disciplinei [DFA
2.3 Codul disciplinei |* P.21.C.DFA.5

*Conform planului de invatiméant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 3 din care: 3.2 - | 3.3 seminar/laborator/proiect | 3
Ccurs

3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 - | 3.6 seminar/laborator/proiect | 42

invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 13

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20

Alte activitati: -

3.7 Total ore studiu 33

individual

3.8 Total ore pe semestru 75

3. 9 Numarul de credite 3,0

*Conform planului de invatiméant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Cunostinte si abilitati specifice disciplinelor psihopedagogice

4.2 de competenfe | ¢  Competente dobandite in cadrul disciplinelor anterioare: Psihologia educatiei,
Pedagogie I, Pedagogie 1I, Didactica specializarii (cf. Planului de invatamant)

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a -

cursului
5.2. de desfasurare a e Practica pedagogica se va desfasura in scoala de aplicatie cu care USVT incheie
seminarului/laboratorului contract de colaborare;

e Reguli de conduita a studentilor in cadrul Practicii pedagogice;
e Sala de seminar dotata cu videoproiector, tabla, laptop, multifunctionala;
e Conditii de invatare practic-aplicativi, in spirit activizant, euristic, problematizant.
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6. Competente specifice

1.

Explicarea, interpretarea si corelarea cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si metodologice
utilizate in cadrul intregului demers didactic de proiectare, implementare si evaluare a activitatilor

Competente
transversale
(9%]

22 instructiv educative la disciplinele predate.
§ S | 2. Proiectarea activitatilor instructiv - educative specifice procesului instructiv. — educativ din
2'a invatamantul gimnazial si liceal (ciclul inferior).
§ 'S | 3. Managementul activitatilor instructiv - educative specifice invitamantului gimnazial si liceal (ciclul
O inferior).

4. Implementarea unor proceduri si instrumente validate stiintific pentru cunoasterea si asistarea

psihopedagogica a elevilor din invatamantul gimnazial si liceal (ciclul inferior).
1. Coordonarea si monitorizarea procesului de instruire cu respectarea deontologiei profesionale.
2. Cooperarea eficientd in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfagurarii

. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de

. Gestionarea eficienta a proceselor de integrare scolarda, prin asigurarea caracterului structurat,

proiectelor si programelor din domeniul stiintelor educatiei.
invatare pentru propria dezvoltare.

planificat si obiectiv al interventiilor asupra elevilor.

7. Rezultatele Tnvatarii

Cunostinte

Studentul:

C1 Identifica si valorifica reglementarile legale care privesc sistemul de
invatamant si politicile educationale nationale ce stau la baza proiectarii
didactice.

C2 Selecteaza si utilizeaza diverse metode, procedee, mijloace didactice si
tehnologii digitale, relevante in proiectarea activitatilor de educatie si
formare.

C3 Coreleaza cunostinte de specialitate si psihopedagogice in proiectarea
activitatilor instructiv - educative din invatdmant si a altor activitati
educationale.

C4 Cunoaste caracteristicile esentiale ale mediului de invatare care asigurd
eficienta activitatii didactice si calitatea experientelor de invatare.

Aptitudini

Studentul:

Al Aplica curriculumul de specialitate, cu parcurgerea etapelor si
metodologiilor specifice de realizare a activitatilor din procesul
educational.

A2 Elaboreaza proiecte educationale in cadrul disciplinelor scolare
specifice invatamantului gimnazial si liceal (ciclul inferior), respectand
principiul centrarii pe formarea competentelor si integrand resurse
inovative.

A3 Valorifica resurse si instrumente specifice tehnologiilor informationale
si comunicationale pentru eficientizarea procesului de predare - invétare -
evaluare.

A4 Utilizeaza tehnici de comunicare si relationare cu elevii din
invatamantul gimnazial si liceal (ciclul inferior).

A5 Realizeaza activitati prin care sprijind elevii sa 1si exploreze interesele
si sd Tsi stabileascd obiective educationale si profesionale colaborand cu
familia, tutorii si alti specialisti.

Responsabilitate si autonomie Studentul:

RA 1 Respectda normele de eticd, de integritate academica si de conduita
profesionala in cadrul institutiei de invatamant unde desfasoard activitatea
de practica pedagogica.

RA2 Coopereaza eficient in echipe profesionale interdisciplinare
manifestdnd sinceritate, tolerantd, empatie si respect In comunicarea si
interactiunea cu ceilalti parteneri educationali.

RA3 Manifesta atitudine pozitiva, activa, creativa si reflexiva a spiritului
critic fatd de profesia didactica si propria formare continua.

RA4 Utilizeaza metode si tehnici eficiente de invatare pe tot parcursul
vietii In vederea formarii si dezvoltarii profesionale continue.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei | ¢ Dezvoltarea abilitatilor specifice unui profesor pentru invatamantul

gimnaazial si liceal (ciclul inferior) prin realizarea de stagii practice in

2
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cadrul scolilor de aplicatie.

8.2 Obiectivele specifice o Familiarizarea studentilor cu modul specific de organizare, functionare
si conducere a unitatilor scolare de invatamant si intelegerea
principalelor responsabilitati, indatoriri si drepturi ale personalului
didactic.

o Realizarea unor activitati specifice profesiei didactice: observarea,
analiza s§i simularea aplicarii metodelor didactice, a modalitatilor de
valorificare a mijloacelor de invatamant, a activitatilor de proiectare
didactica a diferitelor tipuri si variante de lectii, a modalitatilor de
evaluare a lectiilor de specialitate.

e Analiza documentelor curriculare principale (planurile cadru de
invatamant, programele scolare, manualele alternative), a auxiliarelor
curriculare (ghiduri metodologice, materiale didactice suport etc.), dar
si a celor specifice activitatii de proiectare didactica a profesorului
(planificari calendaristice, proiectarea pe unitati de invatare, proiecte
de lectie etc.).

e Analiza activitatii didactice observate, pe baza unor indicatori dati.

o Cunoasterea personalitatii elevilor, pe baza metodelor studiate.

o Cultivarea interesului pentru identificarea si solutionarea problemelor
ridicate de practica predarii-invatarii-evaluarii.

e Manifestarea unei atitudini responsabile si pozitive fatd de profesia

didactica.
9. Continuturi
Numar ..
9.1. Curs Observatii
ore
Tema
Bibliografie
9.2. Seminar/laborator Numir .
Observatii
ore
1. Organizarea si continutul practicii pedagogice 3 Activitate frontala - Sala de seminar
observative. Etape si activitati specifice practicii
pedagogice observative
2. Cunoasterea unititii scolare de aplicatie: mediul 2 - Organizarea spatiului scolar, conducerea
institutional al scolii; modul de organizare a activitatilor si organizarea colectivului de cadre
specifice scolii si a culturii sale organizationale; roluri didactice, dotarile materiale existente, alte
ale profesorului in cadrul institutiei scolare. elemente specifice.
- Inventarierea principalelor materiale si
mijloace didactice existente in cabinetele si
laboratoarele de specialitate din scoala de
aplicatie.
- Consemnarea observatiilor in portofoliul
de practica pedagogica.
3. Analiza documentelor curriculare existente fn 6 - Studierea legislatiei scolare si a
scoala de aplicatie documentelor curriculare utilizate in scoala
de aplicatie.
- Studierea  structurii  documentelor
intocmite de cadrul didactic (planificari,
evidente, fise de caracterizare, proiecte de
lectie etc.) si @ modului de organizare a
acestora.
- Consemnarea observatiilor in fisele din
Portofoliul de practica pedagogica.
4. Managementul activitatilor instructiv-educative 15 - Asistenta la lectii demonstrative de
din scoala de aplicatie: managementul activititilor de specialitate si dirigentie conduse de cadrul
predare-invatare-evaluare; managementul activitatilor didactic, cu analiza interactivi a
educative urmdtoarelor aspecte: tipul de lectie,
derivarea competentelor si  formularea
obiectivelor  operationale ale lectiei,
utilizarea mijloacelor de invatdmant,
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aplicarea  metodelor de invatdmant,
evaluarea, comunicarea §i managementul
clasei, predarea diferentiata, utilizarea
tehnologiilor digitale in educatie.

- Observarea comportamentului elevilor Tn
timpul activitatilor.

- Consemnarea observatiilor in portofoliul
de practica pedagogica.

5. Proiectarea si elaborarea materialelor necesare 8 - Exersarea algoritmului de proiectare
organizarii si desfasurarii activitatilor didactice si curriculard centrat pe competente.
educative - Conceperea si elaborarea unor materiale

suport pentru activitatea didactica: fise de
lucru, jocuri didactice, fise de laborator etc.
- Elaborarea unor instrumente de evaluare
si aplicarea lor conform principiilor
didactice.

- Consemnarea observatiilor in portofoliul
de practica pedagogica.

6. Cunoasterea personalititii elevilor. Fisa de 2 - Analiza structurii fisei de caracterizare
caracterizare psihopedagogica a unui elev. Metode de psihopedagogica a unui elev.

stimulare a cooperarii i creativitatii la nivelul grupului
scolar. Managementul conflictelor

7. Consiliere si orientare profesionala. Consiliere 3 Studiul de caz

psihopedagogica a elevilor - Analizeaza individualitatea unui elev, a
punctelor forte, a nevoilor de sprijin, a
dificultitilor de invatare 1n vederea
acordarii de suport psihopedagogic si
orientare profesionala.

- Completeazd fisa de caracterizare
psihopedagogicd a unui elev.

8. Parteneriat scoala — familie - comunitate 3 - Implicarea studentilor in organizarea si
desfasurarea unor activitati extragcolare cu
elevii (moment festiv, excursie de studii,
reuniune etc.);

- Analiza secventiala a activitatilor
extragcolare.

- Consemnarea observatiilor in portofoliul
de practica pedagogica.

Bibliografie

1. Boaca Viorica, Gavrild Codruta (2009). Caiet de Practicd pedagogica. Timisoara, Editura Mirton;

2. Bocos, Musata, Jucan, Dana (2019). Teoria si metodologia instrurii. Teoria si metodologia evaluarii, Pitesti:
Editura Paralela 45;

3. Cerghit 1., (2006). Metode de invatamant, lasi: Editura Polirom;

4. Cerchez N.1., (2005). Didactica specialitatilor agricole, lasi: Editura Polirom;

5. Cucos, C. (coord.) (2009). Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice, editia a III-a
revazuta si adaugita, lasi: Editura Polirom;

6. Dragulinescu, A. (2021). Cum sa devenim profesori cdt mai buni: ghid practic pentru cadrele didactice din
invatamantul preuniversitar si universitar. Bucuresti: Editura Universitara;

7. Dulama, Maria Eliza (2011). Despre competente-teorie si practica, Cluj-Napoca: Editura Presa Universitara
Clujeana;

8. Ezechil L., coord., (2009). Ghidul metorului de practica pedagogicad, Pitesti: Editura Paralela 45;

9. Gavrila, Codruta, Boaca, Viorica (2011). Ghid de practica pedagogica, Timisoara: Editura Euroblt

10. Lixandru, I.F., Melnic, D., Toderiuc, L.M., Ciho, M., Fedorca, S.V. (coord.) (2017). Definitivatul. Debut in

Educatia si Formarea cadrelor didactice. ISMB Bucuresti;

11.Marin, T., Marin, Luciana Maria (2024). Pedagogie: compendiu: fundamentele pedagogiei, teoria si
metodologia curriculumului, teoria si metodologia instruirii, teoria si metodologia evaluarii, problematica
educatiei contemporane, Bucuresti: Editura Pro Universitaria;

12.Nicola, I. (2002). Tratat de pedagogie scolara, editia a II-a, revizuita, Bucuresti: Editura Aramis;

13.Palicica, Maria, Gavrila, Codruta, Ion Laurentia (2007). Pedagogie, Timisoara: Editura Mirton;

14.Pop, Claudia Florina. (2021). Metode si tehnici de comunicare in mediul educational. Cluj - Napoca: Editura
Presa Universitara Clujeana;

15.Potolea, D., Neacsu, L., Tucu, R.B., Panisoara, 1.O. (coord.) (2008). Pregdtirea psihopedagogicd — manual
pentru definitivat si gradul didactic 11, lagi: Editura Polirom;
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16. Woiculescu, F. (2011). Paradigma abordarii prin competente - suport pentru dezbateri, Academia de vara,
Alba lulia;

17.% % * (2023) Legea invatamdntului preuniversitar 198/2023.

18. * = = http://www.edu.ro.

19. % * * (2024) Profilul si standardele profesionale ale cadrului didactic din invatamantul preuniversitar, pe etape
de cariera si pe niveluri de invatdmant. ROSE. Ministerul Educatiei.

Metode de predare/invitare: Explicatia, Conversatia, Demonstratia, Problematizarea, Studiul de caz,

Modelarea, Exercitiul, Reflectia individuala si colectiva, Brainstorming, Observatia, Algoritmizarea, Simularea,

Investigatia.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ofera oportunitatea de verificare, consolidare si dezvoltare a cunostintelor si abilitatilor
insusite de catre studenti pe parcursul disciplinelor psihopedagogice anterioare, contribuind la formarea
competentelor profesionale specifice activitatii didactice In conformitate cu rolurile cadrului didactic si a
normelor deontologice profesionale.

11. Evaluare

Pondere din nota

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare

11.2. Seminar/laborator
[clinici

practica pedagogicd, unde sunt
sintetizate produsele evaludrii:
fise de observare a lectiilor
demonstrative sustinute de
profesorii indrumatori din
scoala de aplicatie, fisa de
caracterizare psihopedagogica
a unui elev; documente
curriculare analizate §i
Tntocmite Tn timpul practicii

realizatd pe baza
portofoliului de practica
pedagogica de catre
coordonatorul de practica
din universitate

finala
11.1. Curs -

Capacitatea de proiectare, Evaluare continud 40%
implementare si evaluare a realizata de cétre
activitatilor didactice. profesorul mentor din
Atitudinea si comportamentul | scoala de aplicatie si de
studentului practicant pe catre coordonatorul de
intreaga perioada a practicii practicd pedagogica din
pedagogice. universitate pe baza unor

fise de observare curentd
Sustinerea portofoliului de Evaluare sumativa 60%

11.3. Proiecte/referate

pedagogice.

11.4. Criterii de acceptare
la evaluarea finala

e Participarea la activitatile desfasurate in perioada de practica pedagogica.
e Intocmirea portofoliului de practicd pedagogica cu toate documentele solicitate.

11.5 Standard minim de performanta
e Completarea adecvata a unei fise de caracterizare psihopedagogica a unui elev.
e Completarea a minim patru fige de observare a lectiilor demonstrative.

e FElaborarea a minim un proiect de activitate didactica.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

226.09.2025....cccciies e, e — Lect.dr.Savescu lasmina Cecilia....

Data avizarii Semnatura director departament


http://www.edu.ro/
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USV TIMISOARA

Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate
Aprobat,

Decan,
Prof. univ. dr. DOBREI Alin

Data 26.09.2025
FISA DISCIPLINEI
LEADER SHIP SI COMPORTAMENT ORGANIZATIONAL

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”” din Timigoara

1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul Il Horticultura

1.4 Domeniul de studii Horticultura

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea | Peisagistica

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Leader ship si comportament organizational
2.2 Titularul activitatilor de curs Sef lucr. dr. Gavrila Codruta

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Sef lucr. dr. Gavrila Codruta

2.4 Anul de studiu [111  [2.5 Semestrul [5  [2.6 Tipul de evaluare [C  [2.7 Regimul disciplinei |DOP
2.3 Codul disciplinei |P.18.C.DOP.5

*Conform planului de invitimant

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimand 3 | din care: 3.2 curs 1 | 3.3 seminar/laborator/proiect | 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs 14 | 3.6 seminar/laborator/proiect | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 3
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Alte activitati: -
3.7 Total ore studiu individual 8

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numirul de credite 2

*Conform planului de invatamant

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente - competente transversale formate prin parcurgerea disciplinelor din anii I si IT
- competente de documentare

- competente de analiza critica a informatiilor

- competente de sistematizare a informatiilor provenite din surse diferite

- competente de stabilire a corespondentelor intra- si interdisciplinare

5. Conditii (acolo unde este cazul

5.1 de desfasurare a cursului o Participarea activa la activitdtile de curs si studiul materialelor bibliografice
recomandate;

o Sala de curs dotatd cu laptop, videoproiector, tabla, conexiune la Internet,
material didactic: prezentare PowerPoint, note de curs

5.2 de desfasurare a seminarului | e Salad de seminar dotatd cu laptop, videoproiector, tabld, conexiune la
Internet, material didactic: prezentari PowerPoint, fige de lucru, diverse alte
materiale;

e Conditii de 1invétare practic-aplicativd, in spirit activizant, -euristic,
problematizant;
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6. Competente specifice

e  Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si metodelor de leader ship si comportament
organizational
e  Descrierea adecvata a diferitelor stiluri de leader ship;
e  Descrierea teoriilor despre comportament si comunicarea organizationala;
& | * Realizarea de conexiuni intre diferite procese si etape in dezvoltarea comportamentului;
§ S | » Analiza nevoilor de formare identificate, ierarhizdndu-le pentru adresarea lor Tn oferta curriculara;
2% | o  Realizarea unei autocunoasteri eficiente;
§ E’ e  Explicarea factorilor determinati in alegerea unui anumit format al unui program educational,
0o argumentéand optiunile facute;
e CP5 Coordonarea si administrarea serviciilor de spatii verzi si amenajare teritoriala in cadrul
primariilor.
e CP6 Participarea la activitatile de cercetare din domeniul horticulturii, peisagisticii si protectiei
mediului.
e Manifestarea unei atitudini pozitive fata de autocunoastere si utilizarea dezvoltarii personale in plan
g o profesional;
§ § e Analiza critica a cunostintelor si competentelor personale;
a2 g e Imbunititirea propriei comunicari;
§ S | © Depasirea conflictelor prin negociere;
O 5 | e Valorificarea reperelor etice si deontologice 1n dezvoltarea identitatii profesionale.
CT4 Utilizarea tehnicilor de informare si comunicare, si cel putin a unei limbi de circulatie internationala.

. Rezultatele Tnvitirii
Cunostinte Studentul descrie, identifica si sintetizeaza conceptele de baza ale leadershipului si
comportamentului organizational si modul lor de aplicare in organizatii din domeniul
ingineriei si peisagistici.
Aptitudini Studentul utilizeazd metode de analiza a stilurilor de leadership, instrumente de evaluare

a comportamentului organizational si tehnici de comunicare si coordonare a echipelor
pentru solutionarea problemelor reale.

Responsabilitate si

autonomie

B2
—

Studentul coordoneaza activitati de grup si proiecte, respectind normele etice
profesionale, manifestand autonomie in analiza critica, sinteza informatiilor
propunerea de solutii inovative pentru optimizarea performantei organizationale.

N
.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

Scopul cursului de Leadership si comportament organizational este de a
familiariza studentii cu principiile, teoriile si practicile leadershipului si
comportamentului in organizatii, cu accent pe aplicatii in domeniul
ingineriei si al cercetarii stiintifice. Disciplina urmareste dezvoltarea
competentelor de conducere, comunicare, luare a deciziilor si gestionare a
echipelor multidisciplinare in medii inovative.

8.2 Obiectivele specifice

Definirea si intelegerea conceptelor fundamentale de leadership si
comportament organizational. Analizarea stilurilor de conducere si a
impactului lor asupra performantei organizationale. Evaluarea factorilor
care influenteaza comportamentul individual si de grup. Dezvoltarea
abilitatilor de comunicare si cooperare in echipe multidisciplinare.
Aplicarea principiilor motivationale pentru cresterea performantei
profesionale. Gestionarea conflictelor si optimizarea proceselor
decizionale. Dezvoltarea competentelor de leadership pentru coordonarea
proiectelor de cercetare si inovare tehnologica

9. Continuturi

9.1 Curs Numar Observafii

ore
Introducere in leadership si comportament organizational — concepte i rol 2 Se recomanda
in organizatiile tehnice si de cercetare. parcurgerea prealabild a
Teorii si stiluri de leadership — clasice si moderne. 2 suportului de curs de
Comportamentul individual in organizatii — motivatie, personalitate si 2 catre studenti, in vederea
performanta. unei instruiri interactive
Comunicarea organizationald — procese, tehnici si feedback. 2 Prezentarea PPT
Lucrul in echipa si dinamica grupurilor — cooperare si gestionarea 2 Activitate pe grupe.
conflictelor. Dezbatere
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Motivarea si managementul resurselor umane — aplicarea teoriilor 2 Prelegere interactiva
motivationale.

Leadership in organizatii inovative si echipe multidisciplinare — 2

managementul schimbarii si performantei.

Bibliografie

1. Amundson, N. (2005). Active Engagement and the Influence of Constructivism. in McMahon, M. si Patton, W.,
(Eds), Career Counselling: Constructivist Approaches. Routledge;

2.Barbaros, T., (2023). Eu imi aleg viitorul.De la teorii si modele, la practici in consilierea pentru orientare scolara
si profesionald, Editura Pro Universitaria, Bucuresti;

3.Baban, A. (2011). Consiliere educationala. Ghid methodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Editia a
treia, Editura ASCR, Cluj-Napoca;

4.Coman, E., Bratucu, G., (2020). Marketingul carierei. O paradigmda a marketingului contemporan, Editura C.H.
Beck, Bucuresti;

5. Dimitriu-Tiron, E., (2005). Consiliere educationala, Institutul European, Bucuresti;

6. Dumitru, 1. A. (2008). Consiliere psihopedagogicd. Baze teoretice si sugestii practice, Ed. a 2-a, rev., Editura
Polirom, Iasi;

7. Fowkes, K. M., McWhirter, E. H. (2007). Evaluation of Computer-Assisted Career Guidance in Middle and
Secondary Education Settings: Status, Obstacles, and Suggestions. Journal of Career Assessment; 15, 388-412;

8. Hansen, J. C. (2005). Assesment of Interests. In S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career Development and
Counseling. Putting Theory and Research to Work (pg. 284-289, 294-300). John Wiley and Sons. New York;

9. lonescu, D., (2020). Analiza si dezvoltare personala. Psihologia autodeterminarii, Editura Polirom, Iasi;

10. Jenner, S., (2010). Ghidul carierei pentru absolventii universitari. Cum sd demarati cu success cdtre un viitor
stralucitor, Curtea Veche Publishing, Bucuresti;

11. Mucchielli, A., (2015). Arta de a comunica — metode, forme si psihologia situatiilor de comunicare, Editura
Polirom, lasi;

12. Negovan, V. (2021). Psihologia carierei. Editura METEOR PRESS, Bucuresti;

13. Niles, S.G., Harris-Bowlsbey, J. (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul XXI. Editura ASCR, Cluj-
Napoca;

14. Richiteanu-Nastase, E.R. (2019). Consiliere si orientare pentru cariera §i viatd. Fundamente teoretice i
metodologice. Editura ASE, Bucuresti:

15. Rounds, J., Armstrong, P. (2005). Assesment of Needs and Values. In S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career
Development and Counseling. Putting Theory and Research to Work). John Wiley and Sons. New York;

16. Savescu, I.C. (2023). Consiliere si orientare in carierd. Manual pentru studentii facultatilor de stiintele vietii.
Editura EUROBIT, Timisoara;

9.2 Seminar NUmAr | Observayii

Analiza stilurilor de leadership — studii de caz si discutii aplicative. 2 Activitate pe grupe.
Evaluarea comportamentului organizational — interpretarea factorilor care 2 Analiza comparativa
influenteaza performanta individuala si de grup. Aplicatie: caracteristicile
Comunicarea eficientd in organizatii — exercitii practice si simuliri de 2 abordarilor integrative
feedback. Joc de rol; Aplicatie:
Lucrul in echipa — activitati de grup si simulari privind cooperarea si 2 Strategii de abordare
coordonarea. constructiva a conflictului
Managementul conflictelor organizationale — studii de caz si metode de 2 Modalitati de cautare,
rezolvare. prelucrare si utilizare a
Motivatia si performanta 1n organizatii — aplicarea teoriilor motivationale 2 informatiilor in invatare

n contexte practice.

Leadershipul in proiecte si organizatii inovative — analiza si propunerea de 2

solutii pentru echipe multidisciplinare.

Bibliografie:

1. Baban, A. (2011). Consiliere educationala. Ghid methodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Editia
a treia, Editura ASCR, Cluj-Napoca;
2. Bersan, O. S., (2017). Consiliere si orientare scolard.Sugestii teoretice si practice, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara;
3. Cazacu, A., Boteanu, I., (2016) - Culegere de exercitii de dezvoltare personala. Auxiliar didactic pentru ora
de dirigentie, Editura George Tofan, Suceava, p.66-69;
Tosifescu, S., (2006) — Negociere si managementul conflictelor-Suport de curs;
Richiteanu-Nastase, E.R. (2019). Consiliere §i orientare pentru cariera si viaga. Fundamente teoretice si
metodologice. Editura ASE, Bucuresti;
6. Rounds, J., Armstrong, P. (2005). Assesment of Needs and Values. in S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career
Development and Counseling. Putting Theory and Research to Work). John Wiley and Sons. New York;
Soare, E., (2008). Educatia antreprenoriald. Ultima provocare a scolii, Editura V. & 1. Integral, Bucuresti;
Whiston, S. C., & Keller, B. K. (2004). The influences of family of origin on career development: A review
and analysis. The Counseling Psychologist, 32, 493-568.
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9. *** (2010) Ghid de orientare si consiliere profesionald. Material elaborat n cadrul proiectului “Cresterea
nivelului de calificare a persoanelor angajate pe piata muncii, alternativa la somajul determinat de criza
economico-sociala”, editor C.N.S.L.R Fratia, Februarie;

10.*** (2018) Manual competente antreprenoriale, Cluj Napoca, accesat la https://ccicj.ro/wp-
content/uploads/2018/02/Manual-competente-antreprenoriale-CCI-3.7.pdf, la data de 20.01.2021.

Metode de predare/invatare:

Curs: prelegerea interactiva, brainstorming, explicatia, conversatia euristica, problematizarea, studiul de caz,

exercitiul, reflectia personala, dezbaterea, demonstratia;

Seminar: brainstorming, mozaic, explozia stelara, exercitiul, conversatia, demonstratia, analiza SWOT

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Continutul disciplinei Leadership si comportament organizational este corelat cu asteptirile comunitatii
stiintifice si profesionale din domeniul ingineriei genetice si biotehnologiilor, prin dezvoltarea competentelor de
conducere, coordonare a echipelor multidisciplinare, comunicare eficienta si luare a deciziilor in contexte reale de
laborator si cercetare.
Asociatiile profesionale si angajatorii din domeniu solicita specialisti capabili sa:

e coordoneze echipe tehnice si de cercetare;

e  gestioneze proiecte si resurse umane;

e  aplice principii de motivare si leadership adaptate mediului organizational inovativ;

e iadecizii fundamentate pe analiza criticd si sinteza a informatiilor.

11. Evaluare
. L o Pondere din
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare ondere dv
nota finala
Cunostinte si abilitati specifice disciplinei | Colocviu — evaluare 60%
11.1 Curs studiate. sumativa orala;
Gradul de insusire a cunostintelor teoretice.
11.2 Seminar Aplicarea principiilor de leadership si Evaluarea continua, 40%
comunicare in activitatile de seminar studii de caz
11.3 Proiecte = - -
11.4 Criterii de acceptare Prez.enta la semunar. - - . - .
< Claritatea si corectitudinea raspunsurilor la evaluarile scrise si orale.
la evaluarea finald .0 N . g
Capacitatea de analiza si interpretare a studiilor de caz.

11.5 Standard minim de performanta

Studentul identifica conceptele fundamentale de leadership si comportament organizational, recunoaste stilurile de
conducere si factorii care influenteaza comportamentul individual si de grup, aplicand principiile teoretice in
activitati simple de analiza si discutie in echipa.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
24.09.2025

Data avizarii Semnatura director departament

25.09.2025


https://ccicj.ro/wp-content/uploads/2018/02/Manual-competente-antreprenoriale-CCI-3.7.pdf
https://ccicj.ro/wp-content/uploads/2018/02/Manual-competente-antreprenoriale-CCI-3.7.pdf
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