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La nivelul Facultatii de Zootehnie si Biotehnologii exisda o Comisie pentru Evaluarea
si Asigurarea Calititii aprobatd prin ordinul nr.44 din 10.10.2016. Decanul si Biroul
Consiliului profesoral al Facultitii de Zootehnie si Biotehnologii coordoneaza activitatea
tuturor comisiilor functionale.

Principalele activititi ale comisiei CEAC-F pe parcursul anului 2018, au fost:

1. Activitaiti de revizuire (actualizare si imbunatdfire) a unor regulamente
institugionale:

Activitati de pregatire a auditurilor interne si/sau externe:

Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic.

L) |9

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatatire) a unor
regulamente institutionale

Prin intermediul comisiei CEAC-F, au fost distribuite regulamentele supuse dezbateri
in comunitatea academica. s-au centralizat toate propunerile cadrelor didactice din Facultatea
de Bioingineria Resurselor Animaliere si au fost transmise si sustinute in cadrul comisiei
CEAC-USAMVBT, numitd prin decizia nr. 3039 din 28.04.2016. coordonator
Prof.Univ.Dr.Iancu Tiberiu.

Regulamentele si /sau documentele lansate in dezbatere academica pe parcursul anului
2018, sunt urmatoarele:

REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2018

Nr. Denumirea documentului Codificare rd./ Data

Crt. Rev. aprobarii

Regulament de functionare al Departamentului de USAMVBT -

?
Pregatire al Personalului Didactic (DPPD) PG 001 ROO7 1/4 11.06.2018

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor (licenta s1 master) in
+ | N ; . i .’ . USAMVBT -
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara 2/0 16.02.2018
: gl e S r PG 001 RO38
a Banatului ..Regele Mihai I al Romanier” din Timisoara

pentru anul universitar 2017/2018

)

Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si
de cercetare in Universitatea de Stiinte Agricole si USAMVBT-

Medicind Veterinara a Banatului ..Regele Mihai | al PG 001-R039
Romaniei” din Timisoara

1o
L

29.11.2018

Regulament privind ocuparea posturilor de asistent USAMVBT -

' ] 1 1 ' : / i, ,
4. unwerslltaru si asistent de cercetare pe perioada PG 001-RO61 1/4  29.11.2018
determinata

Metodologia proprie de organizare a programelor de
i ksl P A e o, (USAMVEBT -
O formare psihopedagogicd in vederea certificari % 1,
- i PGO01-R062
competentelor pentru profesia didactica

D

11.06.2018

Regulament privind organizarea si  desfasurarea

procesului de obtinere a atestatului de abilitare in cadrul USAMVBT -
Universitatii de Stiinte Agricole st Mcdicina Veterinara a PGO0O1-RO76
Banatului ,, Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

172 120022018



10.

15

13.

14.

12,

16.

17

18.

Cerere-tip pentru sustinerea tezei de abilitare

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru sustinerea tezei de abilitare
si acordarea atestatului de abilitare (Comisia Ingineria
Resurselor Vegetale si Animale)

Structura activitatii candidatului care participa la
sustinerea tezei de abilitare si acordarea atestatului de

abilitare (Comisia Ingineria Resurselor Vegetale si
Animale)

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru sustinerea tezei de abilitare
si acordarea atestatului de abilitare (Comisia Medicina
Veterinara)

Structura activitatii candidatului care participa la
sustinerea tezei de abilitare si acordarea atestatului de
abilitare (Comisia Medicina Veterinard)

Declaratie

Raportul de evaluare al Comisiei de Abilitare

Regulament privind elaborarea statelor de functi in
cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,.Regele Mihai I al Romaniei” din
Timisoara

Regulament privind protectia datelor cu caracter personal
in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole s1 Medicina
Veterinara a Banatului ..Regele Mihai | al Romaniei” din
Timisoara

Regulament pentru premierea rezultatelor activitatii de
cercetare stiintificd. inovare si1 transfer tehnologic in
cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului ..Regele Mihai I al Romaniei” din
Timisoara

Regulament de desfasurare a programului ..Voluntariat in
activitatea de dezvoltare academica™ (VADA) in cadrul
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului ..Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara

Metodologia privind organizarea si  desfasurarea
examenului de promovare in cariera didacticd in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara

a Banatului ..Regele Mihai [ al Romaniei” din Timisoara

USAMVBT -
PG001 =t
R076 01

USAMVBT -
PG001-
RO76 02

USAMVBT -
PGO01 S
RO76 03

USAMVBT -
PG 001
RO76 04

USAMVBT -
PG 001
R0O76 05
USAMVBT -
PG 001
R0O76 06

USAMVBT -
PG 001
R076 07

USAMVBT -
PG 001-R0O&6

USAMVBT -
PG 001-RO87

USAMVBT -
PG 001-RO88

USAMVBT -
PG 001-R0O8&9

USAMVBT -
PG 001 R0O90

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

1/0

19.03.2018

19.03.2018

19.03.2018

19.03.2018

19.03.2018

19.03.2018

19.03.2018

06.07.2018

06.07.2018

06.07.2018

25.07.2018

17.12.2018

2. Activitati de pregdatire a auditurilor interne si/sau externe;

In 12 iunie 2018 Facultatea de Zootehnie de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost
auditata de catre o echipa de auditori interni.



Auditul a avut urmatoarele obiective principale: determinarea gradului de indeplinire a
actiunilor dispuse in urma auditului din anul 2017; determinarea gradului de conformitate a
modului de elaborare si tinere sub control a documentelor: determinarea gradului de
respectare a efectuarii analizei de management; determinarea gradului de respectare a
regulamentelor USAMVBT.

Criteriile de audit au fost urmitoarele: Evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic (USAMVBT-PG 001-R022) ; Elaborarea si controlul documentelor (USAMVBT-PG
001);: Initierea. aprobarea. monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studii(USAMVBT-PG-001 RO15); Analiza de management (USAMVBT-PG-005):
Organizarea. desfasurarea si recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strainatate in
cadrul programului ERASMUS (USAMVBT-PG-001 R049) . Regulament de functionare a
ciminelor studentesti (USAMVBT-PG-001 RO034): Regulament privind organizarea S$i
desfasurarea studiilor universitare de doctorat in USAMVBT (USAMVBT-PG-001 R0O75).

Auditul intern desfasurat in cadrul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere nu
a identificat neconformitati raportate la criteriile de audit. S-au identificat domeni de
imbunatitire documentate la nivelul Raportului de identificare a domeniilor de imbunatatire,
nr. 6/2018.

In urma auditului intern, realizat in data de 12.06.2018, s-a demonstrat ca entitatea
organizatorica auditatd indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit, cu unele aspecte
care au fost identificate ca posibil de imbunatatit. Acestea se refera la elaborarea unei
proceduri care sa asigure trasabilitatea datelor primare ale cercetarii doctoranzilor la lucrarile
stiintifice publicate de acestia. De asemenea. se mentine propunerea de Imbunatatire
identificata la auditul din 2017. si anume. actualizarea cunostintelor cadrelor didactice ale
facultitii referitoare la prevederile documentelor interne in vigoare.

Echipa de audit a fost compusa din: Conf.dr. ing. Balan loana. Prof. Dr. Brad loan si
Sef lucr. Prunar Florin.

Comisia auditata a fost reprezentatd de Prof. dr. ing Pacala Nicolae, Prof. dr. ing. Stef
Lavinia, Conf. dr. ing. Dumitrescu Gabi.

Auditul extern. Sistemul de management al calitdtii implementat si certificat in
conformitate cu standardul SR EN ISO 9001:2015 a fost evaluat in perioada 26-27.06.2018,
in cadrul unui audit de recertificare din partea certificatorulul. Societatea Romana pentru
Asigurarea Calitatii.

Obiectivele auditului au fost:

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa. tinand cont de
modificarile interne si externe si relevanta si aplicabilitatea lui continud la domeniul
certificarii.

. Evaluarea modului in care angajamentul managementulul a asigurat mentinerea
eficacitatii si imbunatatirea sistemului de management respectiv in scopul crester
performantei generale.

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management privind indeplinirea
obiectivelor organizatiei si ale rezultatelor intentionate ale sistemului de management
respectiv.

[n urma auditului nu s-au constat neconformititi fiind identificate 2 domenii de
imbunatatire. Echipa de audit a propus reinnoirea certificatului de conformitate cu SR EN
ISO 9001:2015 pentru activitati de invatamant superior-nivel licentd. masterat s1 doctorat.
cercetare si consultantd in domeniile fundamentale Stiinte agricole si silvice, Stiinte ale
naturii, Stiinte ingineresti, Medicind veterinard si Management in agriculturd, care a fost
eliberat in data de 03.07.2018 valabil pana la 21.06.2021 cu conditia vizarn anuale.



3. Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic.

Evaluarea calitatii personalului didactic s-a realizat conform Regulamentului privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic al Universitatii de Stiinte Agricole s
Medicind Veterinard a Banatului “Regele Mihai I al Romaéniei” din Timisoara - cod
USAMVBT PG 001 R-022

(http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdt).

Conform acestui regulament, evaluarea finala se constituie din:

1. Autoevaluarea:

2. Evaluarea colegiala:

3. Evaluarea de catre studenti:

4. Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice, pentru activitdtile din anul 2018,
desfasurat conform urmatorului calendar:

N
I
o

Tabelul 1. Calendarul evaluirii cadrelor didactice de la Facultatea de
Bioingineria Resurselor Animaliere

Perioada Activitatea Observatii
21.01.—1.02. 2019 | Validarea fiselor de autoevaluare
6.02.-8.02.2019 Depunere si solutionare contestatii
9.02.-13.02.2019 Completarea centralizatorului punctajelor obtinute in
urma autoevaluarii  cadrelor didactice. cod

USAMVBT-PGO001-FR022-14a de catre RAC-D si
inaintarea acestuia directorului de departament
14.02.-15.02.2019 | Propunerea de acordare a maxim 10% din punctajul
final al autoevaluarii de catre Biroul Consiliului
facultatii si completarea punctajului final
16.02.-19.02.2019 | Calcularea intervalelor de echivalare a punctajelor
obtinute pentru fiecare grad didactic. pentru fiecare
criteriu din Fisa de autoevaluare a cadrului didactic

25.05.-10.06.2018 | Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Sesiunea |
11.12.-28.01.2019 | Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Secsiunca a Il-a
20.02.- 27.02.2019 | Evaluarea colegiala Sesiune anuala
28.02.-5.03.2019 | Evaluarea de catre directorul de departament Sesiune anuala
15.03.2019 Elaborarea Raportului anual de evaluare a calitatii RAC-F

personalului  didactic din cadrul Facultatii de
Zootehnie si Biotehnologii Timisoara/2018 |

Autoevaluarea anuald se intocmeste obligatoriu de catre fiecare cadru didactic,
conform ghidului din regulament. Autoevaluarea are in vedere urmatoarele componente ale
activititii corpului profesoral: activitatea didactica (AD); activitatea de cercetare stuntifica
(ACS): recunoastere in mediul academic national si international (RNI):activitapn auxiliare
asociate calitatii de cadru didactic: activitatea in comunitatea academica (ACA).

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Bioingineria Resurselor
Animaliere s-a realizat in luna ianuarie 2019, cu referire la activitatea din anul calendaristic
2018, prin completarea unui document tipizat, in format electronic, pe plattorma USAMVBT
(http/:intranet.usab-tm.ro). Fisa de autoevaluare, in format electronic, a fost verificata si

validata de o comisie constituitd din: directorul de departament, prodecanul responsabil cu
activitatea de cercetare si responsabilul cu asigurarea calitatii pe fiecare departament.



In tabelul 2a se prezintd rezultatele finale ale autoevaluarii cadrelor didactice la cei
patru indicatori de autoevaluare prevazuti in Regulamentul CEAC al USAMVB Timisoara.

Tabelul 2a. Analiza rezultatelor autoevaluarii

' Departamentul | Gradul didactic | Numir cadre ' Limite de punctaj Media

/Facultatea - didactice punctaj

Ingineria Profesor 3 104,07 - 351.95 242.75

productiilor 7= e ntiar 2 83.05-17349 | 128,27

animaliere

(Dep.I) Sef de lucrari D 75,35 — 263,68 176,624

Asistent 2 4901 — 66,94 57,975

Prof.asoc. 2 35,46 -113,03 74,245

Biotehnologii | Profesor 6 228,173 — 587,543 398,143

(Depd) Feonferentiar 1 179,861 179,861

Sef de lucrari 5 107,195 — 295,603 191,446

Asistent 3 45,705 — 124,828 88,858

Zootehnie si | Profesor 9 104,07 - 587,543 346,345
Bi“{;’;‘:;’l';‘gii Conferentiar 3 83,05 - 179,861 145467

Sef de lucrari 10 75,35 - 295,603 184,035

Asistent 5 49,01 - 124,828 76,505

Prof. Asoc. 2 3546 -113,03 74,245

La profesori, limitele de punctaj au fost cuprinse intre 104,07 - 587,543, cu o medie de
346,345.
La conferentiari, punctajul a variat intre 83,05 - 179,861, cu o medie de 145,467.

Sefii de lucrdari au realizat punctaje cuprinse intre 75,35 si 295,603, cu o medie de
184,035,

Asistentii au realizat punctaje cuprinse intre 49,01 - 124,828 | cu media de 76,505.

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 2b in care au fost
prezentate valorile minime., maxime, media aritmeticd, mediana. abaterea medie patratica
pentru un numar de N persoane evaluate. Datele sunt prezentate destasurat, pentru fiecare
criteriu in parte si pentru fiecare grad didactic in parte.

De asemenea in tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale
obtinute prin insumarea punctajelor din cele patru criterii cu punctajul acordat de Biroul
Facultatii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade didactice.



Tabel 2b. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de

autoevaluare

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

N | Minim | Maxim | Media | Mediana

ACTIVITATEA DIDACTICA Grad PROF | 9| 19.16 | 85.80| 57.50 63.00
didactic | CONF | 3| 19.80| 4590 | 29.19 21.86

S 10| 10.80| 46.50| 27.99 26.40

ASIST | 5 7.80 | 21.00| 14.09 13.20

Total facultate 27 7.80 85.80 | 35.38 27.00

ACTIVITATEA DE CERCETARE | Grad PROF | 9 0.70 | 109.63 | 47.71 31.08
STIINTIFICA didactic | CONF | 3 595 | 3836 27.14 37.11
SL 10| 3.50| 3942| 21.04 19.34

ASIST | 5 1.40 | 26.23| 10.31 5.25

Total facultate 27| 0.70 | 109.63 | 28.62 21.35

RECUNOSTEREA NATIONALA | Grad PROF | 9| 15.75| 189.50 | 86.36 61.75
SI INTERNATIONALA didactic | CONF | 3| 6.75| 73.25| 37.58 32.75
SL 10 3.00 | 81.75| 41.48 39.00

ASIST | 5 1.75 | 34.25| 12.65 5.00

Total facultate 7 1.75 | 189.50 | 50.67 40.00

ACTIVITATEA IN Grad PROF | 9| 38.00 | 205.00 | 123.29 | 115.00
COMUNITATEA ACADEMICA didactic | CONF | 3| 2550 | 46.50| 38.33 43.00
BL 10 | 20.50 | 169.00 | 76.80 66.25

ASIST| 5| 19.50| 46.50| 32.50 32.00

Total facultate 27 | 19.50 | 205.00 | 79.82 56.00

TOTAL ACTIVITATI Grad PROF | 9| 94.61 | 534.13 | 314.86 | 319.95
didactic | CONF | 3| 75.50| 163.51 | 13224 | 157.72

SL 10| 68.50 | 268.73 | 167.30 | 176.65

ASIST | 5| 41.55| 113.48| 69.55 60.85

Total facultate 27 | 41.55 | 534.13 | 194.49 163.51

TOTAL FINAL Grad PROF | 9| 104.07 | 587.54 | 346.35| 351.95
didactic CONF | 3| 83.05]| 179.86 | 145.47 173.49

43 10 | 75.35| 295.60 | 184.04 | 194.32

ASIST | 5| 45.71 | 124.83 | 76.50 66.94

Total facultate 27 | 45.71 | 587.54 | 213.94 179.86

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total. fiind

prezentate in diagrama alaturata (Figura 1).




Facultatea de Bioingineria

Resurselor Animaliere
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Figura 1. Ponderea criteriilor (valori medii / procent) din fisa de autoevaluare

Pozifionarea pe axa a seriilor valorice, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe
grade didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare



Conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului
didactic, COD USAMVBT — PG 001 — R022, in cazul evaluarii colegiale, a evaluarii cadrelor
didactice de catre studenti si de catre directorul de departament, punctajele acordate sunt de la
11a 5.

Rezultatele evaluarii colegiale, a evaluarii de citre studenti si a evaluarii
directorilor de departament sunt prezentate in tabelul 4a iar, analiza datelor obtinute in
urma acestor evaluari, este prezentata in tabelul 5.

Tabelul 4a. - Rezultatele evaluarii colegiale, a evaluirii de ciatre studenti si a evaluirii
directorilor de departament

Nr. crt. : E Evaluare Evaluare de catre | Evaluare director
Gradul didactic s 3.
e departament
LTI SR

k- PAA 5,00 5,00 3.33
2. 1 P2A 5,00 5,00 4,50
T | 5,00 5,00 4,67
4. €14 5,00 5,00 4,50
324 5,00 4,34 3,45
6 8.1 5,00 491 4,99
7. |L'S1L.2 5,00 4,97 4,33
3. 'SL3] 5,00 5.00 4,00
9. | S.L.4/1 5,00 4,81 4,82
10. | S.L.5/] 5,00 4.84 5,00
11. | As.1/1 5,00 5.00 3,98
12. | As.2/] 5,00 4,75 3,82
13. | Asoc.1 5.00 4,90 3,50
14. | Asoc. 2 5,00 5,00 q.k7
15. | Asoc.3 5,00 5.00 -

| 16. | Asoc. 4 5,00 5,00 4,00

Departamentul II St

1. [ P1/11 5.00 5,00 4,66
2. 1PN 5.00 5,00 5,00
3. | B3N 5.00 5,00 4,33
4. | P4/11 5.00 5,00 4.50
3. | POl 5.00 5,00 4.83
6. | P6/11 5.00 5,00 4,66
e o S 5.00 5,00 4,66
. | skh.11 5,00 5,00 4,83
9. | S.L2M 5.00 5,00 4,50
10. | S.L.3/11 5.00 5,00 4,83
111 8.1L.4/1 5.00 5,00 4,50
L2, 1 S4.51 5.00 4,99 4,83
13. | As.1/11 5.00 5.00 3.83
14. | As.2/11 5.00 4,98 4,50
15. | As.3/11 5.00 5,00 4,75




Evaluarea colegiali s-a efectuat in perioada 20.02.- 27.02.2019, fiind organizata de
RAC-D:

- Sef lucrari Dr.Ing. Simiz Eliza — Dep. |

- Asist.Dr.Ing. Petculescu Ciochind Liliana — Dep. 1l

Fiecare cadru didactic al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost
evaluat de cate 3 colegi. comisia de evaluare fiind prezentatd in “Lista membrilor comisiei de
evaluare colegiala a cadrului didactic (USAMVBT-PG001-FR022-03)”. Evaluarea colegiala
s-a realizat pe baza “Fisei de evaluare colegiala™ (USAMVBT-PG-FR022-04), 1ar rezultatele
evaludrilor au fost centralizate in “Raportul de evaluare colegiala”™ (USAMVBT_PGO0O01-
FR022-05). de catre responsabilii pentru asigurarea calitatii pentru fiecare departament (RAC-
D).

La evaluarea colegiald s-au obtinut punctaje maxime, respectiv de 5 (tabelele 4a s1 5).

Tabelul 5. Analiza rezultatelor evaluarii colegiale

Nr.crt. Gradul didactic Numar cadre Limita de punctaj Media punctaj
didactice
1. | Profesor 9 5.00-5.00 5,00
2. | Conferentiar 3 5,00-5.00 5.00
3. | Sef de lucrari 10 5,00-5,00 5,00
4. | Asistent 5 5,00-5.00 5.00
5. | Prof.asoc. 3 5,00-5.,00 5,00

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezinta o componenta
importantd in formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala si morala a
fiecarui cadru didactic si se realizeaza pe baza unui document tipizat, numit ..Chestionar de
evaluare a cadrului didactic de catre studenti” (cod USAMVBT — PG001-FR022-06), aprobat
de Senatul USAMVB.

Fiecare cadru didactic este evaluat o datd pe an, in una din cele doua sesiuni, la o
disciplina din norma de baza. pe care a fost titularizat.

RAC-F a primit de la responsabilii cu asigurarea calitatii pe departamente (RAC-D)
lista cu cadrele didactice si disciplinele pentru care se realizeaza evaluarea acestora, 1ar pe
baza acestei liste, RAC-F a elaborat ..Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti” (cod USAMVBT —PG001-FR022-07).

Evaluarea de carre studenti s-a facut semestrial, in ultimele 5 saptamani de activitate
didactica. astfel:

- semestrul II, an universitar 2017/2018 (25.05.2018 - 10.06.2018);

- semestrul 1. an universitar 2018/2019 (11.12.2018 - 28.01.2019).

La acest proces de evaluare de catre studenti. cadrele didactice au obtinut punctaje
intre 4.34 s1 5.

In tabelele 4a si 6 se poate observa variatia punctajelor obtinute de cadrele didactice de
la cel minim la cel maxim, respectiv media punctajelor, separat pe functii didactice.

La profesori, punctajul acordat de catre studenti a fost maxim, respectiv 5,00.

La conferentiari, punctajul a variat intre 4,34 s1 5, cu 0 medie de 4,78.

Sefii de lucrari au obtinut un punctaj cuprins intre 4,81 si 5. cu o medie de 4.95.

Asistentii au obtinut un punctaj cuprins intre 4,75 s1 5. cu media de 4.,95.

Profesorii asociati au obtinut un punctaj cuprins intre 4,90 si 5,00, cu o medie de 4,97.



Tabelul 6. Analiza rezultatelor evaluarii cadrelor didactice de catre studenti

|F Nr.crt. | Gradul didactic . Numar cadre Limita de punctaj Media punctaj
| | didactice |

1. Profesor 9 5,00 — 5,00 5,00

. Conferentiar | 3 4.34 - 5,00 4.78

3. | Sefde lucriri | 10 4,81 - 5,00 4,97

4, Asistent d 4,75 -35,00 4,91

S, Prof.asoc. - 4,90 — 5,00 | 4,97

Evaluarea de catre Directorul de Departament s-a finalizat in perioada
28.02.-05.03.2019, la ambele departamente.

Acest proces s-a realizat pe baza intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute,
determinate cu ajutorul valorii mediane, pe criteriu de performanta si pe grad didactic,
obtinute in urma prelucrarii statistice a datelor din fisa de autoevaluare. In functie de punctajul
obtinut, fiecare Director de Departament, a echivalat numarul de puncte obtinute, cu punctaje
de la 1 la 5, pe care le-a completat in fisa proprie de evaluare a cadrului didactic
(USAMVBT-PG-001 FR22-11), actualizata in conformitate cu anexa B din Fisa postului,
aprobata de Senatul USAMVBT in data de 26. 02. 2018.

In cazul evaludrii cadrelor didactice de catre directorul de departament (tabelul 4,
tabelul 7a) s-au obtinut punctaje cuprinse intre 3,33 si 5,00. La profesorii asociati punctajele
obtinute au fost cuprinse intre 3.50 s1 4,17.

Situatia obtinuta este urmatoarea:

- Cei 9 profesori, au obtinut punctaje cuprinse intre 3,33 s1 5,00, cu o medie de 4,50 (5
cu calificativul FB, 3- cu calificativul B si 1 cu calificativul Satistacator);

- Cei 3 conferentiari au obtinut punctaje cuprinse intre 3,45 si 4.66, cu media de 4,20 (1
—FB; 1 -Bine, 1- 5);

- Cei 10 sefi de lucrari au obtinut punctaje cuprinse intre 4,33 si 5, cu media de 4,66 (6
cu calificativul — Foarte bine, 4 - B):

- Cei 5 asistenti au obtinut punctaje cuprinse intre 3.82 s1 4,75, cumedia4.18 (1 — FB: 4
— B);

- Profesorii asociati au obtinut punctaje cuprinse intre 3,50 s14.17, cu media 3.89

Tabelul 7a. Analiza rezultatelor evaluarii de catre directorul de departament

Nr.crt. Gradul didactic | Numir cadre Limita de punctaj Media punctaj
didactice |
1. Profesor 9 3,33 - 5,00 4,50
2. Conferentiar o 3.45 — 4,66 4,20
3. Sef de lucrari 10 4,33 —5.00 4,66
4, Asistent 5 3,82 -4.75 4,18
5. Prof.asoc. - 3,50 -4,17 3,89




Tabelul 8. Distributia calificativelor pe grade didactice,

obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de departament

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

Grad didactic Total
PROF CONF SL ASIST N %
N % N % N % N %
Calificativ | FB | 5| 5560% | 1|33.30% | 6| 60.00% | 1|20.00% | 13 | 48.10%
B 3133.30% | 1]133.30% | 41]40.00% | 4| 80.00% | 12 | 44.40%
S 1 111.10% | 1| 33.30% 2| 7.40%
Total 91100.0% | 31100.0% | 10| 100.0% | 5| 100.0% | 27 | 100.0%

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

2.00/7.4%

FB

13.00/48.1%

B

12.00 /44 .4%

Figura 3. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament




Tabelul 9. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la

evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre

directorul de departament

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

N | Minim | Maxim | Media | Mediana
Evaluare colegiala Grad PROF | 9 5.00 5.00 5.00 5.00
didactic CONF 3 5.00 5.00 5.00 5.00
SL 10 5.00 5.00 5.00 5.00
ASIST | .5 5.00 5.00 5.00 5.00
Total facultate 27 | 5.00 5.00 5.00 5.00
Evaluarea cadrulul didactic de | Grad PROF 9 5.00 5.00 5.00 5.00
catre studenti didactic CONF | 3 4.34 5.00 4.78 5.00
SL 10 4.81 5.00 4.97 5.00
ASIST | 5 4.75 5.00 49] 498
Total facultate 27 4.34 5.00 4.95 5.00
Evaluarea cadrului didactic de | Grad PROF 9 3.33 5.00 4.50 4.66
catre directorul de didactic CONF 3 3.45 4.66 4.20 4.50
departament <1 1 10 4.00 5.00 4.66 4.83
ASIST | 5 3.82 4.75 4.18 3.98
Total facultate 27 3.33 5.00 4.47 4.50
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Figura 4. Diagrama boxplot aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea

colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de citre directorul de

departament




Rapoartele analizelor rezultatelor evaluarii personalului didactic din cele doua
departamente au evidentiat: evolutia generald si individuala a rezultatelor, cele mai bune
rezultate si cele mai slabe punctaje obtinute.

Propuneri de imbunitatire a rezultatelor evaludrii calitatii cadrelor didactice, pentru
anul 2019, fac referire la:

- participarea cadrelor didactice la competitii de granturi de cercetare in vederea
imbunatatirii infrastructurii de cercetare si intensificarii activitatii de cercetare
stiintifica:

- publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate IS1 s1 BDI:

- dezvoltarea cercetarii interdisciplinare in cadrul facultatii:

- dezvoltarea relatiilor de colaborare la nivel national $1 international prin
parteneriate intre facultati si/sau centre de cercetare in domeniu in vederea cresteril
vizibilitatii cadrelor didactice.

- imbunatatirea activitatii didactice prin editarea de carti, cursuri, manuale,
indrumatoare de lucrari practice, articole de specialitate:

- 1mplicarea in comunitatea academica:

Raportul anual al Comisiei de asigurare si evaluare a calitatii, pentru activitatea din

anul 2018, a fost prezentat in sedinta Consiliului Facultdtii de Bioingineria Resurselor
Animaliere, din datade 22. 03. 2019.

Timisoara.
22.03. 2019
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