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Aprobat in sedinta
Consiliului Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere
din data :

RAPORT ANUAL
AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

La nivelul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere exista o Comisie pentru Evaluarea
$i Asigurarea Calitatii formata din S.1. dr. ing. Simiz Eliza RAC_F, S.I. dr. ing. Marcu Adela
RAC DI, Conf. dr. ing. Nicula Marioara RAC_DII, std. Mirca Georgiana reprezentant studenti si ing.
Timurlea George-Cristian reprezentantul angajatorilor, aprobata prin decizia nr. 176 din 29.04.2020.
Decanul si Biroul Consiliului profesoral al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere
coordoneaza activitatea tuturor comisiilor functionale.

Principalele activitati ale comisiei CEAC-F pe parcursul anului 2021, au fost:

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatatire) a unor regulamente institutionale;
2. Activitati de pregatire a auditurilor interne si/sau externe;
3. Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic.

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbundtdtire) a unor regulamente
institutionale

Prin intermediul comisiei CEAC-F, au fost distribuite regulamentele si procedurile supuse
dezbaterii in comunitatea academicd, s-au centralizat toate propunerile cadrelor didactice din
Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere si au fost transmise si sustinute in cadrul comisiel
CEAC-USAMVBT, numita prin decizia nr. 2941 din 29.06.2020, coordonator Prof. Univ. dr. lancu
Tiberiu.

Regulamentele si /sau documentele lansate in dezbatere academica pe parcursul anului 2021,
sunt urmatoarele:

REGULAMENTE REVIZUITE IN ANUL 2021

Nr. Denumirea informatie documentati Cod Ed./Rev. Data
crt. aprobirii
1 REGULAMENTUL PRIVIND ORGANIZAREA SI USAMVBT - R026 3/0 22.03.2021

FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI DE
MANAGEMENTUL CALITATII

2 Planul operational anual privind asigurarea calitatii USAMVBT - PG 001 3/0 22.03.2021
R026-01
3 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §I USAMVBT - R028 3/0 22.03.2021

DESFASURAREA ADMITERII IN CICLUL DE
STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA IN
USAMVBT

4 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA Sl USAMVBT - R029 3/0 22.03.2021
DESFASURAREA ADMITERII IN CICLUL DE
STUDII DE MASTER IN USAMVBT “REGELE
MIHAI | AL ROMANIEI" DIN TIMISOARA

th

Lista programelor de studii universitare de masterat | USAMVBT - R029 Anexa 3/0 22.03.2021
in USAMVBT "Regele Mihai | al Romaniei” din 1
Timisoara




6 REGULAMENT PRIVIND ORGANIZAREA §I USAMVBT - R030 3/0 22.03.2021
DESFASURAREA ADMITERIl LA STUDIILE
UNIVERSITARE DE DOCTORAT IN USAMVBT
"REGELE MIHAI | AL ROMANIEI” DIN
TIMISOARA

7 REGULAMENT DE ORGANIZARE A | USAMVBT - PG 001 R037 2/0 24.09.2021
CENTRULUI DE COORDONARE PRACTICA
STUDENTI

8 REGULAMENT DE ORGANIZARE SI USAMVBT - R038 3/0 22.03.2021
DESFASURARE A  EXAMENELOR  DE
FINALIZARE A STUDIILOR

9 Anexa 1. Nota de lichidare pentru absolventii formei USAMVBT - R038- FO1 3/0 22.03.2021
de invatamant la distanta

10 | Anexa 2. Nota de lichidare pentru absolventii formei USAMVBT - R038- FO2 3/0 22.03.2021
de invatamant cu frecventa

11 Anexa 3. Certificat de competenta lingvistica USAMVBT - R038- FO3 3/0 22.03.2021

12 | Anexa 4. Protocol de colaborare USAMVBT - R038- FO4 3/0 22.03.2021

13 | Anexa 5 Declaratiec pe proprie raspundere privind | USAMVBT - RO38- FO35 3/0 22.03.2021
autenticictatea proiectului de diploma/lucrari de
licenta/disertatie

14 | Anexa 6. Formular de colectare date absolventi USAMVBT - R038- FO5 3/0 22.03.2021

15 | METODOLOGIE PRIVIND OCUPAREA USAMVBT - M39 3/1 22.02.2021
POSTURILOR DIDACTICE S1 DE CERCETARE
IN USAMVB ,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI”
DIN TIMISOARA

16 REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl USAMVBT - R045 2/1 17.02.2021
FUNCTIONARE A CLINICILOR VETERINARE
UNIVERSITARE

17 | Spatiile aferente Clinicilor Veterinare Universitare §i USAMVBT-R045-F01 2/1 17.02.2021
spatiile care deservesc CVU;

18 | Clinicile de specialitate si disciplinele clinice USAMVBT-R045-F02 211 17.02.2021
corespunzatoare, incluse in planul de invatimant al
FMVT

19 | Fluxul activitatilor in CVU USAMVBT-R045-F03 21 17.02.2021

20 Instructiune privind organizarea activitdtilor i USAMVBT-R045-F04 2/1 17.02.2021
atributiile studentilor in CVU

21 Norme de functionare a Depozitului farmaceutic USAMVBT-R045-F05 21 17.02.2021
veterinar central al CVU

22 | Nota de comanda pentru produse medicinale USAMVBT-R045-F06 21 17.02.2021
veterinare

23 | Normele de control a bolilor infecticase si a USAMVBT-R049-F07 21 17.02.2021
infectiilor nozocomiale in CVU

24 Ghid privind efectuarea curdteniei si dezinfectiei in USAMVBT-R049-F08 2/1 17.02.2021
spatiile CVU;

25 Lista formularelor utilizate de Clinicile Veterinare USAMVBT-R049-F09 2/1 17.02.2021
Universitare ale Facultitii de Medicind Veterinara
Timisoara

26 | Procedurd de lucru privind functionarea Serviciului USAMVBT-R045-F10 1/0 17.02.2021
de imagistica - Ambulatoriu al Clinicilor veterinare
universitare din cadrul Facultitii de Medicind
Veterinara.

27 REGULAMENT PRIVIND OCUPAREA USAMVBT - R061 271 22.03.2021
POSTURILOR DE ASISTENT DE CERCETARE
PE PERIOADA DETERMINATA

28 | Anexa /. Cerere de inscriere la concurs USAMVBT - PG 001 RO61 2/1 22.03.2021

FO1
29 | Anexa 2. Declaratie olografa pe proprie raspundere | USAMVBT - PG 001 R061 2/1 22,03.2021




privind veridicitatea informatiilor prezentate la dosar

F02

30 | Anexa 3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor [ USAMVBT - PG 001 R061 2/1 22.03.2021
universitdtii de prezentare la concurs FO3
31 | Anexa 4. Declaratie pe proprie rispundere a [ USAMVBT - PG 001 RO61 2/1 22.03.2021
candidatului  in  care indica situatiile de F04
incompatibilitate prevdzute de Legea educatiei
nationale nr.1/2011 in care s-ar afla in cazul castigdrii
concursului  sau  lipsa  acestor  situatii  de
incompatibilitate
32 | Anexa 5. Nota de informare privind prelucrarea | USAMVBT - PG 001 RO61 21 22.03.2021
datelor cu caracter personal FO5
33 | Anexa 6. Structura activittii candidatului pentru | USAMVBT - PG 001 R061 1/0 22.03.2021
postul de asistent universitar/asistent cercetare pe FO6
perioada determinata
34 | METODOLOGIA PROPRIE DE ORGANIZARE A | USAMVBT-PGO001 R062 1/3 22.03.2021
PROGRAMELOR DE FORMARE
PSIHOPEDAGOGICA IN VEDEREA
CERTIFICARII COMPETENTELOR  PENTRU
PROFESIA DIDACTICA
35 REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl USAMVBT - RO77 2/0 08.12.2021
FUNCTIONARE A CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE A USAMVBT "REGELE
MIHAI | AL ROMANIEI" DIN TIMISOARA
36 REGULAMENT PRIVIND ALEGEREA USAMVBT - R0S81 2/0 08.12.2021
REPREZENTANTILOR SALARIATILOR IN
VEDEREA NEGOCIERII SI SEMNARII
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA
NIVELUL USAMVB "REGELE MIHAI T AL
ROMANIEI" DIN TIMISOARA
37 METODOLOGIE DE ADMITERE COLEGIUL DE USAMVBT - M(099 2/1 14.07.2021
INVATAMANT TERTIAR NONUNIVERSITAR
USAMVB IN ANUL SCOLAR 2020-2021
38 Fisa de inscriere USAMVBT — M099 Anexa 2/1 14.07.2021
1
39 | Legitimatii de concurs USAMVBT - M099 Anexa 2/1 14.07.2021
2
40 REGULAMENT PRIVIND DESFASURAREA USAMVBT-R104 1/0 17.02.2021
ACTIVITATII
IN CADRUL FONDULUI CINEGETIC NR. 41
CRALOVAT
41 Cerere autorizare partida de vanatoare in scop | USAMVBT-R104 -F0l 1/0 17.02.2021
didactic
42 | Tabel nominal cu studentii programului/domeniului USAMVBT-R104 — F02 1/0 17.02.2021
silvicultura participanti la partida de vanatoare
43 Tabel nominal de instruire a participantilor la partida USAMVBT-R104 - FO3 1/0 17.02.2021
de vanatoare
44 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl USAMVBT-R 105 1/0 22.03.2021
FUNCTIONARE A INSTITUTULUI DE
CERCETARI PENTRU BIOSECURITATE SI
BIOINGINERII - 1.C.B.B. -
45 Sigla [.C.B.5. USAMVBT- R 105- FO1 1/0 22.03.2021
46 Organigrama I.C.B.B. USAMVBT- R 105- FO2 1/0 22.03.2021
47 | Lista laboraroarelor componente ale I.C.B.B. USAMVBT- R 105- FO3 1/0 22.03.2021
48 Registru intrari-iesivi documente USAMVBT- R 105- FO4 1/0 22.03.2021
49 Registru comenzi analize USAMVBT- R 105- F05 1/0 22.03.2021
50 | Registru rezultate USAMVBT- R 105- F06 1/0 22.03.2021
51 Registru comenzi reactivi si consumabile USAMVBT- R 105- FO7 1/0 22.03.2021
52 | Rapoarte de analiza USAMVBT- R 105- FO8 1/0 22.03.2021
53 Buletine de analiza USAMVBT- R 105- FO9 1/0 22.03.2021




54 | Studiu USAMVBT- R 105- FO10 1/0 22.03.2021
55 | Lista personal laborator USAMVBT- R 105- FO11 1/0 22.03.2021
56 | Decizie numire RMC-L USAMVBT- R 105- FO12 1/0 22.03.2021
57 | Decizie numire responsabili analiza/serviciu USAMVBT- R 105- FO13 1/0 22.03.2021
58 | Decizie responsabil managementul riscului USAMVBT- R 105- FO14 1/0 22.03.2021
59 | Decizie responsabil managementul deseurilor USAMVBT- R 105- FO15 1/0 22.03.2021
60 Plan operational anual USAMVBT-R 105- FO16 1/0 22.03.2021
61 Raport anual de activitate laborator USAMVBT- R 105- FO17 1/0 22.03.2021
62 | Raport anual de activitate Departament de cercetare USAMVBT- R 105- FO18 1/0 22.03.2021
63 | Plan anual de cercetare Departament de cercetare USAMVBT- R 105- FO19 1/0 22.03.2021
64 | REGULAMENT DE ORGANIZARE SI USAMVBT- R 106 1/0 08.12.2021
FUNCTIONARE A DIRECTIEI SECRETARIAT
GENERAL
65 REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl USAMVBT-R 107 1/0 15.12.2021
FUNCTIONARE A CENTRULUI DE TRANSFER
TEHNOLOGIC - CTT
66 | Organigrama CTT USAMVBT-R 107 FO1 1/0 15.12.2021
67 | METODOLOGIE  PRIVIND  PRELUNGIREA USAMVBT-M 108 1/0 21.01.2021
CONTRACTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA
PE PERIOADA DETERMINATA PENTRU
FUNCTIA DE ASISTENT UNIVERSITAR
68 | Anexa 1. Model cerere USAMVBT-M108-F01 1/0 21.01.2021
69 | Anexa 2. Referat de apreciere USAMVBT-M108-F02 1/0 21.01.2021
70 | Anexa 3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor USAMVBT-M108-F03 1/0 21.01.2021
PROCEDURI REVIZUITE IN ANUL 2021
71 ELABORAREA SI TINEREA SUB CONTROL A USAMVBT_PS 001 31 22.03.2021
DOCUMENTELOR
72 Lista de difuzare/retragere USAMVBT—PG-001-F01 31 22.03.2021
3 | Indicatorul editiilor/revizilor USAMVBT—PG-001-F02 3/1 22.03.2021
74 Lista informatiilor documentate in vigoare USAMVBT—PG-001-F03 3/1 22.03.2021
75 Lista documentelor externe USAMVBT—PG-001-F04 3/1 22.03.2021
76 | Lista abrevierilor subdiviziunilor organizatorice din | USAMVBT—PG-001-F05 3/ 22.03.2021
cadrul USAMVBT
77 | Cerere privind demararea elaborarii/reviziei | USAMVBT—PG-001-F06 31 22.03.2021
documentelor
78 Ghid de elaborare proceduri de sistem Anexa | 3/1 22.03.2021
79 | Ghid de elaborare proceduri operationale Anexa 2 3/ 22.03.2021
80 | Ghid de elaborare regulamente/metodologii Anexa 3 3/1 22.03.2021
81 Ghid elaborare proceduri tehnice Anexa 4 3/l 22.03.2021
82 | Ghid de elaborare instructiuni de lucru Anexa 5 3/1 22.03.2021
83 | Ghid de elaborare documente laboratoare de Anexa 6 3 22.03.2021
cercetare
84 | Diagrama flux a procesului de elaborare a Anexa 7 3 22.03.2021
regulamentelor/metodologiilor/procedurilor de
sistem/ procedurilor operationale
85 Diagrama flux de elaborare a procedurilor tehnice Anexa 8 31 22.03.2021
si a instructiunilor de lucru
86 | Diagrama flux a procesului de elaborare a Anexa 9 3N 22.03.2021
documentelor in cadrul laboratoarelor de cercetare
87 PROCEDURA OPERA'['IONAL/K- PRIVIND [ USAMVBT - PRS-PO 001 1/1 02.07.2021
FUNDAMENTAREA, INCASAREA, EVIDENTA
SI RAMBURSAREA TAXELOR DE
SCOLARIZARE
88 PROCEDURA OPERA'HONAL:& PRIVIND USAMVBT-PEC - PO-003 1/4 20.10.2021

ORGANIZAREA ~ SI DESFASURAREA
ACTIVITATILOR IN UNIVERSITATEA DE
STIINTE ~ AGRICOLE Sl MEDICINA

VETERINARA A BANATULUI ,REGELE




MIHAI I AL ROMANIEI” IN CONDITII DE
SIGURANTA  EPIDEMIOLOGICA  PENTRU
PREVENIREA IMBOLNAVIRILOR CU
VIRUSUL SARS-CoV2

89 | OPERATIONAL PROCEDURE FOR THE USAMVBT-PEC - PO-003a 1/4 29.10.2021
ORGANIZATION OF ACTIVITIES AT THE
BANAT'S UNIVERSITY OF AGRICULTURAL
SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE
“REGELE MIHAI 1 AL ROMANIEI" FROM
TIMISOARA IN EPIDEMIOLOGICAL SAFETY
CONDITIONS FOR THE PREVENTION OF
SARS-CoV2 VIRAL INFECTION
90 | PROCEDURE OPERATIONNELLE | USAMVBT-PEC - PO-003b 1/4 29.10.2021
CONCERNANT  L’ORGANISATION ET LE
DEROULEMENT DES ACTIVITES A
USAMVBT DANS LES CONDITIONS DE
SECURITE EPIDEMIOLOGIQUES POUR LA
PREVENTION DES MALADIES VIRALES
SARS-COV2
91 Plan de masuri la nivel de universitate USAMVBT-PEC-PO003- 1/4 29.10.2021
FO1
92 | Action plan for the organization of activities within | USAMVBT-PEC-PO003a- 1/4 29.10.2021
the USAMVB ,,Regele Mihai | al Romdniei” from FO1
Timisoara, in epidemiological safety conditions, for
the prevention of SARS-CoV-2 viral infection
03 Plan de mesures concernant l'organisation de | USAMVBT-PEC-PO003b- 1/4 20.10.2021
l'activité au sein de 'USAMVB " Le Roi Michel I FO1
de Roumanie" de Timisoara, dans des conditions de
sécurité épidémiologique, pour la prévention des
maladies a virus SARS-CoV-2
94 | Instructiuni specifice USAMVBT-PEC-PO003- 1/3 24.09.2021
F02
05 Instructions for the organization of activities at the | USAMVBT-PEC-PO003a- 1/3 24.09.2021
USAMVB *“Regele Mihai I al Romaniei” from FO2
Timisoara in epidemiological safety conditions for
the prevention of SARS- CoV2 viral infection
06 | Instructions concernant le déroulement des activités | USAMVBT-PEC-PO003b- 1/3 24.09.2021
dans les a I'intérieur USAMVB ,, Le Roi Michel 1 F02
de Roumanie’’de Timisoara dans les conditions de
sécurité épidémiologiques pour la prévention des
maladies virales SARS-COV2
07 Plan de curdtenie si dezinfectie USAMVBT-PEC-PO003- 1/2 24.09.2021
FO3
98 | Grafic de curatenie spatii comune USAMVBT-PEC-PO003- 1/2 24.09.2021
FO8b
99 PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND USAMVBT-CSUD - PO- 1/1 26.04.2021
EVALUAREA Sl SUSTINEREA TEZElI DE 001
DOCTORAT
100 | PROCEDURA  OPERATIONALA  PRIVIND | USAMVBT-CSUD-PO 002- 1/1 17.02.2021
SUSTINEREA ON-LINE A TEZELOR DE
DOCTORAT SI A TEZELOR DE ABILITARE
101 | Informare privind prelucrarea datelor cu caracter | USAMVBT-CSUD-PO 002- 1/0 17.02.2021
personal FOl
102 | PROCEDURA OPERATIONALA DE | USAMVBT-CSUD-PO 004 1/0 26.04.2021
REPARTIZARE A GRANTURILOR
DOCTORALE IN CADRUL I0SUD - USAMVBT
103 | Criterii  de ierarhizare in vederea obtinerii | USAMVBT-CSUD-PO 004- 1/0 26.04.2021

granturilor doctorale

FO1




2. Activitdati de pregdtire a auditurilor interne si/sau externe;

In data de 15.12.2021 Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost auditata de
catre o echipa de auditori interni.

Auditul a avut urmatoarele obiective principale: determinarea gradului de indeplinire a
actiunilor dispuse in urma auditului din anul 2020; determinarea gradului de conformitate a modului
de elaborare si tinere sub control a documentelor; determinarea gradului de respectare a efectuarii
analizei de management; determinarea gradului de respectare a regulamentelor USAMVBT.

Criteriile de audit au fost urmatoarele: Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic
(USAMVBT-PG 001-R022); Elaborarea si controlul documentelor (USAMVBT-PG 001); Initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii (USAMVBT-PG-001 RO15);
Analiza de management (USAMVBT-PG-005); Organizarea, desfasurarea $i recunoasterea
perioadelor de studii efectuate in strainatate in cadrul programului ERASMUS+ (USAMVBT-PG-
001 RO49); Regulament de functionare a caminelor studentesti (USAMVBT-PG-001 R034):
Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat in USAMVBT
(USAMVBT-PG-001 R075)..

Auditul intern desfasurat in cadrul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere nu a
identificat neconformitati raportate la criteriile de audit. S-au identificat domenii de imbunatatire
documentate la nivelul Raportului de identificare a domeniilor de imbunatatire, nr. 7/2021.

[n urma auditului intern, realizat in data de 15.12.2021, s-a demonstrat ca entitatea
organizatorica auditata indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit, cu unele aspecte care au
fost identificate ca posibil de imbunatatit, si anume: actualizarea cunostintelor cadrelor didactice ale
facultatii referitoare la prevederile documentelor interne in vigoare precum si revizia regulamentului
USAMVB_PG 001 R034-Regulament de functionar a caminelor studentesti in vederea stabilirii unui
termen precis de comunicare cétre facultati a studentilor cu restante de plata a taxelor de cazare.

Echipa de audit a fost compusa din: Conf. dr. ing. Ioana Balan, $.1. dr. Alina Ghise si Sef lucr.
dr. Florin Prunar.

Comisia auditatd a fost reprezentatd de Decanul Facultitii de Bioingineria Resurselor
Animaliere Prof. dr. ing. [oan Pet si de Sef lucr. dr. ing. Eliza Simiz RAC_F.

Auditul extern. Sistemul de management al calitatii implementat si certificat in conformitate
cu standardul SR EN ISO 9001:2015 a fost evaluat in perioada 14-16.06.2021, in cadrul unui audit de
recertificare din partea certificatorului, Societatea Romand pentru Asigurarea Calitatii.

Obiectivele auditului au fost:

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de
modificarile interne si externe si relevanta si aplicabilitatea lui continua la domeniul certificarii.

- Evaluarea modului in care angajamentul managementului a asigurat mentinerea eficacitatii
si imbunatatirea sistemului de management respectiv in scopul cresterii performantei generale.

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management privind indeplinirea obiectivelor
organizatiei si ale rezultatelor intentionate ale sistemului de management respectiv.

In urma auditului nu s-au constat neconformitati fiind identificate 2 domenii de imbunatatire.
si anume Actualizarea Listei documentelor externe aplicabile (7.5.) si Imbunatatirca modalitatilor de
evaluare a eficacitatii activitatilor inteprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor (6.1.).

In anul 2021, in cadrul Facultitii de Bioingineria Resurselor Animaliere a avut loc
incadrarea in domeniul de studii Biotehnologii, de catre ARACIS a programului de studii universitare
de master “Biotehnologii sustenabile” (3138/03.03.2021), precum $i Autorizarea provizorie a
Programului de studii universitare de licenta ,,Antreprenoriat in productia alimentara”, obtinand
Avizul Consiliului ARACIS/29.07.2021 (6495/12.11.2021).



3. Evaluarea anuald a calitdtii personalului didactic.

Evaluarea calitatii personalului didactic s-a realizat conform Regulamentului privind
evaluarea periodicd a calitatii personalului didactic al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului "Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara - cod USAMVBT PG 001 R-022
(http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf).

Conform acestui regulament, evaluarea finala se constituie din:

1. Autoevaluarea;

2. Evaluarea colegiala;

3. Evaluarea de citre studenti;

4. Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice, pentru activitatile din anul 2020, s-a desfasurat
conform urmatorului calendar:

Tabelul 1. Calendarul evaludrii cadrelor didactice de la Facultatea de Bioingineria
Resurselor Animaliere

Perioada Activitatea Observatii
12.12.202.-17.12.2021 Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti
pana in 16.01.2021 Incarcarea datelor pe Platforma informatica de management
universitar Autoevaluare
17.02.—-31.01.2022 Validarea fiselor de autoevaluare
03-07.02.2022 Depunere si solutionare contestatii
10.02.2022 Completarea centralizatorului punctajelor obtinute in urma

autoevaluarii cadrelor didactice, cod USAMVBT-PG001-
FR022-14a de catre RAC-D si inaintarea acestuia directorului
de departament

15.02.2022 Propunerea de acordare a maxim 10% din punctajul final al
autoevaluarii de catre Biroul Consiliului facultdtii  si
completarea punctajului final

21.02.2022 Calcularea intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute
pentru fiecare grad didactic, pentru fiecare criteriu din Fisa
de autoevaluare a cadrului didactic

31.01.- 11.02.2022 Evaluarea colegiala Sesiune anuala
14.02.-18.02.2022 Evaluarea de catre directorul de departament Sesiune anuala
22.02.2022 Predarea rezultatelor finale citre SMC
04.03.2022 Elaborarea Raportului anual de evaluare a calitatii RAC-F

personalului didactic din cadrul Facultatii de Bioingineria
Resurselor Animaliere Timisoara/2021

Autoevaluarea anuald se intocmeste obligatoriu de catre fiecare cadru didactic, conform
ghidului din regulament. Autoevaluarea are in vedere urmatoarele componente ale activititii corpului
profesoral: activitatea didactica (AD); activitatea de cercetare stiintifica (ACS); recunoastere in
mediul academic national i international (RNI); activitati auxiliare asociate calitatii de cadru
didactic: activitatea in comunitatea academica (ACA).

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere s-a
realizat in luna ianuarie 2022, cu referire la activitatea din anul calendaristic 2021, prin completarea
unui document tipizat, in format electronic, pe platforma USAMVBT (http/:intranet.usab-tm.ro). Fisa
de autoevaluare, in format electronic, a fost verificatd si validatd de o comisie constituita din:




directorul de departament, prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare $i responsabilul cu
asigurarea calitatii pe fiecare departament.
In tabelul 2a sunt prezentate rezultatele finale ale autoevaluarii cadrelor didactice la cei patru

indicatori de autoevaluare prevazuti in Regulamentul CEAC al USAMVB Timisoara.

La profesori, limitele de punctaj au fost cuprinse intre 124,94 5i 899,15, cu 0 medie de 459,359.
La conferentiari, punctajul a variat intre 122,40 si 306,20, cu o medie de 192,785.
Sefii de lucrari au realizat punctaje cuprinse intre 56,65 si 428,52, cu o medie de 200,503.

Asistentii au realizat punctaje cuprinse intre 23,63 si 40,84, cu media de 31,887.

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

Grad didactic N Mediana Media Minimum  Maximum
PROF. 7 123.120 112.819 29.40 217.97
AD CONF. 4 35.370 35.495 17.14 54.10
S.L. 13 34.800 41.348 14.64 121.03
ASIST. 4 8.595 8.415 5.19 11.28
PROF. 7 31.150 82.864 14.18 22943
ACS CONF. 4 33.355 28.927 10.15 38.85
S.L. 13 25.200 34.735 0.00 96.44
ASIST. 4 6.520 5.973 2.80 8.05
PROF, 7 94.250 92.607 14.00 181.00
RNI CONF. 4 59.125 57.188 29.75 80.75
S.L. 13 38.750 42.019 8.75 103.75
ASIST. 4 6.875 5.500 0.00 8.25
PROF. 7 188.500 171.069 20.00 314.50
ACA CONF. 4 66.850 71.175 18.50 132.50
S.L. 13 68.500 82.40 15.00 250.50
ASIST. 4 9.250 12.00 4.00 25.50
PROF. 7 430.390 459.359 124.940 899.150
TOTAL 1 CONF. 4 171.270 192.785 122.400 306.200
(AD+ACS+RNI+ACA) S.L. 13 183.130 200.503 56.650 428.520
ASIST. 4 31.540 31.887 23.630 40.840
TOTAL Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere
N Mediana Media  Minimum Maximum
AD 28 37.155 53.675 5.19 217.97
ACS 28 24.380 41.829 0.00 22943
RNI 28 42.250 51.616 0.00 181.00
ACA 28 68.850 92.906 4.00 314.50
TOTAL 1 (AD+ACS+RNI+ACA) 28 189.235 240.026 23.63 899.15

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul atasat in care au fost
prezentate valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numdir de N persoane
evaluate. Datele sunt prezentate desfdsurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad
didactic in parte, respectiv pentru intreaga facultate.

De asemenea in tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute
prin insumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade

didactice.



Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecdrui criteriu din total, fiind prezentate in

diagrama alaturata (Figura 1).

FBIRA

mAD = ACS m RNI = ACA

Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime

respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenti punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

In tabelul 3 si diagrama 3 sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor totale
obtinute de cadrele didactice din cadrul FBIRA.

Tabel 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
autoevaluare (punctajul total, final)

N Mediana Media Minimum Maximum
Profesor 7 473420 505.292 137.43 989.065
Conferentiar 4 188.395 212.063 134.64 336.82
Autoevaluare (total final) Sef lucrari/Lector 13 201.443 220.552 62.31 471.37
Asistent 4 34.693 35.075 25.993 44,92
C.D. asociate 2 75.520 75.520 48.40 102.64
FBIRA
N Absent Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare (total final) 30 1 184.179 251.460 25.993 989.065
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Figura 3. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la autoevaluare
(punctaj total final)



Conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic,
COD USAMVBT — PG 001 — R022. in cazul evaludrii colegiale, a evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti si de cétre directorul de departament, punctajele acordate sunt de la I la 5.

Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiald, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre directorul de departament sunt
prezentate in tabelul 4.

Tabel 4. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiald, la evaluarea de citre studenti,
respectiv la evaluarea de citre directorul de department

N Mediana Media Minimum Maximum
PROF. 7 5.000 5.000 5.000 5.000
CONF. 4 5.000 5.000 5.000 5.000
Evaluare colegiala S.L. 13 5.000 5.000 5.000 5.000
ASIST. 4 5.000 5.000 5.000 5.000
ASOC. 3 5.000 5.000 5.000 5.000
PROF. 7 5.000 4981 4.930 5.000
CONF. 4 4.910 4822 4.470 5.000
Evaluare de catre studenti S.L. 13 4910 4903 4.670 5.000
ASIST. 4 4.980 4,940 4.800 5.000
ASOC. 2 4,945 4,945 4.940 4.950
PROF. 7 4.830 4.593 4.000 5.000
) . CONF. 4 4.585 4.612 4.290 4.990
E;;‘if;g;cm dpeston gy, 13 4.660 4.620 3670 5.000
ASIST. 4 4.075 4.078 3.830 4.330
ASOC. 2 3.730 3.730 2.660 4.800
FBIRA
N Mediana Media Minimum Maximum
Evaluare colegiala 31 5.00 5.00 5.00 5.00
Evaluare de catre studenti 30 4.945 4918 447 5.00
Evaluare de catre director departament 30 4.655 4481 2.66 5.00

Evaluarea colegiald s-a efectuat in perioada 31.01.-11.02.2022, fiind organizata de RAC-D:

- Sef lucrari dr. ing. Marcu Adela — Dep. I

- Conf. dr. ing. Nicula Marioara — Dep. II

Fiecare cadru didactic al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animalicre a fost evaluat de
cate 3 colegi, comisia de evaluare fiind prezentata in “Lista membrilor comisiei de evaluare colegiala
a cadrului didactic (USAMVBT-PG001-FR022-03)". Evaluarea colegiala s-a realizat pe baza “Fisei
de evaluare colegiala” (USAMVBT-PG-FR022-04), iar rezultatele evaluarilor au fost centralizate in
“Raportul de evaluare colegiala” (USAMVBT_PG001-FR022-05), de cétre responsabilii pentru
asigurarea calitatii pentru fiecare departament (RAC-D).

La evaluarea colegiald s-au obtinut punctaje maxime, respectiv de 5 (tabelul 4).
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Figura 4. Diagrama boxplot aferenti punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiald, la evaluarea de citre studenti, respectiv la evaluarea de citre directorul de
department

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti reprezinti o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionala §i morala a fiecarui cadru didactic si se
realizeazd pe baza unui document tipizat, numit ,,Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre
studenti” (cod USAMVBT — PG001-FR022-06), aprobat de Senatul USAMVB.

RAC-F a primit de la responsabilii cu asigurarea calitatii pe departamente (RAC-D) lista cu
cadrele didactice si disciplinele pentru care se realizeaza evaluarea acestora, iar pe baza acestei liste,
RAC-F a elaborat ..Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti” (cod
USAMVBT -PG001-FR022-07).

La acest proces de evaluare de catre studenti, cadrele didactice au obtinut punctaje intre 4.47
si 5.00.

La profesori, punctajul acordat de catre studenti a fost cuprins intre 4,93 si 5.00, cu 0 medie
de 4,981.

La conferentiari, punctajul a variat intre 4,47 si 5,00, cu o medie de 4,822.

Sefii de lucrari au obtinut un punctaj cuprins intre 4,64 i 5, cu o medie de 4,903.

Asistentii au obtinut un punctaj cuprins intre 4,80 si 5,00, cu media de 4,94.

Profesorii asociati au obtinut punctajul cuprins intre 4,94 si 4,95, cu media de 4,945.



Evaluarea de catre Directorul de Departament s-a efectuat in perioada 14.02.-18.02.2021, la
ambele departamente.

Acest proces s-a realizat pe baza intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute, determinate
cu ajutorul valorii mediane, pe criteriu de performanta si pe grad didactic, obtinute in urma prelucrarii
statistice a datelor din fisa de autoevaluare. In functie de punctajul obtinut, fiecare Director de
Departament, a echivalat numarul de puncte obtinute, cu punctaje de la 1 la 5, pe care le-a completat
in fisa proprie de evaluare a cadrului didactic (USAMVBT-PG-001 FR22-11), actualizata in
conformitate cu anexa B din Fisa postului, aprobata de Senatul USAMVBT in data de 26. 02. 2018.

Tabel 5. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice l1a evaluarea de ciitre directorul de department

Grad Calificativ Frecventa %
B 3 42.857
FB 4 57.143
PROFESOR S 0 0.000
Total 7 100.00
B 2 50.000
FB 2 50.000
CONFERENTIAR S 0 0.000
Total 4 100.00
B 4 30.769
FB 9 69.231
SEF LUCRARI S 0 0.000
Total 13 100.00
B 4 100.000
FB 0 0.000
ASISTENT S 0 0.000
Total 4 100.000
B 0 0.000
FB 1 33.333
ASOCIAT S 1 33.333
Total 3 100.00
Calificativ Frecventa % % (Valid)
B 13 41.935 43.333
FB 16 51.613 53.333
S 1 3.226 3.333
Absent 1 3.226
Total 31 100.00

In cazul evaluarii cadrelor didactice de citre directorul de departament (tabelul 5) s-au obtinut
punctaje cuprinse intre 3,67 si 5,00.
Situatia obtinuta este urmatoarea:
- Cei 7 profesori, au obtinut punctaje cuprinse intre 4,00 si 5,00, cu o medie de 4,593 (4 cu
calificativul FB si 3- cu calificativul B);



- Cei 4 conferentiari au obtinut punctaje cuprinse intre 4,29 si 4,99, cu media de 4.612 (2 cu
calificativul- FB; 2 cu calificativul B,);

- Cei 13 sefi de lucrdri au obtinut punctaje cuprinse intre 3,67 si 5,00, cu media de 4,620 (9 cu
calificativul — FB, 4 cu calificativul B);

- Cei 4 asistenti au obtinut punctaje cuprinse intre 3,83 si 4,33, cu media 4,078 (0 — FB; 4 - B);

- Cei 2 asociati au obtinut punctaje cuprinse intre 2,66 si 4,80, cu media 3,73 (1 - FB: 1 - S);

Figura 5. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de citre directorul de department
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Propuneri de imbunititire a rezultatelor evaluarii calititii cadrelor didactice, pentru anul

2021, fac referire la:

- participarea cadrelor didactice la competitii de granturi de cercetare in vederea imbunatatirii
infrastructurii de cercetare si intensificarii activitatii de cercetare stiintifica:

- publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI si BDI;

- dezvoltarea cercetarii interdisciplinare in cadrul facultatii;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare la nivel national si international prin parteneriate intre
facultiti si/sau centre de cercetare in domeniu in vederea cresterii vizibilitatii cadrelor didactice.

- imbunitatirea activitatii didactice prin editarea de carti, cursuri, manuale, indrumatoare de lucrari
practice, articole de specialitate;

- implicarea in comunitatea academica;

Raportul anual al Comisiei de asigurare §i evaluare a calitatii, pentru activitatea din anul 2021,
a fost prezentat in sedinta Consiliului Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere, din data de
28.03.2020.
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