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Aprobat in sedinta
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din data de 13.03.2024

RAPORT ANUAL
AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

La nivelul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere exista o Comisie pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii formata din Conf. dr. ing. Simiz Eliza RAC_F, Conf. dr. ing. Marcu Adela
RAC_DI, S.1. dr. Caraba Ion Valeriu RAC_DII, std. Strungaru Razvan reprezentant studenti, ing.
Timurlea George-Cristian reprezentantul angajatorilor si ing. Lunca Mihai reprezentantul
absolventilor aprobata prin decizia nr. 1017 din 21.12.2023.

Decanul si Biroul Consiliului profesoral al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere
coordoneaza activitatea tuturor comisiilor functionale.

Principalele activitati ale comisiei CEAC-F pe parcursul anului 2023, au fost:

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatatire) a unor regulamente institutionale;

2. Activitati de pregatire a auditurilor interne si/sau externe;

3. Participarea la activitati in vederea Autorizarii/Evaluarii periodice a programelor de
studii si inscrierea in RNCIS a unor programe de studii;

4. Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic.

1. Activitati de revizuire (actualizare si imbunatdtire) a unor regulamente
institutionale

Prin intermediul comisiei CEAC-F, au fost distribuite regulamentele si procedurile supuse
dezbaterii in comunitatea academica, s-au centralizat toate propunerile cadrelor didactice din
Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere si au fost transmise si sustinute in cadrul comisiei
CEAC-USVT, numita prin decizia nr. 2941 din 29.06.2020, coordonator Prof. Univ. dr. lancu
Tiberiu.

Regulamentele si /sau documentele lansate in dezbatere academica pe parcursul anului 2023:

REGULAMENTE REVIZUITE iN ANUL 2023

1 | Regulament privind acordarea burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii de la Universitatea de USVT - R001 4/0 13.11.2023
Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din Timigoara

2 | Regulamentul de functionare a Directiei economice din

cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din USVT - R005 2/0 31.01.2023
Timigoara
3 Regulament pr1v1.nc.1. cadrul' general de organizare si USVT - RO06 22 25 10.2023
desfasurare a practicii studentilor
4 | Regulament de functionare a caminelor studentesti USVT - R034 4/1 22.09.2023
5 | Metodologie privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare in Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai USVT - M039 5/0 25.10.2023

I” din Timisoara

6 | Regulamentul de organizare si desfasurare a referendumului
si a alegerilor in structurile si functiile de conducere in USVT - R051 4/2 11.09.2023
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din



https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%200%20_13.11.2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%200%20_13.11.2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%200%20_13.11.2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R005.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R005.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R005.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%202_25_10_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%202_25_10_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r034/USVT_R034_ed%204%20rev%201_22_09_2023.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf

Timisoara

~

Regulamentul Bazei sportive a USVT

USVT - R0O57

2/0

29.06.2023

Regulament privind ocuparea posturilor de asistent
universitar si asistent de cercetare pe perioada determinata

USVT - R061

4/0

13.11.2023

Regulament pentru conferirea titlului onorific de profesor
universitar emerit

USVT - R067

2/1

15.09.2023

10

Regulament de organizare si functionare a SENATULUI
Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timigoara

USVT - R069

3/1

29.06.2023

11

Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in Universitatea de Stiintele Vietii
,,Regele Mihai I’ din Timigoara

USVT - RO75

2/1

27.07.2023

12

Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului
de obtinere a atestatului de abilitare in cadrul IOSUD -
Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timigoara

USVT - M076

3/0

20.04.2023

13

Regulament de acordare a gradatiei de merit personalului
didactic de predare si conducere

USVT - RO79

2/0

20.04.2023

14

Regulament privind protectia datelor cu caracter personal in
cadrul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I” din
Timigoara

USVT - R087

2/0

30.03.2023

15

Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Ingineria
Resurselor Vegetale si Animale

USVT - R093

2/1

27.07.2023

16

Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor
universitare de doctorat in cadrul Scolii Doctorale Medicina
Veterinara

USVT - R094

2/1

27.07.2023

17

Regulament intern al Colegiului de Invatimant Tertiar
Nonuniversitar USVT

USVT - R097

2/0

31.01.2023

18

Metodologie de admitere Colegiul de Invitiméant Tertiar
Nonuniversitar din cadrul Universittii de Stiintele Vietii
,,Regele Mihai I’ din Timisoara in anul scolar 2023 - 2024

USVT - M099

3/0

29.06.2023

19

Metodologie privind organizarea si desfasurarea admiterii
candidatilor internationali si a candidatilor romani cu acte
de studii emise In strdinatate la Universitatea de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I” din Timisoara

USVT - M-102

2/1

30.03.2023

20

Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de
Transfer Tehnologic - CTT -

USVT - R107

2/0

31.01.2023

21

Metodologie privind prelungirea contractelor individuale de
munca pe perioada determinatd pentru functia de asistent
universitar

USVT- M 108

2/1

11.09.2023

22

Regulament de organizare si functionare a comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd cu
privire la sistemul de control intern managerial din USVT

USVT - R111

1/0

05.05.2023

23

Privind organizarea si functionarea grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie din cadrul Universitatii de Stiintele
Vietii ,,Regele Mihai I din Timisoara

USVT - R112

1/0

05.05.2023

24

Regulamentul Universitatii Stiiintele Vietii ,,Regele Mihai
I” din Timisoara cu privire la bunurile primite cu titlu
gratuit 1n exercitarea mandatului sau functiei

USVT - R113

1/0

05.05.2023

25

Metodologie de evaluare a incidentelor de integritate la
nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din
Timigoara

USVT - M114

1/0

05.05.2023

26

Regulament privind organizarea si functionarea grupului de
lucru pentru implementarea planului de integritate la
nivelul Universitatii de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I’ din
Timigoara

USVT - R114

1/0

31.05.2023

27

Metodologie privind doctoratul in cotuteld

USVT - M115

1/0

27.07.2023



https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r051/USVT_R051%20ed%204%20rev%202%2011_09_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R057.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_d%204%20rev%200_13_11_2023.pdf
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https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m076/USVT_M076%20ed%203%20rev%200_20_4_23.pdf
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https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r079/USVT_R079%20ed%202%20rev%200_%2020_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r079/USVT_R079%20ed%202%20rev%200_%2020_4_23.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R087.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R097.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R097.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m099/M099.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m099/M099.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m099/M099.pdf
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2. Activitati de pregdtire a auditurilor interne si/sau externe;

e Auditul intern.

in data de 20.12.2023 Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost auditati de
catre o echipa de auditori interni formatd din Conf. dr. Balan Ioana, S.1. dr. Prunar Florin, S.1. dr.
Ghise Alina.

Comisia auditata a fost reprezentatd de Decanul Facultatii de Bioingineria Resurselor
Animaliere Prof. dr. ing. loan Pet, Prodecan Prof. dr. ing. Stef Lavinia si de Conf. dr. ing. Eliza Simiz
RAC_F.

Auditul a avut urmatoarele obiective principale:

1. Determinarea gradului de indeplinire a actiunilor dispuse in urma auditului din anul 2022;

2. Determinarea gradului de conformitate a modului de elaborare si tinere sub control a
documentelor;

3. Determinarea gradului de respectare a efectudrii analizei de management;

4. Determinarea gradului de respectare a regulamentelor USVT.

Criteriile de audit au fost urmatoarele:

1. Evaluarea periodica a calitatii personalului didactic (USAMVBT-PG 001-R022);

2. Elaborarea si controlul documentelor (USAMVBT-PG 001);

3. Initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii
(USAMVBT-PG-001 R015);

4. Analiza efectuata de management (USAMVBT-PG-005);

5. Regulament de functionare a caminelor studentesti (USVT-R034);

6. Organizarea, desfasurarea si recunoasterea perioadelor de studii efectuate in strdinatate in
cadrul programului ERASMUS+ (USAMVBT-PG-001 R049);

Auditul intern desfasurat in cadrul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere nu a
identificat neconformititi raportate la criteriile de audit. S-au identificat domenii de Tmbunatatire
documentate la nivelul Raportului de identificare a domeniilor de imbunatatire, nr. 7/2023.

In urma auditului intern, realizat in data de 20.12.2023, s-a demonstrat ci entitatea
organizatoricd auditatd indeplineste cerintele raportate la criteriile de audit.

o Auditul extern.

Sistemul de management al calitdtii implementat si certificat in conformitate cu standardul SR
EN ISO 9001:2015 a fost evaluat in 04.07.2023, in cadrul unui audit de recertificare din partea
certificatorului, Societatea Romana pentru Asigurarea Calitatii.

Obiectivele auditului au fost:

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tindnd cont de
modificarile interne si externe si relevanta si aplicabilitatea lui continud la domeniul certificarii.

- Evaluarea modului in care angajamentul managementului a asigurat mentinerea eficacitatii
si imbunatatirea sistemului de management respectiv in scopul cresterii performantei generale.

- Evaluarea eficacitatii sistemului de management privind indeplinirea obiectivelor
organizatiei si ale rezultatelor internationale ale sistemului de management respectiv.

In urma auditului s-au identificat urmatoarele domenii de imbunatatire:

o Imbunititirea structurii suport a Departamentului Managementul Calititii in conditiile
dezvoltarii infrastructurii didactice si de cercetare a Universitatii;

e Urgentarea implementarii software-ului de gestionare a documentelor SMC.



3. Autorizarea/evaluare periodicd a programelor de studii si inscrierea in
RNCIS;

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost evaluatd institutional de catre
ARACIS, 1n vederea autorizarii de functionare provizorie, pentru programul de studii universitare de
licenta Biotehnologii, perioada vizitei fiind 13 — 15.02.2023.

Echipa de experti evaluatori a fost compusd din: Prof. Univ. dr. Camelia SAVA
(coordonator), Prof. Univ. dr. Gabriela BAHRIM (membru), Prof. Univ. dr. Marius ZAHAN
(membru); Student Elena IORDACHE (membru).

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost reprezentata de urmatoarea comisie:
Prof. Univ. dr. loan PET (Decan), Prof. Univ. dr. Lavinia STEF (prodecan). Conf. dr. Eliza SIMIZ
(persoana de contact).

Comisia ARACIS, de evaluare a Programului de studii universitare de licentd Biotehnologii,
din cadrul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere, Universitatea de Stiintele Vietii “"Regele
Mihai I” din Timisoara, a apreciat ca acest program satisface cerintele normative obligatorii,
standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.

In Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior, SP
6459/28.02.2023, elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile legii nr. 87/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare, propune Autorizarea de functionare provizorie pentru programul de studii
de licenta Biotehnologii, forma de invatamant cu frecventd, cu 240 credite si o capacitate de
scolarizare de 60 de studenti.

De asemenea, Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost evaluatd institutional
de citre ARACIS, in vederea autorizarii de functionare provizorie, pentru programul de studii
universitare de licenta Biotehnologii in limba englezi, perioada vizitei fiind 15 —17.02.2023.

Echipa de experti evaluatori a fost compusd din: Prof. Univ. dr. Camelia SAVA
(coordonator), Prof. Univ. dr. Carmen Georgeta NICOLAE (membru), Prof. Univ. dr. Adriana
CRISTE (membru); Student Adriana TRANDAF (membru).

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost reprezentatd de urmatoarea comisie:
Prof. Univ. dr. Ioan PET (Decan), Prof. Univ. dr. Lavinia STEF (prodecan). Conf. dr. Eliza SIMIZ
(persoana de contact).

Comisia ARACIS, de evaluare a Programului de studii universitare de licenta Biotehnologii
(in limba englezd), din cadrul Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere, Universitatea de
Stiintele Vietii “"Regele Mihai I” din Timisoara, a apreciat cd acest program satisface cerintele
normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si standardele specifice.

In Raportul Agentiei Roméne de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior, SP 6460/
28.02.2023, elaborat si aprobat in conformitate cu prevederile legii nr. 87/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, propune Autorizarea de functionare provizorie pentru programul de studii de
licentd Biotehnologii (in limba engleza), forma de invdtdmant cu frecventa, cu 240 credite si o
capacitate de scolarizare de 60 de studenti.

In anul 2023 Comisia CEAC_FBIRA a participat la actualizarea in RNCIS a programului de
studii universitare de licentd Zootehnie (4656/04.05.2023) si a programelor de studii universitare de
masterat Nutritie si baza furajerd (4657/04.05.2023) si Proiectare si evaluare tenico-economica a
productiilor animaliere (4658/04.05.2023).

Comisia CEAC_FBIRA a participat la intocmirea Raportul de evaluare internd (REI) pentru
evaluarea periodica si evaluare in vederea certificarii EUR-ACE a programului de studii de
licenta Zootehnie, IF.

Solicitarea de demarare a procedurilor de evaluare externa a programului de studiu Zootehnie
a fost transmisa si inregistratd la ARACIS in cursul lunii decembrie 2023 (Nr inreg. ARACIS 625 din
06.12.2023). Raportul de evaluare interna si anexele corespunzdtoare acestuia, au fost trimise la
ARACIS tot in cursul lunii decembrie 2023.



4.Evaluarea anuali a calitatii personalului didactic.

Evaluarea calitatii personalului didactic s-a realizat conform Regulamentului privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic al Universittii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului "Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara - cod USAMVBT PG 001 R022
(http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/requlamente/R022.pdf).

Conform acestui regulament, evaluarea finald se constituie din:

1. Autoevaluarea;

2. Evaluarea colegiala;

3. Evaluarea de catre studenti;

4. Evaluarea de catre directorul de departament.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice, pentru activitatile din anul 2023, s-a desfasurat
conform urmatorului calendar:

Tabelul 1. Calendarul evaluirii cadrelor didactice
de la Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere

Perioada Activitatea Observatii
11-15.12.2023 Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti
28.01.2024 Autoevaluarea: incarcarea datelor pe Platforma informatica

de management universitar

29.01-09.02.2024 Validarea fiselor de autoevaluare

16-21.02.2024 Depunere si solutionare contestatii

23.02.2023 Completarea centralizatorului punctajelor obtinute in urma
autoevaluarii cadrelor didactice, cod USAMVBT-PGO001-
FR022-14a de catre RAC-D si 1Inaintarea acestuia
directorului de departament

26.03.2024 Propunerea de acordare a maxim 10% din punctajul final al
autoevaluarii de catre Biroul Consiliului facultatii si
completarea punctajului final

08.03.2024 Calcularea intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute
pentru fiecare grad didactic, pentru fiecare criteriu din Fisa
de autoevaluare a cadrului didactic

19.02.- 28.02.2024 | Evaluarea colegiala Sesiune anuald
11-15.03.2024 Evaluarea de catre directorul de departament Sesiune anuala
20.03.2024 Predarea rezultatelor finale catre DMC
20.03.2024 Elaborarea Raportului anual de evaluare a calitatii RAC-F

personalului didactic din cadrul Facultatii de Bioingineria
Resurselor Animaliere Timigoara/2023

a. Autoevaluarea anualdi

Autoevaluarea anuala se intocmeste obligatoriu de catre fiecare cadru didactic, conform
ghidului din regulament. Autoevaluarea are in vedere urméatoarele componente ale activitatii corpului
profesoral: activitatea didacticdi (AD); activitatea de cercetare stiintifica (ACS); recunoastere in
mediul academic national si international (RNI); activitati auxiliare asociate calitatii de cadru
didactic: activitatea in comunitatea academica (ACA).

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere s-a
realizat in luna ianuarie 2024, cu referire la activitatea din anul calendaristic 2023, prin completarea
unui document tipizat, in format electronic, pe platforma USVT (http/:intranet.usab-tm.ro). Fisa de
autoevaluare, in format electronic, a fost verificata si validatd de o comisie constituitd din: directorul



http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf

de departament, prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare si responsabilul cu asigurarea
calitatii pe fiecare departament.
In tabelele 2 si 3 sunt prezentate rezultatele finale ale autoevaluirii cadrelor didactice titulare
FBIRA, pe grade didactice si per total, pentru urmatorii indicatori:
= activitatea didactica (AD);
= activitatea de cercetare stiintifica (ACS);
= recunoastere in mediul academic national si international (RNI);
= activitati auxiliare asociate calitatii de cadru didactic: activitatea in comunitatea academica (ACA).
Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 2, in care sunt prezentate
valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numar de N cadre didactice evaluate.
Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad didactic in
parte, respectiv pentru intreaga facultate.
De asemenea, in tabel sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute
prin insumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade
didactice.

Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

GRADUL
CRITERIUL DIDACTIC N | MEDIANA | MEDIA | MINIMUM | MAXIMUM
AD PROF 8 142,24 150,115 7,29 310,84
CONF 10 65,55 78,462 22,2 169,00
SL 7 35,70 39,664 114 85,67
ASIST 5 25,66 44,534 11,7 141,81
ACS PROF 8 79,335 122,773 2,10 285,48
CONF 10 71,94 75,964 26,67 131,66
SL 7 30,45 42,401 1,05 144,64
ASIST 5 22,715 42,028 3,85 144,20
RNI PROF 8 112,25 123,875 27,25 204,50
CONF 10 69,375 76,875 45,75 114,75
SL 7 32,00 30,821 6,25 65,50
ASIST 5 11,50 27,15 0 102,75
ACA PROF 8 187,45 186,113 6,00 348,5
CONF 10 155,25 157,536 39,00 268,00
SL 7 64,50 76,337 17.50 153,00
ASIST B 48,50 56,00 22,00 122,00
TOTAL PROF 8 589,565 582,875 198,92 1149,32
(AD+ACS+RNI+ACA) | CONF 10 369,91 388,837 268,07 607,14
SL 7 201,79 189,224 65,10 303,43
ASIST 5 141,15 169,712 67,80 296,11

In urma prelucrarii statistice, pe grade didactice, la nivel de facultate s-au obtinut urmitoarele

valori medii:

-la profesori s-a obtinut o medie de 582,875 cu limite cuprinse intre 198,92 si 1149,32;

-la conferentiari s-a obtinut o medie de 388,837 cu limite cuprinse intre 268,07 si 607,14,

-la sefi de lucrari/lectori S-a obtinut o medie de 189,224 cu limite cuprinse intre 65,10 si 303,43;
-la asistentii S-a obtinut o medie de 141,15 cu limite cuprinse intre 67,80 si 296,11,

Cele patru criterii ale fisei de autoevaluare sunt redate in tabelul 3 in care au fost prezentate
valorile minime, maxime, media aritmeticd, mediana, pentru un numar de 30 persoane evaluate.
Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare criteriu in parte si pentru fiecare grad didactic in
parte, respectiv pentru intreaga facultate.




De asemenea, 1n cadrul tabelului sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale
obtinute prin insumarea punctajelor din cele patru criterii.

Tabelul 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare per total

cadre didactice FBIRA

Criteriul N Mediana Media Minimum Maximum
AD 30 40,79 82,862 7,29 310,84
ACS 30 56,885 74,959 1,05 285,48
RNI 30 57,25 70,375 0 204,50
ACA 30 122,00 129,287 6,00 348,50
TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 30 289.38 357,483 65,10 1149,32

Valoarea medie a punctajului total obtinut de cadrele didactice titulare in cadrul FBIRA a fost
de 357,483, cu limite cuprinse intre 65,10 si 1149,32.

Au fost calculate si ponderile valorilor medii ale fiecarui criteriu din total, fiind prezentate in

diagrama alaturata (Figura 1).

ACA,
36%

RNI,

20%

FBIRA

Figura 1. Ponderea criteriilor din fisa de autoevaluare

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime
respectiv mediana, sunt descrise in diagramele boxplot realizate pe grade didactice.
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Figura 2. Diagrama boxplot aferenta punctajelor criteriilor din fisa de autoevaluare

In tabelul 4 si sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor totale obtinute de

cadrele didactice din cadrul FBIRA.



Tabelul 4. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la autoevaluare

(punctajul total, final)

N Mediana Media Minimum | Maximum
Profesor 8 648,525 641,161 218,810 | 1264,250
Conferentiar 10 406,900 427,720 294,880 667,850
Autoevaluare (total final) [Sef lucrari/Lector 7 221,970 208,144 71,610 333,770
Asistent 5 155,260 186,682 74,580 325,720
CD Asociate 3 68,360 65,067 11,990 114,850
FBIRA
N Mediana Media Minimum Maximum
Autoevaluare (total final) 33 308,82 636,397 11,99 1264,25

b. Evaluarea colegiala

Conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic, COD
USAMVBT — PG 001 — R022, in cazul evaluarii colegiale, a evaludrii cadrelor didactice de catre
studenti si de catre directorul de departament, punctajele acordate sunt de la 1 1a 5.

Evaluarea colegiala s-a efectuat in perioada 19.02.-28.02.2024, fiind organizata de RAC-D:

- Conf. dr. ing. Marcu Adela — Dep. |

- Sef lucr. dr. ing. Caraba Ion Valeriu — Dep. 11

Fiecare cadru didactic al Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost evaluat de
cate 3 colegi, comisia de evaluare fiind prezentatd in “Lista membrilor comisiei de evaluare colegiala
a cadrului didactic (USAMVBT-PG001-FR022-03)”.

Evaluarea colegiald s-a realizat pe baza “Fisei de evaluare colegiald” (USAMVBT-PG-
FR022-04), iar rezultatele evaludrilor au fost centralizate in “Raportul de evaluare colegialad”
(USAMVBT_PGO001-FR022-05), de catre responsabilii pentru asigurarea calitatii pentru fiecare
departament (RAC-D).

Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
colegiald sunt prezentate in tabelul 5.

Tabelul 5. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea colegiala

N Mediana Media Minimum | Maximum
PROF. 8 5,000 5,000 5,000 5,000
CONF. 10 5,000 5,000 5,000 5,000
Evaluare colegiala S.L. 7 5,000 5,000 5,000 5,000
ASIST. 5 5,000 5,000 5,000 5,000
CD Asociate 3 5,000 5,000 5,000 5,000
Total FBIRA
Evaluare colegiala 33 5,000 5,000 5,000 5,000
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Figura 3. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea colegiala

C. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti reprezintd o componentd importantd in
formarea unei opinii corecte despre performanta profesionald si morala a fiecarui cadru didactic si se
realizeaza pe baza unui document tipizat, numit ,,Chestionar de evaluare a cadrului didactic de catre

studenti” (cod USAMVBT — PG001-FR022-06), aprobat de Senatul USAMVB.

RAC-F a primit de la responsabilii cu asigurarea calitatii pe departamente (RAC-D) lista cu
cadrele didactice si disciplinele pentru care se realizeaza evaluarea acestora, iar pe baza acestei liste,
RAC-F a elaborat ,,Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti” (cod

USAMVBT -PG001-FR022-07).

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea de

catre studenti sunt prezentate in cadrul tabelului 6.

Tabelul 6. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice

la evaluarea de citre studenti

N Mediana Media Minimum | Maximum
PROF. 8 5,000 4,968 4,800 5,000
CONF. 10 4,945 4,842 3,990 5,000
Evaluare de citre studenti  [S:L- 7 4,960 4,876 4,310 5,000
ASIST. 5 4,910 4,874 4,670 4,980
CD asociate 3 4,940 4,917 4,810 5,000
Total_FBIRA
Evaluare de cétre studenti 33 ‘ 4,960 4,891 3,990 5,000
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Figura 4. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice

la evaluarea de citre studenti




La acest proces de evaluare de catre studenti, cadrele didactice au obtinut punctaje intre 3,99
si 5,00.

La profesori, punctajul acordat de catre studenti a fost cuprins intre 4,80 si 5,00, cu 0 medie
de 4,968.

La conferentiari, punctajul a variat intre 3,99 si 5,00, cu o medie de 4,842.

Sefii de lucrari au obtinut un punctaj cuprins intre 4,310 si 5,00, cu 0 medie de 4,876.

Asistentii au obtinut un punctaj cuprins intre 4,67 si 5,00, cu media de 4,874.

d. Evaluarea cadrelor didactice de catre directorul de departament

Evaluarea de catre Directorul de Departament s-a efectuat, la ambele departamente, in
perioada 11.03.-15.03.2024.

Acest proces s-a realizat pe baza intervalelor de echivalare a punctajelor obtinute, determinate
cu ajutorul valorii mediane, pe criteriu de performanta si pe grad didactic, obtinute in urma prelucrarii
statistice a datelor din fisa de autoevaluare. In functie de punctajul obtinut, fiecare Director de
Departament, a echivalat numarul de puncte obtinute, cu punctaje de la 1 la 5, pe care le-a completat
in fisa proprie de evaluare a cadrului didactic (USAMVBT-PG-001 FR22-11), actualizata in
conformitate cu anexa B din Fisa postului, aprobata de Senatul USAMVBT in data de 26. 02. 2018.

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea de
catre directorul de departament sunt prezentate in cadrul tabelului 7 si diagrama 5.

Tabelul 7. Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea de citre directorul de departament

N Mediana Media Minimum | Maximum
PROF. 8 4,670 4,438 3,500 5,000
CONF. 10 4,665 4,667 4,200 5,000
Evaluare de catre studenti S.L. I 4,330 4,354 3,500 4,830
ASIST. 5 4,670 4,492 3,970 4,820
CD Asociate 3 3,000 3,330 2,320 4,670
Total FBIRA
Evaluare de catre studenti | 33 | 4670 | 4397 2,320 5,000
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Figura 5. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea de citre directorul de departament




Distributia calificativelor pe grade didactice, obtinute de cadrele didactice la evaluarea de
catre directorul de departament este prezentata in cadrul tabelului 8 si reprezentata in figura 6.

Tabelul 8. Distributia calificativelor pe grade didactice,
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

Grad_didactic Calificativ Frecventa %
FB 5 62,5
Profesor B 2 25,0
S 1 12,5
FB 6 60.00
Conferentiar B 4 40.00
S 0 0
FB 3 42,90
Sef lucrari B 3 42,90
S 1 14,30
FB 3 60,00
Asistent B 2 40,00
S 0 0
FB 1 33,33
CD Asociate B 2 0
S 2 66,70
FB 18 54,545
Total B 11 33.333
S 4 12,121
" FBIRA
12%
B FB
33% 53%
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Figura 6. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de department

In cazul evaluarii cadrelor didactice de citre directorul de departament (tabelul 7) s-au obtinut
punctaje cuprinse intre 2,320 si 5,00.




Situatia obtinuta este urmatoarea:

- Cei 8 profesori, au obtinut punctaje cuprinse intre 3,50 si 5,00, cu o medie de 4,438 (5 cu
calificativul FB, 2- cu calificativul B si 1 cu calificativul S);

- Cei 10 conferentiari au obtinut punctaje cuprinse intre 4,20 si 5,00, cu media de 4,667 (6 cu
calificativul- FB; 4 cu calificativul B,);

- Cei 7 sefi de lucrari au obtinut punctaje cuprinse intre 3,50 si 4,83, cu media de 4,354 (3 cu
calificativul — FB, 3 cu calificativul B si 1 cu calificativul S);

- Cei 5 asistenti au obtinut punctaje cuprinse intre 3,97 si 4,82, cu media 4,492 (3 - FB; 2 — B);

Propuneri de imbunititire a rezultatelor evaluirii calititii cadrelor didactice, pentru anul

2022, fac referire la:

- participarea cadrelor didactice la competitii de granturi de cercetare in vederea imbunatatirii
infrastructurii de cercetare si intensificarii activitatii de cercetare stiintifica,

- publicarea rezultatelor cercetarii in reviste cotate ISI, Scopus si BDI;

- dezvoltarea cercetarii interdisciplinare in cadrul facultatii;

- dezvoltarea relatiilor de colaborare la nivel national si international prin parteneriate intre
facultati si/sau centre de cercetare in domeniu in vederea cresterii vizibilitatii cadrelor didactice.

- imbunatatirea activitatii didactice prin editarea de carti, cursuri, manuale, indrumatoare de lucrari
practice, articole de specialitate;

- implicarea in comunitatea academica,

Raportul anual al Comisiei de asigurare si evaluare a calitatii, pentru activitatea din anul 2023,
a fost prezentat in sedinta Consiliului Facultatii de Bioingineria Resurselor Animaliere, din data de
13.03.2024.

Timisoara,
13.03.2024
RAC-F
Conf. dr. ing. SIMIZ Eliza
Decan,

Prof. dr. ing. PET lIoan



