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Aprobat în ședința  

Consiliului Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere 

din data de _____________ 
 

 

 

 

 

RAPORT ANUAL 

AL COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII 

 

La nivelul Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere există o Comisie pentru Evaluarea 

și Asigurarea Calității formată din Conf. dr. ing. Simiz Eliza RAC_F, Conf. dr. ing. Marcu Adela 

RAC_DI și pe programul de studii Zootehnie, Conf. dr. Carabă Ion Valeriu RAC_DII și pe 

programul de studii Biotehnologii, std. Strungaru Răzvan reprezentant studenți, ing. Stoicovici Boban 

reprezentantul angajatorilor și ing. Lunca Mihai reprezentantul absolvenților aprobată prin decizia nr. 

757 din 18.10.2024. 

Decanul și Biroul Consiliului profesoral al Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere 

coordonează activitatea tuturor comisiilor funcționale. 
 

 

Principalele activități ale comisiei CEAC-F pe parcursul anului 2025, au fost: 
 

1. Activități de revizuire (actualizare și îmbunătățire) a unor regulamente instituționale; 

2. Activități de pregătire a auditurilor interne și/sau externe; 

3. Participarea la activități în vederea Autorizării/Evaluării periodice a programelor de 

studii și înscrierea în RNCIS a unor programe de studii; 

4. Evaluarea anuală a calității personalului didactic. 
 

 

1. Activități de revizuire (actualizare și îmbunătățire) a unor regulamente 

instituționale 
 

Prin intermediul comisiei CEAC-F, au fost distribuite regulamentele și procedurile supuse 

dezbaterii în comunitatea academică, s-au centralizat toate propunerile cadrelor didactice din 

Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere şi au fost transmise şi susținute în cadrul comisiei 

CEAC-USVT, numită prin decizia nr. 2310 din 28.03.2024, coordonator Prof. Univ. dr. Iancu 

Tiberiu. 

Regulamentele și /sau documentele lansate în dezbatere academică pe parcursul anului 2025: 
 

REGULAMENTE REVIZUITE ÎN ANUL 2025 
 

1 Regulament privind acordarea burselor și a altor forme de 

sprijin material pentru studenții de la Universitatea de 

Științele Vieții ,,Regele Mihai I’’ din Timișoara 

USVT - R001 4/2 26.09.2025 

2 Regulament privind cadrul general de organizare și 

desfășurare a practicii studenților 
USVT - R006 2/3 26.09.2025 

3 Regulament pentru acordarea titlului de Doctor Honoris 

Causa al Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” 

din Timișoara 

USVT - R014 2/2 17.03.2025 

4 Regulament de organizare și funcționare a comisiei de etică 

universitară 

 

USVT - R021 2/1 16.12.2025 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r001/USVT_R%20001%20ed%204%20rev%202_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%203_26_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r006/USVT_R006%20ed%202%20rev%203_26_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R014.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R021.pdf
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5 Regulament de organizare și funcționare a departamentelor 

didactice 
USVT - R023 3/1 26.09.2025 

6 Regulament de funcționare al consiliului facultăților USVT - R024 3/1 26.09.2025 

7 Regulament privind organizarea si desfășurarea admiterii în 

ciclul de studii universitare de licență in USVT 
USVT - R028 6/0 17.03.2025 

8 Regulament privind organizarea si desfășurarea admiterii în 

ciclul de studii de master in USVT 
USVT - R029 6/0 17.03.2025 

9 Regulament privind organizarea si desfășurarea admiterii la 

studiile universitare de doctorat - IOSUD in USVT 
USVT - R030 6/0 17.03.2025 

10 Regulament de organizare și funcționare al 

Departamentului pentru Învățământ la Distanță 

și Învățământ cu Frecvență Redusă din Universitatea de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R031 3/0 22.10.2025 

11 Regulament de organizare și funcționare al Centrului de 

Coordonare Practică Studenți 
USVT - R037 3/2 26.09.2025 

12 Metodologie privind ocuparea posturilor didactice și de 

cercetare în Universitatea de Științele Vieții„ Regele Mihai 

I” din Timișoara 

USVT - M039 6/2 28.10.2025 

13 Regulament privind activitatea profesională a studenților în 

Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - R040 5/1 26.09.2025 

14 Regulament de organizare si funcționare a Clinicilor 

Veterinare Universitare 
USVT - R045 2/2 26.09.2025 

15 Regulament privind organizarea, desfășurarea și 

recunoașterea mobilităților în cadrul programului 

ERASMUS+ 

USVT - PG 001 R049 3/0 07.11.2025 

16 Metodologia de desfășurare a concursului pentru postul de 

director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat 

(CSUD) de la IOSUD - Universitatea de Științele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - M059 4/0 07.11.2025 

17 Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal USVT - M059 - F01 4/0 07.11.2025 

18 Information regarding the processing of personal data USVT - M059 - F01a 4/0 07.11.2025 

19 Codul universitar al drepturilor și obligațiilor studentului 

din Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - C 060 2/0 20.05.2025 

20 Regulament privind ocuparea posturilor de asistent 

universitar și asistent de cercetare pe perioadă determinată 
USVT - R061 5/1 17.03.2025 

21 Regulament de organizare şi funcționare al Consiliului 

științific din cadrul Universității de Științele Vieții ,,Regele 

Mihai I” din Timișoara 

USVT - R065 1/2 26.09.2025 

22 Regulament de organizare si funcționare a SENATULUI 

Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - R069 4/0 16.12.2025 

23 Regulamentul de organizare și funcționare a Facultății de 

Agricultura 
USVT - R070/1 3/0 26.09.2025 

24 Regulamentul de organizare și funcționare a Facultății de 

Inginerie si Tehnologii Aplicate 
USVT - R070/2 3/0 26.09.2025 

25 Regulamentul de organizare si funcționare al Facultății de 

Management și Turism Rural 
USVT - R070/3 3/0 26.09.2025 

26 Regulamentul de organizare si funcționare al Facultății de 

Medicina Veterinara 
USVT - R070/4 4/0 22.10.2025 

27 Regulamentul de organizare si funcționare al Facultății de 

Bioingineria Resurselor Animaliere 
USVT - R070/6 3/0 26.09.2025 

28 Regulament privind organizarea si desfășurarea studiilor 

universitare de doctorat in Universitatea de Științele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R075 3/2 26.09.2025 

29 Regulament de organizare și funcționare a Consiliului de 

Administrație al Universității de Științele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timișoara 

USVT - R077 4/0 28.10.2025 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R028.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R028.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R029.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R029.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R030.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r031/R031.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r037/USVT_R037%20ed%203%20rev%202_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r037/USVT_R037%20ed%203%20rev%202_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M039.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r040/R040.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r045/USVT_R045%20%20ed%202%20rev%202%20_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r045/USVT_R045%20%20ed%202%20rev%202%20_26.09.2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r049/USVT_R049%20ed%203%20rev%200%20-%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r049/USVT_R049%20ed%203%20rev%200%20-%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r049/USVT_R049%20ed%203%20rev%200%20-%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m059/USVT_M059%20ed%204%20rev%200%2007_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/C060.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/C060.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/C060.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_ed%205%20rev%201_17_03_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r061/USVT_R061_ed%205%20rev%201_17_03_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R065.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R065.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R065.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R069.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_1.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_1.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_2.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_2.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_4.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R070_4.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R075.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R077.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R077.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R077.pdf
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30 Regulament cu privire la desfășurarea concursului de 

acordare a bursei nominale «URSUS» 
USVT - R080 3/0 28.01.2025 

31 Regulament privind conferirea numelui marilor 

personalități ale Universității de Științele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timișoara unor săli/amfiteatre 

USVT - R082 1/1 26.09.2025 

32 Regulamentul Comisiei de Biotică USVT - R084 2/1 28.01.2025 

33 Regulament pentru premierea rezultatelor activității de 

cercetare științifică, inovare și transfer tehnologic în cadrul 

Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - R088 1/1 26.09.2025 

34 Metodologia privind organizarea și desfășurarea 

examenului de promovare în cariera didactică în 

Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT - M090 3/0 28.10.2025 

35 Regulament privind organizarea și desfășurarea studiilor 

universitare de doctorat în cadrul Școlii Doctorale Ingineria 

Resurselor Vegetale și Animale 

USVT - R093 3/1 26.09.2025 

36 Regulament privind organizarea și desfășurarea studiilor 

universitare de doctorat în cadrul Școlii Doctorale Medicină 

Veterinară 

USVT - R094 3/2 26.09.2025 

37 Metodologie privind organizarea și desfășurarea admiterii 

candidaților internaționali și a candidaților români cu acte 

de studii emise în străinătate la Universitatea de Științele 

Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - M-102 3/0 01.07.2025 

38 Regulament privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor universitare în cadrul Universității de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R103 3/0 28.11.2025 

39 Regulamentul de organizare si funcționare a Centrului de 

Transfer Tehnologic - CTT - 
USVT - R107 3/0 12.02.2025 

40 Regulament privind alegerea reprezentanților studenților în 

Consiliile facultăților și Senatul universitar din USVT 
USVT - R109 1/2 28.11.2025 

41 Formular de candidatură pentru membru în structurile de 

conducere din cadrul Universității de Științele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT - R109-F01 1/2 28.11.2025 

42 Metodologie de organizare a activităților de evaluare 

continuă și evaluare sumativă a studenților din cadrul 

Universității de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara 

USVT-M118 1/0 22.10.2025 

43 Regulament privind accesul animalelor de companie în 

campusul universitar 
USVT-R119 1/0 28.11.2025 

44 Regulation concerning the access of pets on the university 

campus 
USVT-R119a 1/0 28.11.2025 

45 Regulament privind utilizarea tehnicilor de inteligență 

artificială (IA) în cadrul Universității de Științele Vieții 

„Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT-R120 1/0 16.12.2025 

46 Regulament privind accesul şi managementul traficului 

rutier în campusul Universității de Științele Vieții „Regele 

Mihai I” din Timișoara 

USVT - R 121 1/0 16.12.2025 

PROCEDURI 

47 Procedură operaţională privind fundamentarea, încasarea, 

evidenţa şi rambursarea taxelor de şcolarizare - PRS-PO 

001 

USVT-PRS-PO 001 2/0 28.11.2025 

48 
Procedură operațională privind evaluarea, susținerea tezei 

de doctorat şi finalizarea studiilor universitare de doctorat 

în cadrul IOSUD - USV „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT-CSUD - PO-001 3/4 26.09.2025 

49 Procedură operațională de afiliere și încetare a afilierii 

conducătorilor de doctorat la Școlile Doctorale în cadrul 
USVT-CSUD - PO-007 1/0 20.05.2025 

https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r080/USVT_R080%20ed%203%20rev%200%2028_01_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r080/USVT_R080%20ed%203%20rev%200%2028_01_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R082.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R082.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R082.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r084/USVT_R084%20ed%202%20rev%201%20%2028_01_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r088/USVT_R088%20ed%201%20rev%201_%2026_09_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M090.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R093.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R094.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/m102/USVT_M102%20ed%203%20rev%200%2001_07_2025.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r103/USVT_R103%20ed%203%20rev%200_%2028_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r103/USVT_R103%20ed%203%20rev%200_%2028_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r103/USVT_R103%20ed%203%20rev%200_%2028_11_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r107/USVT_R107%20ed%203%20rev%200%2012_02_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r107/USVT_R107%20ed%203%20rev%200%2012_02_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r109/R109.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r109/R109.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/M118.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R119.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R119.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R120.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R120.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R120.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r121/USVT_%20R121%20ed%201%20rev%200%2016_12_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r121/USVT_%20R121%20ed%201%20rev%200%2016_12_25.pdf
https://www.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/r121/USVT_%20R121%20ed%201%20rev%200%2016_12_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-001/USVT%20_PRS_PO%20001%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-001/USVT%20_PRS_PO%20001%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-001/USVT%20_PRS_PO%20001%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-001/USVT_CSUD_PO%20001%20ed%203%20rev%204_%2026_09_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-001/USVT_CSUD_PO%20001%20ed%203%20rev%204_%2026_09_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-001/USVT_CSUD_PO%20001%20ed%203%20rev%204_%2026_09_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
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2. Activități de pregătire a auditurilor interne si/sau externe; 
 

• Auditul intern. 

În data de 11.12.2025 Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost auditată de 

către o echipă de auditori interni formată din Conf. dr. Bălan Ioana, Ș.l. dr. Prunar Florin, Ș.l. dr. 

Ghișe Alina. 

Comisia auditată a fost reprezentată de Decanul Facultății de Bioingineria Resurselor 

Animaliere Prof. dr. ing. Ioan Peț, și de Conf. dr. ing. Eliza Simiz RAC_F. 

Instituției Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat 

- Universitatea de Științele Vieții „Regele Mihai I” din 

Timișoara (IOSUD-USVT) 

50 Procedură operațională de recrutare și selecție a 

personalului în vederea ocupării posturilor înființate în afara 

organigramei U.S.V.T., pentru implementarea proiectelor 

finanțate din fonduri europene nerambursabile / proiectelor 

finanțate din fonduri externe rambursabile / proiectelor 

finanțate prin mecanismul de redresare și reziliență / 

proiectelor finanțate din fonduri naționale / internaționale 

USVT-PCIT-PO003 1/1 28.10.2025 

51 Fisa disciplinei Ro USVT-PEC-PO 002-F04A 2/1 26.09.2025 

52 Fisa disciplinei En USVT-PEC-PO 002-F04B 2/0 26.09.2025 

53 Fisa disciplinei IFR USVT-PEC-PO 002-F04E 2/1 26.09.2025 

54 Borderoul de plata cu ora IFR USVT-PEC-PO 002-F07b 2/1 22.10.2025 

55 Procedură operațională privind organizarea vizitelor la 

stațiunea tinerilor naturaliști din cadrul Universității de 

Științele Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT-SDT-PO 001 3/0 07.11.2025 

56 Procedura operațională privind gestionarea registrului 

matricol la ciclurile de licență și master, începând cu anul I, 

an universitar 2023/2024 în cadrul Universității de Științele 

Vieții „Regele Mihai I” din Timișoara 

USVT-PEC - PO 010 2/0 28.11.2025 

57 Procedura operațională privind acordarea burselor pentru 

implicarea în activități extracurriculare și de voluntariat 

pentru studenții de la Universitatea de Științele Vieții 

"Regele Mihai I" din Timișoara 

USVT-PRS - PO-002 1/1 26.09.2025 

58 Procedura operațională pentru derularea mobilităților 

outgoing pentru personal, STA și STT, pentru proiectele 

Erasmus+ KA131 cu țările membre ale UE și KA 171 cu 

țările partenere 

USVT - PRI - PO-001 1/0 07.11.2025 

59 Procedura operațională pentru derularea mobilităților 

incoming pentru personal, STA și STT, pentru proiectele 

Erasmus+ KA131 cu țările membre ale UE și KA171 cu 

țările partenere 

USVT - PRI - PO-002 1/0 07.11.2025 

60 Procedură operațională privind derularea mobilităților 

SMS/SMP outgoing (KA 131 ȘI KA 171) 
USVT - PRI - PO-003 1/0 07.11.2025 

61 Procedura operațională privind recunoașterea stagiilor 

efectuate în cadrul programului Erasmus+ SMS/SMP (KA 

131 și KA 171) 

USVT - PRI - PO-004 1/0 07.11.2025 

62 Procedura operațională privind organizarea mobilităților în 

cadrul programului Erasmus+ 
USVT - PRI - PO-005 1/0 07.11.2025 

63 Procedură operațională privind derularea mobilităților 

SMS/SMP incoming (KA 131 și KA 171) 
USVT - PRI - PO-006 1/0 07.11.2025 

64 Application form for incoming students USVT -PRI - PO-006-F01 1/0 07.11.2025 

65 Application form for accommodation USVT -PRI - PO-006-F02 1/0 07.11.2025 

66 Acceptance letter USVT -PRI - PO-006-F03 1/0 07.11.2025 

https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/csud-po-007/COD%20USVT-%20CSUD-%20PO%20007%20ed%201%20rev%200%2020_05_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pcit-po-003/USVT_PCIT_PO003%20ed%201%20rev%201%2028_10_2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-002/USVT_PEC_PO002_F04A%20%20%20Fisa%20disciplinei%20romana%20ed%202%20rev%201%2026.09.2025.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-002/USVT_PEC_PO002_F04B%20%20%20Fisa%20disciplinei%20engleza%20ed%202%20rev%201%2026.09.2025.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/sdt-po-001/USVT_SDT_PO001%20ed%203%20rev%200_07_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/sdt-po-001/USVT_SDT_PO001%20ed%203%20rev%200_07_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/sdt-po-001/USVT_SDT_PO001%20ed%203%20rev%200_07_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pec-po-010/USVT_PEC_PO%20010%20%20ed%202%20rev%200%20_28_11_25.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/prs-po-002/USVT_PRS_PO%20002%20ed%201%20rev%201%20_26.09.2025.pdf
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pri-po/pri-po-006/USVT-PRI-PO%20006-F01%20ed%201%20rev%200_07_11_25.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pri-po/pri-po-006/USVT-PRI-PO%20006-F02%20ed%201%20rev%200_07_11_25.doc
https://usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/proceduri/pri-po/pri-po-006/USVT-PRI-PO%20006-F03%20ed%201%20rev%200_07_11_25.docx
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Auditul a avut următoarele obiective principale: 

1. Determinarea gradului de îndeplinire a acțiunilor dispuse în urma auditului din anul 2024; 

2. Determinarea gradului de conformitate a modului de elaborare și ținere sub control a 

documentelor; 

3. Determinarea gradului de respectare a efectuării analizei de management;  

4. Determinarea gradului de respectare a regulamentelor USVT. 

Criteriile de audit au fost următoarele: 

1. Evaluarea periodică a calității personalului didactic (USVT-PG 001-R022);  

2. Elaborarea și controlul documentelor (USVT-PG 001); 

3. Inițierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodică a programelor de studii (USVT-

PG-001 R015); 

4. Analiza efectuată de management (USVT-PG-005);  

5. Regulament de funcționare a căminelor studențești (USVT-R034);  

6. Organizarea, desfășurarea și recunoașterea perioadelor de studii efectuate în străinătate în 

cadrul programului ERASMUS+ (USVT-PG-001 R049); 

7. Regulament privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin financiar pentru studenții 

de la Universitatea de Științele Vieții “Regele Mihai I” din Timișoara (USVT-R001). 

8. Regulamentul Comisiei pentru Evaluarea Calității -CEAC (USVT-R044). 

Auditul intern desfășurat în cadrul Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere nu a 

identificat neconformități raportate la criteriile de audit. S-au identificat domenii de îmbunătățire 

documentate la nivelul Raportului de identificare a domeniilor de îmbunătățire, nr. 2/2025. 

În urma auditului intern, realizat în data de 11.12.2025, s-a demonstrat că entitatea 

organizatorică auditată îndeplinește cerințele raportate la criteriile de audit și au fost formulate două 

propuneri de îmbunătățire: informarea periodică a cadrelor didactice cu privire la prevederile și 

modificările documentelor interne în vigoare și stabilirea unui termen precis de comunicare către 

facultăți a studenților cu restanțe de plată a taxelor de cazare.  

 

• Auditul extern.  

Sistemul de management al calității implementat și certificat în conformitate cu standardul SR 

EN ISO 9001:2015 a fost evaluat în 25.06.2025, în cadrul unui audit de recertificare din partea 

certificatorului, Societatea Romană pentru Asigurarea Calității. 

Obiectivele auditului au fost: 

- Evaluarea eficacității sistemului de management în totalitatea sa, ținând cont de 

modificările interne şi externe şi relevanța şi aplicabilitatea lui continuă la domeniul certificării. 

- Evaluarea modului în care angajamentul managementului a asigurat menținerea eficacității 

și îmbunătățirea sistemului de management respectiv în scopul creșterii performanței generale. 

- Evaluarea eficacității sistemului de management privind îndeplinirea obiectivelor 

organizației şi ale rezultatelor internaționale ale sistemului de management respectiv. 

În urma auditului s-au identificat următoarele domenii de îmbunătățire: 

• Îmbunătățirea modalităților de analizare a contextului extern al organizației, inclusiv 

schimbările climatice ISO 9001 (4.1); 

 

3. Autorizarea/evaluare periodică a programelor de studii și înscrierea în 

RNCIS; 
În anul 2025, în cadrul Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost elaborată și 

înaintată documentația necesară pentru înregistrarea în Registrul Național al Calificărilor din 

Învățământul Superior (RNCIS) a calificării aferente programului de studii universitare de masterat 

Biotehnologii Medicale, din domeniul de studii Biotehnologii, forma de învățământ cu frecvență, 

organizat în limba română, calificare care a fost înscrisă Registrul Național al Calificărilor din 

Învățământul Superior (8164/17.11.2025). 
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De asemenea, a fost întocmită și transmisă documentația aferentă înregistrării programului de 

studii universitare de masterat Biotehnologii Medicale (Medical Biotechnology), din același 

domeniu de studii Biotehnologii, forma de învățământ cu frecvență, organizat în limba engleză, 

fiind înregistrară în Registrul Național al Calificărilor din Învățământul Superior (8165/17.11.2025). 

În 17.12.2025 a fost trimisă către Direcția Învățământ Superior documentația pentru 

încadrarea în domeniul Biotehnologii a programului de studii universitare de master Biotehnologii 

medicale. 

 

4. Evaluarea anuală a calității personalului didactic 
 

Evaluarea calității personalului didactic s-a realizat conform Regulamentului privind 

evaluarea periodică a calității personalului didactic al Universității de Științe Agricole și Medicină 

Veterinară a Banatului ”Regele Mihai I al României” din Timișoara - cod USVT PG 001 R022 

(http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf). 

Conform acestui regulament, evaluarea finală se constituie din: 

1. Autoevaluarea; 

2. Evaluarea colegială; 

3. Evaluarea de către studenți; 

4. Evaluarea de către directorul de departament. 

Procesul de evaluare a cadrelor didactice, pentru activitățile din anul 2025, s-a desfășurat în 

conformitate cu instrucțiunile privind desfășurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice 

aprobate în ședința Consiliului de Administrație a USVT din data de 12.01.2026. 

 
Tabelul 1. Calendarul evaluării cadrelor didactice  

de la Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere 

Perioada Activitatea Observații 

31.01.2026 Autoevaluarea: încărcarea datelor pe Platforma informatică 

de management universitar 

 

08-23.02.2026 Validarea fiselor de autoevaluare  

02.02-04.03.2026 Depunere si soluționare contestații  

09.03.2026 Completarea centralizatorului punctajelor obținute în urma 

autoevaluării cadrelor didactice, cod USAMVBT-PG001-

FR022-14a de către RAC-D și înaintarea acestuia 

directorului de departament 

 

11.03.2026 Propunerea de acordare a maxim 10% din punctajul final al 

autoevaluării de către Biroul Consiliului facultății și 

completarea punctajului final 

 

16.03.2026 Calcularea intervalelor de echivalare a punctajelor obținute 

pentru fiecare grad didactic, pentru fiecare criteriu din Fișa 

de autoevaluare a cadrului didactic 

 

16.02.- 20.02.2026 Evaluarea colegială Sesiune anuală 

09.02-13.02.2026 Evaluarea cadrelor didactice de către studenți   

17-18.03.2026 Evaluarea de către directorul de departament Sesiune anuală 

19.03.2026 Predarea rezultatelor finale către DMC  

23.03.2026 Elaborarea Raportului anual de evaluare a calității 

personalului didactic din cadrul Facultății de Bioingineria 

Resurselor Animaliere Timișoara/2023 

RAC-F 

25.03.2026 Elaborarea raportului CEAC pentru anul 2025 pe universitate 

și înaintarea către Rectorat în vederea elaborării Raportului 

Rectorului 

CEAC_U 

 

 

http://wvw.usab-tm.ro/utilizatori/calitate/file/regulamente/R022.pdf
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a. Autoevaluarea anuală 

Autoevaluarea anuală se întocmește obligatoriu de către fiecare cadru didactic, conform 

ghidului din regulament. Autoevaluarea are în vedere următoarele componente ale activității corpului 

profesoral: activitatea didactică (AD); activitatea de cercetare științifica (ACS); recunoaștere în 

mediul academic național și internațional (RNI); activități auxiliare asociate calității de cadru 

didactic: activitatea în comunitatea academica (ACA).  

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Bioingineria Resurselor Animaliere s-a 

realizat în luna ianuarie 2026, cu referire la activitatea din anul calendaristic 2025, prin completarea 

unui document tipizat, în format electronic, pe platforma USVT (http/:intranet.usab-tm.ro). Fișa de 

autoevaluare, în format electronic, a fost verificată și validată de o comisie constituită din: directorul 

de departament, prodecanul responsabil cu activitatea de cercetare și responsabilul cu asigurarea 

calității pe fiecare departament. 

În tabelele 2 și 3 sunt prezentate rezultatele finale ale autoevaluării cadrelor didactice titulare 

FBIRA, pe grade didactice și per total, pentru următorii indicatori:  

▪ activitatea didactică (AD);  

▪ activitatea de cercetare științifica (ACS);  

▪ recunoaștere în mediul academic național și internațional (RNI);  

▪ activități auxiliare asociate calității de cadru didactic: activitatea în comunitatea academica (ACA). 

Cele patru criterii ale fișei de autoevaluare sunt redate în tabelul 2, în care sunt prezentate 

valorile minime, maxime, media aritmetică, mediana, pentru un număr de N cadre didactice evaluate. 

Datele sunt prezentate desfășurat, pentru fiecare criteriu în parte şi pentru fiecare grad didactic în 

parte, respectiv pentru întreaga facultate. 

De asemenea, în tabel sunt redate şi caracteristicile numerice ale punctajelor totale obținute 

prin însumarea punctajelor din cele patru criterii. Valorile calculate sunt repartizate pe grade 

didactice. 

 
Tabel 2. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fișa de autoevaluare 

 

CRITERIUL GRADUL 

DIDACTIC 

N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM 

AD PROF 9 140.100 130.969 0.900 252.800 

CONF 10 52.850 81.498 27.330 179.050 

SL 8 33.165 41.742 18.450 111.300 

ASIST 5 33.630 36.054 27.600 45.900 

ACS PROF 9 132.160 156.824 34.650 390.750 

CONF 10 57.280 72.232 18.550 200.380 

SL 8 14.875 37.663 4.550 201.000 

ASIST 5 39.200 38.434 5.610 77.880 

RNI PROF 9 117.500 125.306 58.250 194.750 

CONF 10 72.125 79.325 46.750 149.250 

SL 8 32.375 37.969 5.000 108.000 

ASIST 5 13.000 12.600 0.000 24.500 

ACA PROF 9 198.000 224.722 6.000 491.000 

CONF 10 123.000 125.052 21.500 233.000 

SL 8 60.500 71.065 24.000 160.000 

ASIST 5 48.000 71.800 22.500 125.500 

TOTAL 

(AD+ACS+RNI+ACA) 

PROF 9 547.260 637.821 333.440 1327.320 

CONF 10 330.265 358.107 182.460 564.570 

SL 8 189.160 188.439 72.790 408.520 

ASIST 5 148.100 158.888 106.210 226.780 
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În urma prelucrării statistice a datelor, structurate pe grade didactice, la nivelul facultății s-au 

evidențiat diferențe între categoriile de cadre didactice în ceea ce privește valorile analizate.  

Astfel, profesorii universitari au înregistrat cea mai ridicată valoare medie, de 637,82, cu un 

interval cuprins între 333,44 și 1327,32. 

În cazul conferențiarilor universitari, valoarea medie obținută a fost de 358,107, limitele 

variind între 182,46 și 564,570.  

Pentru categoria șefilor de lucrări/lectorilor, media calculată a fost de 188,439, cu valori 

situate între 72,79 și 408,52. 

În ceea ce privește asistenții universitari, valoarea medie înregistrată a fost de 158,888, cu un 

interval cuprins între 106,21 și 226,78.  

Cele patru criterii ale fișei de autoevaluare sunt prezentate în Tabelul 3, în care sunt sintetizate 

principalele caracteristici statistice ale datelor obținute pentru un număr de 32 de persoane evaluate. 

Pentru fiecare criteriu au fost determinate valorile minime și maxime, media aritmetică și mediana, 

oferind astfel o imagine de ansamblu asupra distribuției rezultatelor. 

Datele sunt prezentate detaliat atât pentru fiecare criteriu în parte, cât și pentru fiecare grad 

didactic, precum și la nivelul întregii facultăți. 

Totodată, tabelul include și indicatorii statistici ai punctajului total, obținut prin însumarea 

punctajelor corespunzătoare celor patru criterii de evaluare, evidențiind astfel caracteristicile 

numerice ale performanței globale în cadrul procesului de autoevaluare..  

 
Tabelul 3. Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fișa de autoevaluare per total 

cadre didactice FBIRA 

CRITERIUL N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM 

AD 

ACS 

RNI 

ACA 

32 46.210 78.372 0.900 252.800 

32 50.105 82.100 4.550 390.750 

32 62.125 71.492 0.000 194.750 

32 98.500 131.267 6.000 491.000 

TOTAL (AD+ACS+RNI+ACA) 32 310.515 363.232 72.790 1327.320 

 

Valoarea medie a punctajului total obținut de cadrele didactice titulare în cadrul FBIRA a fost 

de 363,232. 

Au fost calculate şi ponderile valorilor medii ale fiecărui criteriu din total, fiind prezentate în 

diagrama alăturată (Figura 1). 

 

 
 

Figura 1. Ponderea criteriilor din fişa de autoevaluare 
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Poziționarea pe axă a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime 

respectiv mediana, sunt descrise în diagramele boxplot realizate pe grade didactice. 

 

 

  

  

 
 

Figura 2. Diagrama boxplot aferentă punctajelor criteriilor din fişa de autoevaluare 
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În tabelul 4 și sunt prezentate caracteristicile numerice aferente punctajelor totale obținute de 

cadrele didactice din cadrul FBIRA. 

 
Tabelul 4.  Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la autoevaluare 

(punctajul total, final)  

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM 

Profesor 

Conferențiar 

Șef lucrări/Lector 

Asistent 

9 601.990 698.303 366.780 1460.050 

10 363.290 393.919 200.710 621.030 

8 208.075 207.284 80.070 449.370 

5 162.910 174.776 116.830 249.460 

Total cadre didactice FBIRA 

Autoevaluare 32 341.565 398.627 80.070 1460.050 

 

b. Evaluarea colegială 

Conform Regulamentului privind evaluarea periodica a calității personalului didactic, COD 

USAMVBT – PG 001 – R022, în cazul evaluării colegiale, a evaluării cadrelor didactice de către 

studenți și de către directorul de departament, punctajele acordate sunt de la 1 la 5. 

Evaluarea colegială s-a efectuat în perioada 16.02.- 20.02.2026, fiind organizată de RAC-D: 

- Conf. dr. ing. Marcu Adela – Dep. I 

- Conf. dr. ing. Carabă Ion Valeriu – Dep. II 

Fiecare cadru didactic al Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere a fost evaluat de 

câte 3 colegi, comisia de evaluare fiind prezentată în ”Lista membrilor comisiei de evaluare colegială 

a cadrului didactic (USAMVBT-PG001-FR022-03)”.  

Evaluarea colegială s-a realizat pe baza ”Fișei de evaluare colegială” (USAMVBT-PG-

FR022-04), iar rezultatele evaluărilor au fost centralizate în ”Raportul de evaluare colegială” 

(USAMVBT_PG001-FR022-05), de către responsabilii pentru asigurarea calității pentru fiecare 

departament (RAC-D). 

Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea 

colegială sunt prezentate în tabelul 5. 

 
Tabelul 5. Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice  

la evaluarea colegială 

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM 

Profesor 

Conferențiar 

Șef lucrări/Lector 

Asistent 

9 5.00 5.00 5.00 5.00 

10 5.00 5.00 5.00 5.00 

8 5.00 5.00 5.00 5.00 

5 5.00 5.00 5.00 5.00 

Total cadre didactice FBIRA 

Total 32 5.00 5.00 5.00 5.00 
 

 
Figura 3.  Diagrama boxplot aferentă punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea colegială 
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c. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenți reprezintă o componentă importantă în 

formarea unei opinii corecte despre performanta profesională și morală a fiecărui cadru didactic și se 

realizează pe baza unui formular, numit „Chestionar de evaluare a cadrului didactic de către studenți” 

(cod USAMVBT – PG001-FR022-06), aprobat de Senatul USAMVB. 

RAC-F a primit de la responsabilii cu asigurarea calității pe departamente (RAC-D) lista cu 

cadrele didactice și disciplinele pentru care se realizează evaluarea acestora, iar pe baza acestei liste, 

RAC-F a elaborat „Calendarul sesiunii de evaluare a cadrelor didactice de către studenți” (cod 

USAMVBT –PG001-FR022-07). 

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea de 

către studenți sunt prezentate în cadrul tabelului 6. 

 
Tabelul 6. Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice  

la evaluarea de către studenți 

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM 

Profesor 

Conferențiar 

Șef lucrări/Lector 

Asistent 

9 5.000 4.976 4.890 5.000 

10 4.970 4.900 4.580 5.000 

8 4.830 4.835 4.710 5.000 

5 4.920 4.884 4.750 5.000 

Total cadre didactice FBIRA 

Total 32 4.495 4.902 4.580 5.000 

 

 
 

Figura 4.  Diagrama boxplot aferentă punctajelor obținute de cadrele didactice  

la evaluarea de către studenți 

 

În cadrul procesului de evaluare realizat de către studenți, cadrele didactice au obținut 

punctaje cuprinse între 4,580 și 5,00, ceea ce reflectă un nivel ridicat de apreciere a activității 

didactice. 

Analiza pe grade didactice evidențiază faptul că profesorii universitari au înregistrat punctaje 

situate între 4,890 și 5,000, cu o medie de 4,976. În cazul conferențiarilor universitari, valorile 

acordate de studenți au variat între 4,580 și 5,000, media fiind de 4,900. 

Pentru categoria șefilor de lucrări, punctajele obținute s-au încadrat între 4,710 și 5,000, cu o 

valoare medie de 4,835, în timp ce asistenții universitari au înregistrat scoruri cuprinse între 4,750 și 

5,000, media fiind de 4,884. 

În ansamblu, rezultatele obținute indică un nivel foarte bun al activității didactice și al relației 

cu studenții, reflectat prin valorile ridicate ale punctajelor acordate. 
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d. Evaluarea cadrelor didactice de către directorul de departament 

Evaluarea de către Directorul de Departament s-a efectuat, la ambele departamente, în 

perioada 17-18.03.2026. 

Acest proces s-a realizat pe baza intervalelor de echivalare a punctajelor obținute, determinate 

cu ajutorul valorii mediane, pe criteriu de performanta si pe grad didactic, obținute în urma prelucrării 

statistice a datelor din fișa de autoevaluare. În funcție de punctajul obținut, fiecare Director de 

Departament, a echivalat numărul de puncte obținute, cu punctaje de la 1 la 5, pe care le-a completat 

în fișa proprie de evaluare a cadrului didactic (USAMVBT-PG-001 FR22-11), actualizată în 

conformitate cu anexa B din Fișa postului, aprobata de Senatul USAMVBT în data de 16.03.2026. 

Caracteristicile numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice la evaluarea de 

către directorul de departament sunt prezentate în cadrul tabelului 7 și diagrama 5. 

 
Tabelul 7. Caracteristici numerice aferente punctajelor obținute de cadrele didactice  

la evaluarea de către directorul de departament 
 

GRADUL DIDACTIC N MEDIANA MEDIA MINIMUM MAXIMUM 

Profesor 

Conferențiar 

Șef lucrări/Lector 

Asistent 

9 4.500 4.533 3.670 4.990 

10 4.500 4.559 4.300 4.980 

8 4.395 4.381 3.820 4.820 

5 4.670 4.524 4.150 4.830 

Total cadre didactice FBIRA 

Total 32 4.495 4.502 3.670 4.990 
 

 

 
 

Figura 5. Diagrama boxplot aferentă punctajelor obținute de cadrele didactice  

la evaluarea de către directorul de departament 

 

Distribuția calificativelor pe grade didactice, obținute de cadrele didactice la evaluarea de 

către directorul de departament este prezentată în cadrul tabelului 8 și reprezentată în figura 6.  
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Tabelul 8. Distribuția calificativelor pe grade didactice,  

obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament 

 

Grad_didactic Calificativ Frecvența % 

Profesor FB 4 44.444 

B 5 55.556 

S 0 0 

Total 9 100.000 

Conferentiar FB 4 40.000 

B 6 60.000 

S 0 0 

Total 10 100 

Sef lucrari FB 2 25.000 

B 6 75.000 

S 0 0 

Total 8 100,00 

Asistent FB 3 60.000 

B 2 40.000 

S 0 0 

Total 5 100,00 

Total FB 13 40.625 

B 19 59.375 

S 0 0 

Total 32 100,00 

 

 
Figura 6. Distribuția procentuală pe facultate a calificativelor  

obținute de cadrele didactice la evaluarea de către directorul de departament 

 

În cadrul evaluării cadrelor didactice realizate de directorul de departament (Tabelul 7), 

punctajele obținute au fost cuprinse între 3,670 și 4,990, evidențiind variații în funcție de gradul 

didactic. 

Astfel, cei 9 profesori universitari au obținut punctaje situate între 3,670 și 4,990, cu o medie 

de 4,533. Din totalul acestora, 4 cadre didactice au primit calificativul „Foarte bine (FB)”, iar 5 

calificativul „Bine (B)”. 

În cazul celor 10 conferențiari universitari, punctajele au variat între 4,300 și 4.980, cu o 

medie de 4,559. Dintre aceștia, 4 au fost evaluați cu calificativul „Foarte bine (FB)”, iar 6 cu 

calificativul „Bine (B)”. 

Pentru categoria șefilor de lucrări (8 cadre didactice), punctajele s-au încadrat între 3,820 și 

4,820, cu o valoare medie de 4,381. În această categorie, 2 cadre didactice au obținut calificativul 

„Foarte bine (FB)”, 6 calificativul „Bine (B)”. 
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Asistenții universitari (5 cadre didactice) au înregistrat punctaje cuprinse între 4,150 și 4,830, 

cu o medie de 4,524, dintre care 3 cadre didactic au primit calificativul „Foarte bine (FB)”, iar două 

calificativul „Bine (B)”. 

În ansamblu, rezultatele evaluării evidențiază o predominanță a calificativelor „Foarte bine” și 

„Bine”, reflectând un nivel general bun al activității didactice și profesionale la nivelul Facultății de 

Bioingineria Resurselor Animaliere. 
 

 

Propuneri de îmbunătățire a rezultatelor evaluării calității cadrelor didactice, pentru anul 

2026, fac referire la: 

• îmbunătățirea continuă a calității procesului didactic prin actualizarea și elaborarea de materiale 

didactice moderne (cursuri universitare, manuale, îndrumătoare de lucrări practice și alte resurse 

educaționale); 

• integrarea rezultatelor cercetării științifice în procesul de predare, în vederea actualizării 

conținutului disciplinelor și alinierii acestuia la evoluțiile domeniului; 

• dezvoltarea competențelor pedagogice și profesionale ale cadrelor didactice prin participarea la 

programe de formare continuă, cursuri de perfecționare și workshopuri de specialitate; 

• implicarea studenților în activități educaționale aplicative și în proiecte de cercetare, în vederea 

consolidării pregătirii profesionale. 

• stimularea participării cadrelor didactice la competiții de granturi de cercetare naționale și 

internaționale, în vederea atragerii de resurse financiare și a dezvoltării infrastructurii de cercetare; 

• publicarea rezultatelor cercetării în reviste indexate în baze de date internaționale relevante (Web 

of Science – ISI, Scopus și alte baze de date internaționale); 

• implicarea studenților și a doctoranzilor în activități de cercetare și inovare. 

• creșterea vizibilității activității științifice prin publicarea rezultatelor cercetării în reviste cu impact 

internațional și prin participarea la conferințe și manifestări științifice de prestigiu; 

• dezvoltarea și consolidarea relațiilor de colaborare la nivel național și internațional prin 

parteneriate cu universități, institute și centre de cercetare; 

• participarea cadrelor didactice în rețele academice, proiecte internaționale și programe de 

mobilitate academică (de tip Erasmus+). 

• participarea la organizarea și desfășurarea manifestărilor științifice, educaționale și culturale din 

cadrul facultății și universității; 

• dezvoltarea relațiilor de colaborare cu mediul socio-economic și profesional, în vederea 

transferului de cunoștințe și a valorificării rezultatelor cercetării; 

• promovarea imaginii și a vizibilității facultății în mediul academic și profesional. 
 

Raportul anual al Comisiei de asigurare și evaluare a calității, pentru activitatea din anul 2025, 

a fost prezentat în ședința Consiliului Facultății de Bioingineria Resurselor Animaliere, din data de 

16.03.2026. 

 

Timișoara, 

16.03.2025 

 

RAC-F 

Conf. dr. ing. SIMIZ Eliza 

 

 

Decan,  

Prof. dr. ing. PEȚ Ioan  


