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Prezentul contract colectiv de munci este acordul de vointi prin care partile semnatare
isi afirmid determinarea de a actiona fmpreund pentru recunoasterea invitimantului ca
activitate fundamentali, de interes national, constituind o conventie in forma scrisii, intre
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicini Veterinari a Banatului ,Regele Mihai I al
Rominiei” din Timisoara, Reprezentantii Federatiei Alma Mater pentru Sindicatul din
US.AM.V.B.T si reprezentantii alesi ai salariatilor, prin care se stabilesc clauze privind
conditiile de munci, salarizarea precum si alte drepturi ce decurg din raporturile de munci.

PARTILE CONTRACTANTE

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, a dispozitiilor art. 128, 132, 137,
138 si art. 141 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, Legii educatiei nationale nr. 1/2011,
actualizatd i a prevederilor Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Grup de Unititi din Sectorul
de Activitate Invatamant Superior, inregistrat la M.M.P.S. — D.D.S. sub numirul 1241 din data de
11.10.2021, publicat in M.O. nr. 3, Partea a V-a din data de 24.11.2021, a intervenit urmétorul contract
colectiv de muncd la nivelul Universititii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinarid a Banatului
»Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara intre:

L Angajator: UNIVERSITATEA DE  STIINTE AGRICOLE S$I MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI ,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA,
reprezentatd in baza imputernicirii Rectorului U.S.A.M.V.B.T., nr. 2054 din 24.03.2022 prin:

1. Prof.univ.dr. ing. Popescu Cosmin Alin — Rectorul Universititii de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara
Prof.univ.dr. Gheorghe Daribus — Presedinte Senat Universitar

Prof.univ.dr. Iancu Tiberiu — Prorector educatie si asigurarea calitatii

Prof.univ.dr. ing. Acatincii Stelian - Director General Administrativ

Ec. Marton Elena — Director Economic

Jr. Haiduc Simona Diana — Consilier Juridic

Ec. Chet Cornella Director Resurse Umane \;7(
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II. REPREZENTANTII FEDERATIEI ALMA MATER PENTRU SINDICATUL DIN
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A
BANATULUI DIN TIMISOARA, 1n baza imputernicirii nr. 2162 din 28.03.2022 prin:

1. Sef. lucr.dr.ing. Podoleanu Corneliu-Eusebiu
2. Conf.univ.dr.ing. Bungescu Sorin Tiberiu
3. Conf.univ.dr. Cziszter Ludovic-Toma

III. REPREZENTANTII ALESI AI SALARIATILOR, conform procesului verbal nr.
2069/24.03.2022:

Conf.univ.dr. Milin Ioana Anda
Prof.univ.dr. Dronca Dorel
Dr.ing. Popa Magdalena Carolina
Cons.juridic Radulov Niky Sorin
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Partile contractante se recunosc parteneri permanenti si accepti pe deplin ci
sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de munci la nivel de Universitate si se obliga
sd respecte prevederile acestuia.

(2) Partile semnatare convin si faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munca in Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinari a Banatului ,Regele Mihai I al
Roméniei” din Timigoara, cu respectarea prevederilor legale, a actelor normative, a Cartei Universititii
si a regulamentelor interne in vigoare.

Art. 2. (1) Contractul colectiv de munci la nivelul Universititii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timigoara are ca scop stabilirea drepturilor
si obligatiilor reciproce ale angajatorului §i salariagilor din cadrul universitatii si urmareste
promovarea si garantarea unor relatii de munca echitabile, de naturd si asigure protectia sociala a
salariatilor. .

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecirui
salariat conform Constitutiei Roméniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale pe
care Romania le-a ratificat. .

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii respecti dispozitiile legale in
vigoare privind aplicarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament fati de toti salariatii, fird
discriminare.

(4) Orice salariat care presteazi o munca beneficiazd de conditii de munca adecvate activitatii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate si sinatate in munci, precum si de respectarea demnitatii
si a congtiinfei sale, fird nici o discriminare. Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea,
sdndtatea i sigurania angajatilor in toate aspectele legate de munci si si evite factorii de risc
psihosociali din relatiile de munca.

(5) Este interzisa orice forma de hartuire psihologica (de tip mobbing) sau fizici (de tip bullying)
in mediul academic, precum si orice comportament care poate conduce la degradare, umilire sau
intimidare si care poate afecta autonomia si capacitatea unei persoane de a-gi indeplini in mod firesc
responsabilitatile profesionale si de studiu, ori de a-si exercita drepturile, cu respectarea prevederilor
art.3 alin.6 din Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate
{nvatimant Superior, inregistrat la M.M.P.S. — D.D.S. sub numirul 1241 din data de 11.10.2021.

(6) Principiul platii egale pentru munca egald implica, pentru aceeasi munci sau pentru o munca
pentru care este atribuitd o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oricarei discriminiri directe sau indirecte.

(7) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt garantate dreptul la plata egali in raport cu
munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum
si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 3. (1) Pirtile contractante garanteazi aplicarea clauzelor prezentului Contract
Colectiv de Munci incheiat la nivel de Universitate pentru toti salariatii universitatii:
(2) Prezentul contract colectiv de munca are drept scop stabilirea drepturilor minimale sia
obligatiilor salariatilor U.S.A.M.V.B.T., cu privire la:
a) timpul de munca, timpul de odihni si protectie sociali;
b) salarizarea si alte drepturi salariale;
¢) sdndtatea si securitatea in munca;
d) contractul individual de munci;

e) formarea profesionala. | 7
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Art. 4. (1) Partile se obligd ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca, sd nu initieze §i sd nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care
ar conduce la diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specificd invatimantului, in vigoare la
data inregistrarii acestui contract.

(2) Eventualele completiri ale prezentului contract colectiv de munca vor face obiectul unor-
noi negocieri, iar rezultatele se vor constitui intr-un act aditional la prezentul contract.

Art. 5. (1) Pentru respectarea prevederilor Legii Dialogului Social, USAMVBT va retine
salariatilor sindicalizati un procent de 0,75 % din salariul de incadrare. Aceasti sumi se evidentiazi
separat de alte retineri, pe fluturasul de salariu si se vireazi lunar in contul bancar comunicat de
organizatia sindicala.

(2) Retinerea si deducerea fiscald se opereazia de citre Directia de Resurse Umane a
USAMVBT numai pe baza declaratiei membrului de sindicat insotitd de copia cererii aprobate de citre
Sindicatul USAMVBT. Atat declaratia cit si copia cererii vor fi prezentate DRU de catre Sindicatul
USAMVBT.

(3) in cazul in care membrul de sindicat se retrage din aceasta calitate, va solicita in scris
Sindicatului USAMVBT acest lucru printr-o cerere, si in acelasi timp va completa o declaratie citre
DRU pentru sistarea retinerii cotizatiei. Cererea va fi aprobati de citre Sindicatul USAMVBT, iar
acesta va inregistra la DRU declaratia angajatului de sistare a platii cotizatiei, impreuni cu o copie de
pe cererea de iesire aprobati de Sindicatul USAMVBT.

(4) In situatia in care salariatii revin la locul de munc# ulterior suspendirii temporare a
contractului individual de munc3, retinerea cotizatiei sindicale se opereazi automat de citre angajator.

Art. 6. (1) Partile contractante la negocierea si incheierea prezentului contract colectiv de
muncd respectd prevederile art. 138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, conform cérora :

< Nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in naturd, altele
decit cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectivi de personal.

< Drepturile salariale ale personalului din U.S.A.M.V B.T. se stabilesc prin lege in limite
precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor §i nu pot fi modificate prin contracte
colective de munca.

(2) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
muncd intervin reglementéri legale, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daci si dupi aceasta exista
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.

Art. 7. (1) Contractul colectiv de munca nu poate contine clauze care si stabileasca drepturi la
un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munc# incheiat la nivel superior.
(2) Contractele individuale de muncé nu pot contine clauze care si stabileascd drepturi la
niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munci aplicabile.
(3) Contractul colectiv de muncé se negociaza, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor
de venituri §i cheltuieli ale ordonatorilor de credite. Rispunderea pentru incheierea contractelor
colective de munci cu nerespectarea prevederilor legale revine angajatorului.

Art. 8. (1) Partile convin si sdrbatoreascd anual la 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei,
organizdnd impreund, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice, dedicate acestui
eveniment.

(2) Partile convin si sdrbdtoreascd anual la 19 Noiembrie - Ziua M QJ@ a Cercetétorului,
organizind impreund, in timpul\ programului de lucru, mamfestar,l/o%peélﬂe;;"’ dsdlcate acestui

eveniment. C
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CAPITOLUL 11

iNCI—}EIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o duratd de 2 ani intrAnd in
vigoare la data Inregistrarii acestuia la I.T.M. Timis.
(2) Daca niciuna din pérti nu denuntd contractul cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
perioadet pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste cu 12 luni.

Art. 10. (1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui ori de céte ori toate partile indreptatite sd negocieze contractul colectiv de munca convin
acest lucru, 1n conditiile legii.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostin{a in scris celeilalte parti, cu cel putin 30 de
zile Tnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) in perioada scurs de la depunerea cererii de modificare si pe perioada negocierilor in
vederea modificérii contractului, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
~Regele Mihai I al Roméaniei” din Timisoara se obligd si nu efectueze concedieri colective din
motive neimputabile salariatilor, iar Sindicatul se obligi s nu declanseze conflicte de munca.

(4) Modificarile aduse prin acte adifionale prezentului contract colectiv de muncd produc
aceleasi efecte ca si contractul, de la data inregistrarii lor la I.T.M. Timis.

Art. 11. (1) Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de
vointa al partilor sau in caz de fortd majora.
(2) Contractul colectiv de munci inceteazi:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daci partile nu convin la prelungirea
aplicérii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;
b) prin acordul partilor;
c) la data dizolvirii, lichidarii angajatorului;
d)in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 12. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de muncd, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului contract,
partile convin si constituie o Comisie paritard, la solicitarea oricareia dintre parti.

(2) Hotaréarile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru parti.

(3) Atributiile, componenta, organizarea i functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin
Regulamentul din Anexa nr. 1 la prezentul contract.

(4) In cazurile in care comisia paritari nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract in termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a se
adresa instantelor judecétoresti, in conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA , TIMPUL DE ODIHNA SI PROTECTIE SOCIALA

Art. 13. (1) Durata normald a timpului de muncd este, In medie, de 8 ore/zi,
40 ore/sdptamana, realizate prin sdptiméana de lucru de 5 zile.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizici (nu
conventionald sau echivalentd) a timpului de lucru pentru norma de baza este variabila i determinata
de Planul de Invéatimant, Statul de functii si orarul studentilor.

(3) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot desfasura
activitafi specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de repaus siptimanal, simbata si
duminicé, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 14. (1) Activitatile corespunzitoare pentru angajatii din universitate sunt cele previzute
in fisa postului, conform machetelor elaborate de angajator cu consultarea partilor semnatare si
aprobate de-senatul universitar.

(2) Norma universitaréd cuprinde:

a) norma didactica;
b) norma de cercetare.

(3) Norma didactica a personalului didactic din invatdmantul superior cuprinde activitatile
mentionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare. Norma didactici siptiménali se cuantifici in ore convenponale si este de cel mult 16 ore
conventionale sdptdmanal, calculate ca medie pe cele doud semestre ale anului universitar.

(4) Stabilirea normei didactice se poate face numai cu respectarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) Activititile de cercetare stiintifici, participarea la elaborarea lucririlor de
licentd/disertatie, indrumare studenti, senat, consilii, comisii in interesul invitimantului, examene,
lucrdri de control, referate, admitere, pregitirea activitatii didactice, consultantd etc. constituie
activitifi specifice, stabilite in fisa individuald a postului de catre angajator si fac parte din norma
universitara.

(6) Activititile din norma de cercetare ale cercetdtorilor angajati sunt stabilite pe baza de
contract, remunerate conform legii, Cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de
cercetare stabileste atdt modalitatea de platd efectiva cat si cuantumurile stabilite potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 15. (1) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin
regulamentul intern aprobat de senatul universitar.

(2) Salariatii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, in conditiile
art. 120, alin. (2) din Legea nr.53/2003 — Codul muncii. Durata maxima legald a timpului de munci
prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de ore fizice/saptamani, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munc3 siptiméanal este considerati
munca suplimentara. .

(4) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungiti peste 48 ore fizice/siptimani,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadi de
referinté de sase luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore fizice/sptimana.

(5) Pentru prevenirea-sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
forta majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(6) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia. — art 122 CM
(7) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibili ?,P@l:;ienﬁlfprevazut la
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alin. 6, munca suplimentara prestat peste programul normal de lucru va fi platitd in luna urmitoare cu
un spor de 75% din salariul de bazi, corespunzitor orelor suplimentare efectuate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(8) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termen de 30 de zile,
munca suplimentara prestati in zilele de repaus saptdmanal si de sirbatori legale va fi platitd in luna
urmitoare cu un spor de 100% salariul de bazi, corespunzitor orelor suplimentare efectuate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. — art 142 CM

(9) Plata muncii 1n conditiile alin. (7) si (8) se poate face numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost facutd prin dispozitia scrisi a angajatorului, in conditiile legii.

(10) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin
cumul de functii, ori persoanelor angajate cu timp partial.

Art. 16. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea
intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru.

(2) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor.

(3) Se considerd munca desfisurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate — cu o ord in plus sau in minus fati de
aceste limite. -

(4) Salariatii care desfigoard muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avind
legéturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 17. Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsti de pani
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani pot beneficia de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi, potrivit
legii, fara ca aceasta si le afecteze salariile de bazi si vechimea in invitimant/in munci.

Art. 18. (1) Salariatii care au 1n Ingrijire copii bolnavi in varstd de pani la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pani la 1/2 norma.

(2) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuatd) si care se
ocupa efectiv de ingrijirea acestuia, beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore pani la implinirea
de cétre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi previzute de
art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de vechimea
in muncad/invatimant corespunzitoare unei norme intregi.

Art. 19. Drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatelor cu privire la regulile privind
igiena, protectia sanatatii si securititii In muncd a salariatelor gravide si mame, liuze sau care
alapteazd se circumscriu prevederilor O.U.G nr. 96/2003, privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimand, salariaii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula,
sdmbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupta in zilele de sAmbita si
duminicd, repausul saptimanal va fi acordat in alte zile stabilite de seful ierarhic, OT
In conditiile legii salariatii
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in care acestea sunt reglementate prin acte normative specifice.
(4) Sunt zile nelucratoare:
a) zilele de repaus siptdmanal ;
b) 1 si 2 ianuarie;
¢) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméne;
d) Prima si a doua zi de Pasti;
e) 1 mai;
f) 1 iunie;
g) prima si a doua zi de Rusalii;
h) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
i) 30 noiembrie — Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;
j) 1 Decembrie — Ziua nationald;
k) prima si a doua zi de Créciun;
1) doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind acestor culte.
(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zilele
nelucratoare/zile de sirbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in
zilele de repaus sdptimanal/sarbitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari. Concediul de odihnd se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
minimd a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare si se stabileste proportional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(3) Pentru salariatii nevazatori, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pani la 18 ani,
durata concediului de odihna este de 23 de zile lucritoare.

(4) Pentru salariatii incadrati In munca in timpul anului, durata concediului de odihni se
stabileste proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 22. (1) Pentru personalul didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic concediul de odihna
se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

Vechimea in munca Durata concediului de odihna
> péanala5 ani 21 zile lucratoare
23 zile lucratoare*
> intre 5 si 15 ani 24 zile lucratoare

» peste 15 ani 28 zile lucratoare
* salariatii previzuti la art. 21 alin.3

(2) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si personalul de cercetare beneficiaza de
un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare.In comisia paritard se pot negocia intre 6 si 10
zile de concediu de odihna suplimentar.

(3) Cadrele didactice din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinari a Banatului

~Regele Mihai I al Roméniei” din Timisoara beneficiazi de concediul de odihni de 45 de zile ~*

lucritoare conform Cartei universitare, corelate cu vacantele studentilor.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu se includ in durata
concediului de odihna. GOE WERS/]

(5) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, penoadelc de, mqa):x\%c ta;t emporara de
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muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestati.

(6) in situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihné anual, acesta se intrerupe, urméind ca salariatul si efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cAnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate
sa fie reprogramate.

(7) La solicitarea salariatului, concediul de odihni poate fi efectuat fractionat, in conditiile
legii.

Art. 23. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a. casatoria salariatului.............ooooiiiiiiiii e 5 zile lucritoare;
b. casdtoria unui copil...........ooooiiiiiiiiiii e 3 zile lucratoare;
c. casdtoria frafilor/surorilor..................co 3 zile lucratoare;
d. mnasterea unui copil..........coiiiiiiiiiiii 5 zile lucritoare + 10

zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturi;
e.” deces sot, sotie, parinti, socrii, copii, frati, surori sau bunici sau al altor persoane aflate

in intretinere ...... 5 zile lucritoare;

f.  schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei........... 5 zile
lucratoare;

g. schimbarea domiCiliului .....c.coveveueeveceeiieiiieecrieeeceee 3 zile lucratoare;

h. ingrijirea sanatatii copilului .............coovviiiiiiiiiiiian.. 1 zi lucritoare ( pentru

familie cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai
multi copii), conform Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe
an pentru ingrijirea sanétatii copilului;

1. donareade sANgE ..........ccoiviiiiiiiiiiiniiiia, 2 zile lucritoare

j. acordarea de pand la 5 zile libere platite/an calendaristic pentru rezolvarea unor
probleme personale, cu aprobarea ordonatorului de credite.

(2) In situatia in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. 1 intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspendd si va continua dupi efectuarea zilelor libere
platite.

(3) Ziva libera previzuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre pirinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte
de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria rispundere ci in anul respectiv celilalt
périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare liberd si nici nu o va solicita. in situatia
producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a prezenta actele medicale
doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

Art. 24. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere,
de concedii féra platd conform regulamentului intern aprobat de senatul universitar.

Art. 25. Salariatii care urmeaza, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invitimant au dreptul la concedii fari

plata pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror durati insumati nu poate depisi 90 de
zile lucratoare pe-an calendaristic.
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Art. 26. (1) Pe langa zilele libere plitite previzute la art. 23 alin. (1) lit. d) din prezentul
contract, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru
cresterea copilului, In conformitate cu dispozitiile art. 11 din O.UG. nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
pdrinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rdmas neutilizat la data decesului.

Art. 27. In urma desfiintirii unui post sau a unui program de studii si dupa parcurgerea
tuturor etapelor prevazute de legislatia in vigoare pentru reintegrarea, in institutia de invitdmant
superior sau cercetare, a personalului ramas fird norma de bazi, angajatorul are obligatia de a pune in
aplicare prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.
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CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 28. In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi bénesti previzute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de muncd, conducerea universitatii cu consultarea partilor
semnatare, va stabili fondurile si va identifica sursele de finantare.

Art. 29. (1) Salariul brut cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte
drepturi binesti corespunzitoare fiecarei categorii de personal, conform legislatiei in vigoare.

(2) Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare si a personalului
administrativ —nedidactic (specific) se face conform legislatiei in vigoare si hotirarilor structurilor de
conducere ale universitatii (Consiliul de Administratie si Senatul Universitar).

(3) Salariile aferente functiei de bazi cuvenite salariatilor se platesc lunar, pani la data de 14 a

lunii in curs, pentru luna precedents, inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

Art. 30. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte, gradatii si transe de
vechime in invatamant.

(2) Fiecdrei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in munca. Trangele de vechime in muncd se calculeazi conform legislatiei in
vigoare.

(3) Pentru personalul nou-incadrat, pentru personalul numit/incadrat pe functii de acelasi fel,
inclusiv pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte profesionale, salariul de bazi se
determind conform legislatiei in vigoare.

(4) In salariul de bazi pentru functiile de conducere atét la gradul I, cét si la gradul II, este
inclusd gradatia aferentd transei de vechime in munci si indemnizatia de conducere, la nivel maxim,
conform Legii nr. 153/2017. art. 19. capitolul 2. sectiunea 2, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile corespunzitoare activititii desfasurate. -

Art. 31. (1) Personalul didactic din institutie beneficiaza de gradatie de merit, acordati prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei si
reprezintd o majorare cu 25% a salariului de bazi detinut. Gradatia de merit se atribuie pe o perioada
de 5 ani.

(2) Metodologia si criteriile de acordare a gradatiei de merit se aproba de citre Senatul
Universitatii.

(3) Pentru personalul didactic de predare care nu beneficiazd de gradatia de merit prevazuti
la alin. (1), se acorda, prin concurs, un spor de performanti academici. Acest spor se acorda pentru un
numér de pand la 15% din posturile didactice de predare existente la nivelul institutiei si reprezinti
10% din salariul de bazi detinut. Sporul de performanti academica se atribuie pe o perioada de un an.
Numarul de beneficiari, metodologia i criteriile de acordare a sporului de performanti academici se
aprobd de citre Senatul universitar si se va pliti exclusiv din venituri proprii.

(4) Pentru personalul (didactic auxiliar, de cercetare si nedidactic) angajat, Consiliul de
Administratie poate stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 30% a salariului de baza detinut,
in functie de specificul activititii desfisurate si de calitatea acesteia. Sumele pentru aceste salarii se
vor pliti exclusiv din venituri proprii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Pentru personalul din institutie, se poate acorda, din fonduri proprii, o prima de instalare,
conform prevederilor legale specifice.

(6) Personalul din institutie, poate beneficia, in conditiile legii, de un fond de cercetare pentru
excelentd academica, din venituri proprii, prin care si se deconteze cheltuielile: K\}’fﬁslw

a) de participare la conferinte stiintifice nationale sau internationale, la e’ Qomgﬁlcanle

sunt publicate in voh\ e indexate Web of Science (WOS) sau in ba‘\zle de date intern }lgnale’*{Bﬁfi
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b) de editare a cursurilor §i cartilor de specialitate in edituri recunoscute CNCS si
internationale;

c) de deplasare, participare si/sau organizare a concursurilor studentesti la nivel national,
regional si international;

d) de publicare a studiilor/articolelor in reviste cotate WOS si de depunere a proiectelor,
considerate eligibile, in calitate de director, conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Art. 32. (1) Personalul care detine titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfisoard
activitatea beneficiazi, doar la functia de bazi, de o indemnizatie lunari, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Personalul didactic de predare poate primi un spor pentru conducatorii de doctorat de pani
la 1% pentru fiecare student-doctorand, dar nu mai mult de 10% din salariul de bazi, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

(3) Pentru personalul didactic de predare din institutie se acordd un spor de suprasolicitare
neuropsihica de 10% din salariul de bazi, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Personalul poate beneficia de tichete de cresa, in situatia in care acestea sunt reglementate
prin acte normative specifice.

(5) Pentru activitatea desfasurata de citre persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazi, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(6) USAMVBT poate acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care a participat
direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea didactica si de cercetare, in limita a 5% din
cheltuiclile cu salariile de baza, aferente personalului prevazut in statul de functii, sub conditia
incadrérii in fondurile aprobate prin buget si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in baza
unui regulament aprobat de Senatul universitar.

(7) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depisi, anual, doua salarii de bazi minim
brute pe tara garantate in plata.

(8) Premiile de excelentd se pot acorda, in cursul anului, personalului care a realizat sau a
participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite, a participat la activititi cu caracter deosebit, a
efectuat lucrdri cu caracter excepiional ori a avut un volum de activitate ce depiseste in mod
semnificativ volumul optim de activitate, in raport de complexitatea sarcinilor, tindndu-se seama de
evaluarea criteriilor previzute de Legea nr. 153/2017. cu modificarile si completirile ulterioare.
Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

(9) USAMVBT acords, la functia de baza, o singuri indemnizatie de vacanti, dupa caz, sub
forma de vouchere, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(10) USAMVBT poate asigura, integral sau partial, din surse proprii, transportul si cazarea
cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati.

(11) USAMVBT poate acorda, pentru toate categoriile de personal, din venituri proprii, prin
hotérari ale Consiliului de Administratie, ajutoare de inmormantare, ajutoare pentru bolile grave si
incurabile, ajutoare pentru dispozitive medicale, ajutoare pentru nastere, ajutoare pentru pierderi
produse in gospodiriile proprii ca urmare a calamititilor naturale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(12) Salariafii care se pensioneazi, avind vechime in ramura invatimant superior mai mare de
10 ani, vor primi o diploma de fidelitate pentru intreaga activitate desfisuratd in invafimant, cu
mentiuni personalizate, care se inméineaza in prezenta salariatilor din institutie.

Art. 33. (1) Personalul didactic delegat din institutie, care mso‘;egte %depg egm?etltll
regionale, nationale Gnternaponale beneficiazd de gratuitate privind transpo zarea §idruma
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conform prevederilor legale. Decontarea acestor sume de cétre angajator se realizeaza conform legii.

(2) Copiii personalului didactic si didactic auxiliar aflat in activitate sau pensionat din
sistemul de invidtimant, copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de Invatamant
sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in institufic si beneficiaza de
gratuitate la cazarea in cimine, conform legislatiei in vigoare si regulamentelor de organizare si
functionare ale institufiei, pe baza aprobarii Senatului universitar.

(3) Copiii personalului angajat sau pensionat din USAMVBT, precum si angajatii
USAMVBT pot fi scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere iIn USAMVBT,
potrivit regulamentelor de organizare si functionare ale institutiei, pe baza aprobdrii Senatului
universitar.

(4) Copiii personalului nedidactic din cadrul institutiei pot beneficia de gratuitate la cazarea in
cimine cu aprobarea Senatului universitar. in cadrul regulamentelor de organizare si functionare,
institutia poate reglementa si alte categorii care pot beneficia de gratuitate la cazare in cimine.

(5) Angajatii institutiei, precum §i copiii acestora pot fi scutiti de plata taxelor percepute
pentru arhivarea actelor de studii §i a altor documente personale, precum si de acces in bibliotecile din
sistemul Ministerului Educatiei Nationale, la propunerea Consiliului de Administratie si cu aprobarea
Senatului Universitar.

(6) Angajatiit USAMVBT aflati in activitate, precum si copiii acestora pot beneficia de o
reducere din taxa de scolarizare, cuantumul reducerii este aprobat de Senatul universitar.

(7) Angajatorul poate sprijini partile semnatare pentru organizarea unor evenimente, cum ar

fi: Ziva Femeii, Ziua Bérbatului, 1 Iunie, Criciunul si Anul Nou etc., prin acordarea unor ajutoare
sociale din venituri proprii.

Art. 34. (1) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua mésurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(2) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin.(1) angajatorul va inméina lunar, un
document (fluturag de salariu in plic sigilat) din care si reiasd drepturile salariale cuvenite pe luna
respectiva si modalitatea de calcul a acestora.

S
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CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 35. (1) Partile se obligd s& depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislafia in vigoare, in vederea amelioririi permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ca nici o mésurd de protectie a muncii nu este eficientd daci nu este
cunoscutd, insugita si aplicatd in mod congstient de citre salariati si angajatori.

(3) Institutia va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate in munca.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit §i testat cu privire la riscurile pe care le presupune noul siu loc de munci si la normele
privind sdnitatea §i securitatea in munci, pe care este obligat si le cunoascd si si le respecte in
procesul muncii.

(5) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi norme
de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 36. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de muncd care au conditii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Locurile de munca care au conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii de Guvern nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de munca care au conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii de Guvern nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 37. (1) Institufia impreunid cu partile semnatare vor nominaliza locurile de munci, in
vederea incadrarii acestora in locuri de munci cu conditii deosebite si speciale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul impreund cu pértile semnatare vor efectua evaluarea locurilor de munca
nominalizate la alin. (1).

(3) Institutia are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii, la definitivarea contractului
colectiv, avizul inspectoratului teritorial de muncad prin care se dovedeste incadrarea locurilor de
muncd 1n conditii deosebite si speciale si lista cuprinzind categoriile profesionale care lucreazi in
aceste locuri de munci. Costul activititii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de
muncd se suportd de citre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfisoard activitatea in locuri de munci in conditii
deosebite si speciale se face de citre angajator impreuni cu pirtile semnatare.

(5) Angajatorii sunt obligati s supund controlului medical periodic persoanele care isi
desfdgoara activitatea in conditii deosebite si speciale, asigurAnd fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

Art. 38. (1) In raport cu conditiile de muncd in care se desfdsoard activitatea, conditii
periculoase sau vitdmatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pani la 15% din salariul de
bazd, corespunzitor timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(2) Categoriile de personal, locurile de munci, mirimea concretégﬁ&ului,_\precum si
O ‘\'\

conditiile de acordare a acestora se stabilesc de citre institutie, in limita preve M\ljir;“\d
prevazut la art. 23 din' Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completirile s terivare, avi
buletinele de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autoritjtil
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Art. 39. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea §i
testarea salariatilor cu privire la normele de sanétate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea
institutiei va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie.

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, institutia cere o anumita
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suportd de catre angajator din
venituri proprii.

(3) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sandtatea §i securitatea muncii atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit Legii
securitdii §i sdnatatii in munca nr. 319/2006. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind
sdndtatea §i securitatea muncii constituie contraventie sau infractiune, dupi caz, conform legii si
normelor in vigoare.

(4) Angajatorul este obligat sd supund controlului medical anual intregul personal angajat,
organizdnd Impreund cu partile semnatare, comitetul de securitate si sinitate in munci si medicul de
medicina muncii programarea acestora.

Art. 40. (1) La nivelul instituitiei se va constitui un comitet de securitate si sinitate In munca, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sinititii si
securitatii in muncd. Comitetul de securitate i sanitate in munca functioneaza in baza unui regulament
propriu.

(2) Acest comitet va prevedea In regulament misuri specifice, periodicitatea, metodologia,
obligafiile ce revin angajatorului si salariatilor in conformitate cu reglementirile Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in timpul
de munca.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii §i sandtatii muncii se realizeazi de angajator
periodic, prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si
sandtate In munca si partile semnatare ale contractului colectiv de munci.

"~ (4) Angajatorul asigurd conditii ca fiecare salariat si primeascd o instruire suficientd si
adecvatd in domeniul securitdtii si s#nitatii in muncd, in special sub formd de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munci i postului sau, conform legislatiei in vigoare.

5) Instruirea prevézuta la alineatul (4) trebuie si fie :

a. adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b. periodici si ori de cite ori este necesar.

(6)Universitatea, ca angajator, va asigura conditiile ca salariatii acesteia si primeasci
instructiunile adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sdnitate in munci.

Art. 41. (1) In vederea mentinerii i imbunatitirii conditiilor de desfasurare a activititii la
locurile de muncé, in limita fondurilor disponibile, parfile semnatare ale prezentului contract convin
asupra urmatoarelor standarde minime:
< amenajarea ergonomica a locului de munca;
% asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodic3, reparatii — in spatiile in care se desfisoara
procesul instructiv-educativ, laboratoare, ateliere, birouri, etc.;

% dotarea treptati a spatiilor de nvitimint cu mijloate moderne de predare: calculator,
retroproiector, instalatie audio-video, table si mijloace de scris neiritante si nepoluante etc. ;

% asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisuririi in bune conditii a
procesului instructiv — educativ;

00

% amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munci: sili de studiu, cantine
sanitare, sali de repaus etc.;

¢ diminuarea trepLaﬁi, pand la eliminare, a emisiilor poluante.
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(2) Angajatii institutiei au obligatia si péstreze in bune conditii spatiile dotate si amenajate
conform alin. 1. .
(3) Masurile concrete de aplicare a prevederilor alin. 1 se vor stabili de conducerea institutiei.

Art. 42. (1) Institutia va organiza la incadrarea in munci si ori de céte ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apfi pentru prestarea
activitatii pentru care au fost incadrati, prin cabinetul de medicind a muncii care deserveste institutia.
Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurand prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile
examindérii conducénd la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtitirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din institutie beneficiazi in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale si psihologice care apartin de universitate, precum si in policlinicile si unititi spitalicesti
stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanétatii. Analizele medicale,
solicitate de medicul de medicind a muncii, se vor realiza gratuit in baza trimiterii medicului de
familie, pentru pachetul decontat de CNAS. Personalul din invitimént beneficiazi de completarea
gratuitd a dosarelor de sanétate de citre medicul de medicina muncii, sumele necesare in acest sens
fiind asigurate potrivit legii.

“ (4) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la cabinetul medical de medicini a
muncii, iar salariatii au obligatia de a se prezenta la cabinetul medical de medicina muncii periodic.

(5) Ministerul Educatiei se obligd ca, impreund cu Ministerul Sanatatii, si stabileascd
incompatibilititile de ordin medical cu functia didactici si si elaboreze nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invatimant.

Art. 43. (1) Institutia nu va refuza incadrarea sau mentinerea in functie a persoanelor cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

(2) Institutia va asigura, trecerea salariafilor care au recomandare medical3, in alte locuri de
muncd, cu prioritate pe posturi vacante si, dupa caz, recalificarea profesionali a acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generatd de boli profesionale sau
accidente de munci este suportati potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri sociale de sdnatate, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 44. Personalul din invitimant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asiguririlor
sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei §i a tratamentului, in bazele de odihni si tratament,
precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale. In acest sens,
Ministerul Educatiei va sprijini demersurile F.N.S. Alma Mater, in vederea obtinerii unui numar cit
mai mare de bilete de odihnd §i tratament pentru salariatii din invitdmant in perioada vacantelor
scolare.

Art. 45. In limita fondurilor disponibile, angajatorul poate asigura integral sau partial, din
surse proprii, transportul i cazarea salariatilor care domiciliaza in alte localititi, in conditiile legii.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 46. (1) In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea
se face prin incheierea contractului individual de munci, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile
partilor.

(2) Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale
de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea, conform art. 35 din
Codul muncii.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. 2 situatiile in care prin lege sunt previzute

incompatibilititi pentru cumulul de functii.

Art. 47. (1) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

(2) Nerespectarea oricireia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabild a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(3) Constatarea nulititii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(4) Nulitatea contractului individual de munci poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioari a
conditiilor impuse de lege.

(5) In situatia in care o clauzi este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul
avand dreptul la despégubiri.

(6) Constatarea nulitafii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia, se pot face prin acordul
partilor.
(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunti de cétre instanta judecitoreasca.

Art. 48. (1) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cte unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, si
inmaneze salartatului un exemplar din contractul individual de munci.

(2) Fisa postului pentru fiecare salariat cuprinde toate activititile aferente postului ocupat si
este anexa la contractul individual de munca.

Art. 49. (1) In institutie contractele individuale de munci se incheie intre rector i salariat.
(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

Art. 50. (1) In institutie contractul individual de munci se incheie pe perioada
nedeterminaté/determinati.

(2) In institutie se pot incheia contracte de munca cu timp partial in conditiile legii.

Art. S51. (1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munca,
U.S.AM.V.B.T. are obligatia, sub sanctiunea prevazutd de art.19 din Codul muncii, de a informa
persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza si le inscrie in-contract sau si le modifice.

(2) Informarea prevazuta la alin.(1) va cuprinde, dupa caz, elementele
art.18 din Codul muneij.
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Art. 52. (1) Posturile vacante sau temporar vacante, care nu au putut fi ocupate, in conditiile
legii, prin concurs pot fi ocupate in regim de cumul/plata cu ora de cétre salariatii institutiei, conform
legii.

(2) Desfagurarea activitdtii didactice in regim de cumul/plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, indiferent de locul unde
persoana respectiva are functia de bazi.

(3) Incadrarea personalului didactic n regim de cumul/plata cu ora se face in baza deciziei

rectorului, remunerarea activitatii astfel desfagurate facindu-se potrivit prevederilor legale si
hotarérilor senatului universitar.

(4) In situatia in care nu exista posturi vacante sau temporar vacante, promovarea persoanelor
incadrate cu contract individual de munca in grade profesionale/irepte profesionale se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior, potrivit dispozitiilor H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor genéfale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Art. 53. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sunt
stabilite in cadrul prezentului contract colectiv de munci, regulamentul intern, contractul individual de
muncd, regulamentele de organizare si functionare ale institutiei, coroborate cu cele previzute de
legislatia 1n vigoare.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin

care se urmareste renunfarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

Art. 54. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul siu de
muncd sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

3) In mod exceptional, modificarea unilaterals a contractului este posibild numai in cazurile
si in conditiile previzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihni.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin.(4) sau la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii in timpul executdrii contractului individual de munc#, impune incheierea unui act
aditional la contract.

(6) In cazul in care contractul individual de munca este modificat prin acordul pértilor, actul
aditional se incheie odata cu acordul de vointi al partilor.

(7) Dacé contractul individual de munci este modificat unilateral de citre angajator, actul
aditional se incheie in termen de 15 zﬂe de la data aduceru la cun0§t1n;a in scris, Salarlatulu1
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Art. 55. Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare si cu prevederile art.61 din Contractul Colectiv de
Munca la Nivel de Grup de Unitédti din Sectorul de Activitate Invatdmant Superior, inregistrat la
M.M.P.S. — D.D.S. sub numérul 1241 din data de 11.40.2021.

Art. 56. (1) Contractul individual de muncé se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislatia muncii, legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitarii
unei functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cétre salariat si a platii drepturilor de natur salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, conform
legislatiei in vigoare.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea sa de
salariat.

Art. 57. (1) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului, salariatii, beneficiazi
de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, de 75% din salariul de bazi al locului de munci
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugd sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de
baza, cu exceptia situatiilor previzute de art. 52 alin. 3 din Codul muncii.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angaj atorulul acesta avand oricand posibilitatea si dlspuna reinceperea activitatii.

(3) in situatia In care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa pliteasca salariatilor salariul de
bazi pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 58. (1) Contractul individual de munci poate inceta:
¢ de drept;
¢ ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢ ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteazi de drept in situatiile previzute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 59. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenent nationals, ras3,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitii prin certificat medical;

b) pe durata concediului de carantini;

¢) pe durata in care salariata este insircinati, in mésura in care angajatorul a luat cunostinti de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, 1n cazul copilului cu handicap,

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vArsta de pana la 7 ani sau, In cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan la implinireaz ‘

g) pe durata efectuam\oncedlulul de odihni. :
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Art. 60. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in
cazurile n care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariafilor este
determinatd de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara
legdtura cu persoana acestuia, cu respectarea legislatiei in vigoare. Desfiintarea trebuie si fie efectiva,
cu o cauzi reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitdtii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 61. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu {in de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte
salariatul, nainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatati prin
decizia organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform
legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 alin. 5 din Codul
muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazi de misuri active
de combatere a somajului si pot beneficia de compensa;u in conditiile previzute de lege.

(4) In sitvatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medlcale
angajatorul 1 11 va asigura in 11m1ta pombilité;ilor un alt loc de munca in 1poteza in care nu dispune de
acestora, angaj atorul va apela la agentia locald de ocupare a fortei de munci, in vederea redistribuirii
salariatului corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacititii de munca stabilite de
medicul de medicina muncii.

(5) In vederea acordarii platilor compensatorii prevazute la alin. (3) Ministerul Educatiei va
face demersurile necesare, conform competentelor legale, in vederea asiguririi resurselor financiare.

Art. 62. (1) In toate situatiile In care, antetior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curga
de la data comuniciérii in scris salariatului a cauzei care determini concedierea.~

(2) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii previzute de lege este lovitd de nulitate
absoluta.

(3) Contractul individual de munca inceteazi la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Art. 63. (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si 1si indeplineasca
obligatiile care i revin potrivit art. 69 — 74 din Codul muncii.

(2) In cazul concedierilor pentru motive care nu {in de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, misurile
vor afecta in ordine:

a) contractele de munci ale salariatilor care solicitd plecarea din institutie;

b) contractele de munci ale salariatilor care cumuleaza doud sau mai multe functii, precum si ale
celor care cumuleazi pensia cu salariul;

¢) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
universitar respectiv.

(3) in cazul in care la nivelul institufiei existd mai multe posturi de aceeasi naturi si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplici, in ordm mn“toa.rele criterii:
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a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasi institutie, se desface contractul de
munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poata fi concediat un
salariat al cérui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sd afecteze mai intdi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in
intretinere;

c) madsura sd afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in Intrefinere copii, unicii intretinitori de familie, persoanele cu handicap
precum si salariafii care mai au cel mult trei ani pina la pensionare.

(5) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munci ar afecta un salariat care
a urmat o formd de calificare sau de perfectionare profesionald si a incheiat cu institutia un act
aditional la contractul individual de munca, prin care s-a obligat si presteze activitate in favoarea
angajatorului o anumita perioadd de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1
va obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucratd pand la implinirea termenului prevazut in actul aditional.

Art. 64. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris angajatorului aceasti
situatie, férd a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 20 de zile lucritoare, pentru salariatii cu functii de executie si,
respectiv 45 de zile lucratoare, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si prin contractul colectiv de munca.
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CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 65. (1) Institutia va face toate demersurile si asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionald, conform prevederilor legale.

(2) Prin ,,formare si perfectlonare profesionald * partile convin s inteleaga orice procedura de
calificare, recalificare, specializare si perfectionare, prin care salariatul isi lirgeste domeniul de
competenta obtinand un certificat sau o diploma atestata.

(3) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncs;

b) obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munci si
perfectionarea pregitirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) dobéandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

€) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio — economice;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale.
(4) Perfectionarea personalului didactic se face potrivit prevederilor Legii educatiei nationale

nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

X o

Art. 66. (1) Formarea profesionald a salariatilor din institutie, se poate realiza prin urmitoarele
forme:

a) participarea la cursuri organizate de cétre universitate sau alte institutii abilitate din tara sau din
strainitate;

b) stagii de practicd si specializare in ;ara si in strainitate adaptate la cerintele postului si ale
locului de munci;

c) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative, care sunt acreditate
in acest sens;

d) alte forme de pregitire convenite, prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de angajator sau de
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a Regulamentului intern, a prezentului contract colectiv de
muncd si a contractului individual de munca, astfel incat atitudinea pirtilor si nu constituie abuz de
drept.

(3) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionals, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu U.S.A.M.V.B,.T., care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 67. Universitatea se obliga sa elaboreze anual planuri de formare profesionali pentru
toate categoriile de salariati, dupd consultarea partilor semnatare ale contractului colectiv de munci
incheiat la nivel de institutie.

Art. 68. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionali este
initiatd de institutie cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre institutie, in
calitate de angajator.

2) Salana;u care part1c1pa la stagn sau cursuri de formare profesmnala care presupun
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(3) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(4) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. (3), in
termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in
care va permite salariatului participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 69. Salariatul care a participat in conditiile previzute de art. 68 alin. 1, la un curs sau
stagiu de formare profesionald, semneazi un act aditional la contractul individual de munci, care
prevede perioada obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului, perioada de 1-5
ani, stabilitd de conducerea universititii in functie de cursul sau stagiul de formare profesionali de care
a beneficiat.

Art. 70. (1) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare, de conducere, de
indrumare si de control, formarea continu este un drept si o obligatie.

(2) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se
realizeaza 1n functie de evolutiile din domeniul educatiei si formarii profesionale, inclusiv in ceea ce
priveste curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile personale de dezvoltare.

Art. 71. Salariatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionals, conform art. 154-158
din Codul muncii. Salariatul care a beneficiat de concediu pentru formare profesionald, are obligatia de
a face dovada participdrii si absolvirii acestor cursuri de formare profesionali.

Art. 72. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se face pentru fiecare salariat, in
raport cu realizarea obiectivelor individuale, pe baza criteriilor de performant stabilite conform legii.
(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi de citre evaluator,
respectiv de cétre seful ierarhic superior, in conditiile legii.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza prin raportarea criteriilor de
performantd, stabilite conform legii, la gradul de indeplinire a obiectivelor individuale previzute
pentru perioada evaluata, prin notarea criteriilor si stabilire a calificativului.

(5) Rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale, precum si unele concluzii, se
aduc la cunostinta salariatului evaluat de citre cel care realizeazi evaluarea, acesta avand obligatia de a
consemna in fisa de evaluare punctul de vedere al celui evaluat (in cazul in care intre evaluator si
evaluat existd diferente de opinie pe care evaluatorul nu si le insuseste).

(6) Disporzitiile privind criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor previzute
de contractul colectiv de munca se completeazi cu dispozitiile legii si ale regulamentelor de organizare
si functionare ale universititii.

(7) Departamentul de Management al Calititii i Directia de Resurse Umane vor gestiona
procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale.
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CAPITOLUL VIII

ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE S$I
OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 73. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru ceilalti salariati
libertatea de opinie.

(2) Conducerea universititii se obligd si adopte o pozitie impartiala si de parteneriat fata de
partile semnatare.

(3) Partile semnatare se obligd si asigure un climat normal de muncd in institutie, cu
respectarea prevederilor legale, a contractului colectiv de muncd, cartei universitare, si a
regulamentelor interne.

Art. 74. (1) Conducerea institutiei se obligd si invite la sedintele Senatului universitar,
Consiliului de administratie, Consiliilor Facultatilor, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la
F.N.S. Alma Mater, la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural.

(2) Instiintarea organizatiei sindicale afiliate la F.N.S. Alma Mater privind intrunirea comisiei
de dialog social, comisiei paritare, Senatului universitar, Consiliului de administratie si Consiliilor
facultatii se face conform art. 82 alin 1- 3 din Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Grup de
Unitati din Sectorul de Activitate invatimant Superior, inregistrat la M.M.P.S. — D.D.S. sub numirul
1241 din data de 11.10.2021, cu exceptia sedintelor care se desfigoard in regim de urgent.

(3) Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie vor fi ficute publice,
conform prevederilor legii si regulamentelor in vigoare.

Art. 75. (1) Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 28 din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, universitatea va pune la dispozitia organizatiilor sindicale afiliate la F.N.S. Alma
Mater ori va asigura accesul la informatiile si documentele solicitate in scris de acestia, reprezentantii
sindicali avand obligatia de a péstra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) Institutia recunoaste dreptul partilor semnatare de a urmari la locul de munci modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile semnatare recunosc dreptul universititii de a stabili prin Regulamentul intern,
raspunderea disciplinard sau patrimoniald a salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii universitatii.

(4) In sitvatiile in care apar divergente 1n legiturd cu executarea prevederilor contractului

colectiv de muncd, pértile semnatare vor incerca solutionarea acestora mai inti in comisia paritara la
nivel de universitate.

Art. 76.-Universitatea asigurd gratuit, in incinta ei, pentru activitatea sindicatelor, spatiul si
poate asigura mobilierul, acces la echipamentul de birotica al institutiei (fax, copiator si altele cu
caracter administrativ), precum si suportul tehnic pentru informarea curenti a membrilor de sindicat, in
reteava Intranet a institutiei.

Art. 77. (1) Pentru reprezentantii organizatiilor sindicale participante in comisiile care
functioneazd la nivelul ministerelor, institutia are obligatia de a aproba participarea acestora pe
perioada necesard desfasurarii sedintelor comisiilor, fird afectarea drepturilor salariale, cu respectarea
regulamentelor de organizare si functionare ale universititii.

(2) Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor sindicale li se asiguri protectia legii
contra oricdror forme de conditionare, constringere sau limitare a exercitirii functiilor lor.

(3) Angajatorul va dispune masuri disciplinare conform legii, impotriva ce
intimidarea membrilor de sindicat, adoptdnd misuri legale cu respectarea d1spozr; ifo
din Legea dialogului social, republicata nr. 62/2011 si ale art. 247 din Codul muncj
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Art. 78 (1) Angajatorul, recunoaste si respectd activitatea sindicald a reprezentantilor alesi in
organele de conducere ale Sindicatului semnatar al CCM. Aceastd activitate indeplineste conditiile
pentru a reprezenta un element de care angajatorul tine seama la evaluarea angajatului, in conditiile
legii si a reglementirilor interne, precum si posibilitatea acordérii din partea USAMVBT a unor salarii
diferentiate membrilor din organele de conducere a Sindicatului care fac dovada unei activititi
profesionale sustinute si au merite in promovarea USAMVBT atit pe plan intern cét si pe plan
international, dupé caz.

(2) Angajatorul, recunoaste si respecti activitatea reprezentantilor salariatilor alesi semnatari
ai prezentului CCM. Aceastd activitate indeplineste conditiile pentru a reprezenta un element de care
angajatorul fine seama la evaluarea angajatului, in conditiile legii si a reglementarilor interne, precum
si posibilitatea acordarii din partea USAMVBT a unor salarii diferentiate reprezentantilor salariatilor
alesi care fac dovada unei activitifi profesionale sustinute si si au erite in promovarea USAMVBT
atat pe plan intern cét si pe plan international, dupa caz.

Art. 79. Pe toatd durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioadi de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentantii alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu pot fi
concediati pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit, decét cu acordul scris al
organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 80. Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentati de Sindicatul din USAMVB
Timigoara afiliat la F.N.S. Alma Mater de a susiine si de a participa neingridit la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale.

Art. 81. (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatului
si a reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(2) Organizatiile sindicale participa prin reprezentanti legali la elaborarea Planului operational
anual al universitétii, cu propuneri vizand activitatea profesionald, economica, culturali si sociala.
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 82. (1) Prezentul contract colectiv de muncd nu poate fi denuntat unilateral de nici una
dintre partile semnatare, cu exceptia situatiei prevazutd la art. 9 alin. 2.

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se completeazd cu dispozitiile
legislatiei in vigoare, Carta universitard si regulamentele de organizare i functionare ale instituiei.

(3) Prevederile prezentului contract colectiv de munci se aplicd si sunt obligatorii pentru toti
angajatii din cadrul institutiei.

Art. 83. (1) Executarea prezentului contract colectiv de munci este obligatorie pentru parti.:
(2) Neindeplinirea obligafiilor asumate prin prezentul contract colectiv de muncd atrage
raspunderea pértilor, conform legilor in vigoare, care se fac vinovate de aceasta.

Art. 84. (1) Partile semnatare se obligd si aduci la cunostinta salariailor, prevederile
prezentului contract colectiv de munca, prin afisare pe site-ul oficial al universititii — www.usab-tm.ro
si cel al sindicatului USAMVBT - www.sindicat-usamvbt.ro.

(2) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrairii acestuia
la Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, in conditiile prevazute de lege.

(3) Contractul colectiv de munci la nivel de institutie, incheiat in 4 exemplare originale, a fost

semnat astizi 07.06.2022 de citre partile semnatare, reprezentate prin:

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE ~ REPREZENTANTII FEDERATIEI ALMA REPREZENTANTII ALEST Al
SIMEDICINA VETERINARA A MATER PENTRU SINDICATUL DIN SALARIATILOR DIN
BANATULUI _Regele Mihai I al RomAniei” ~ UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE ~ UNIVERSITATEA DE STIINTE
DIN TIMISOARA SI MEDICINA VETERINARA A AGRICOLE ST MEDICINA

BA 1’:;13&’[’ TIMISOARA VETERINARA A BANATULUI
S ,Regele Mihai I al Roméniei” DIN

SS TIMISOARA.
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ANEXA NR.1

REGULAMENTUL
Privind organizarea si functionarea Comisiei Paritare

Art. 1. Comisia paritard va fi compusa din semnatarii prezentului contract.
Art. 2. Comisia paritard este imputernicita si analizeze si sd rezolve totalitatea problemelor ce
apar 1n aplicarea contractului colectiv de munca, la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 3. (1) Comisia paritard se va intruni la cererea oricirei parti, in termen de cel mult cinci
(5) zile lucritoare de la inregistrarea cererii. Convocarea comisiei paritare este in sarcina angajatorului
si va cuprinde data, locul intrunirii si ordinea de zi.

(2) Comisia paritard functioneaza valabil in prezenta a cel putin 3/4 din totalul membrilor si ia
hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.—

(3) Comisia paritard va fi prezidati, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

(4) Hotdrarea adoptata potrivit art. 2 este obligatorie pentru partile contractante.

Art. 4. Timpul de munci afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru
efectiv prestat.

Art. 5. (1) Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de U.S.AM.V.B.T, care are in sarcin
cheltuielile de birotica. Prin grija secretariatului comisiei paritare, vor fi puse la dispozitia partilor
semnatare copii ale proceselor verbale si ale hotararilor adoptate.

(2) Procesele verbale ale Comisiei paritare vor fi puse la dispozitia partilor semnatare intr-un
termen maxim de 7 zile lucratoare de la adoptare.




