USVT -PEC-PO 002-FO4E ed 2

U.S.V. ,REGELE MIHAI I ” DIN TIMISOARA
Facultatea de Inginerie si Tehnologii Aplicate

Apraobat,
Decan
Prof.univ.dr. Camen Dorin Dumitru

rev 0

Data 29.09.2022
FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022-2023
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatamant superior Universitatea de Stiintele Vietii ”Regele Mihai I”” din Timigoara

1.2 Facultatea

Facultatea De Inginerie si Tehnologii Aplicate

1.3 Departamentul D.I.D.I.LF.R.E.P.
1.4 Domeniul de studii Horticultura
1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Specializarea | Horticultura IFR

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Consiliere si orientare in carieri

2.2 Coordonator disciplinei | Conf. univ. dr. Tulbure Cristina
2.3 Anul de studiu| 111 [2.4 Semestrul [ 5 [2.5 Tipul de evaluare [Clv  [2.6 Regimul disciplinei  [DOp
2.7 Codul disciplinei * IFR.H.09.C.05 2.8 Numirul de 5
credite
*Conform planului de invitimant
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
Numarul orelor pe semestru
Total Al S L P
28 14 28 - -
Categoria formativa a disciplinei DC
DF-fundamentala, DD- de domeniu, DS-de specialitate, DC-complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DI-impusa, DO-optionald, DL -liber aleasa (facultativa) DO
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente | Competente transversale formate prin parcurgerea disciplinelor din anii | si Il

5. Competente specifice

Competente
profesionale

Cunoastere si intelegere
e Descrierea adecvata a diferitelor forme de consiliere;
e Enumerarea si descrierea teoriilor despre dezvoltarea carierei
e Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si metodelor de consiliere si orientare in cariera

Explicare si interpretare
e Analiza nevoilor de formare identificate, ierarhizandu-le pentru adresarea lor in oferta
curriculara;
e Explicarea factorilor determinati in alegerea unui anumit format al unui program educational,
argumentand optiunile facute;
e Evaluarea impactului unei oferte educationale, propunand solutii ameliorative.
Instrumental-aplicative
e Realizarea adecvata a unui CV functional
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e Realizarea unei scrisori de intentie eficienta

e Simularea unui comportament eficient, in cadrul unui interviu, pentru obtinerea unui loc de
munca

e Realizarea unei autocunoasteri eficiente

e Aplicarea tehnicilor de consiliere si orientare invatate pentru propria formare profesionala

Manifestarea unei atitudini pozitive fata de autocunoastere si utilizarea dezvoltarii personale in plan
profesional

Analiza criticd a cunostintelor si competentelor personale;

Imbunitatirea propriei comunicari

Depasirea conflictelor prin negociere

Competente
transversale
[ ]

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al disciplinei | Familiarizarea studentilor cu tipurile de consiliere precum si cu metodele
si tehnicile utilizate in consiliere si orientare

6.20Dbiectivele specifice Insusirea deprinderii de interrelationare pozitiva cu grupul
Formarea priceperii de a solutiona prin negociere conflicte;
Insusirea unei atitudini empatice;
Dezvoltarea abilitatilor verbale si solutionarea blocajelor
de comunicare
Exersarea unor tehnici individuale de consiliere si orientare in cariera
Proiectarea unor interventii aplicative de consiliere si orientare

7. Continuturi

7. 1. Activitati de autoinstruire < .
’ Numar ore Observatii

1. Educatia pentru cariera. Continut si 2
metode

2. Autocunoastere si dezvoltare personala

3. Teorii privind consilierea si orientarea

4. Relatia comunicare - conflict

5. Managementul invatarii

6. Planificarea carierei

NINININININ

7. Educatia antreprenorialad

Bibliografie

Amundson, N. (2005). Active Engagement and the Influence of Constructivism. in M. McMahon si W.
Patton (Eds), Career Counselling: Constructivist Approaches. Routledge.

Baban, A. (2003). Consiliere educationala. Psinet, Cluj-Napoca. (accesibil la biblioteca Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei)

Dumitru, Ion Al. (2004). Consiliere psihopedagogica, Teme de curs, Prezentiri de cazuri pentru activititile de

seminar, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

Gottfredson, L. (2005). Applying Gottfredson’s Theory of Circumscription and Compromise in Career Guidance
and Counseling. in S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career Development and Counseling. Putting Theory
and Research to Work (pg. 71-101). John Wiley and Sons. New York.

Fowkes, K. M., McWhirter, E. H. (2007). Evaluation of Computer-Assisted Career Guidance in Middle and
Secondary Education Settings: Status, Obstacles, and Suggestions. Journal of Career Assessment; 15, 388-
412.

Hansen, J. C. (2005). Assesment of Interests. in S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career Development and
Counseling. Putting Theory and Research to Work (pg. 284-289, 294-300). John Wiley and Sons. New
York.

Jepsen, D. A. (1993) Appraisal in Developmental Career Counseling. Journal of Career Assessment; 1, 375-392.

Lemeni, G., Miclea, M. (2010). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierda. Editia a doua revizuita.
Ed. ASCR, Cluj-Napoca.

Lemeni, G., Axente, A. (2011). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Ed. ASCR, Cluj-
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Napoca.

Rounds, J., Armstrong, P. (2005). Assesment of Needs and Values. in S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career
Development and Counseling. Putting Theory and Research to Work). John Wiley and Sons. New York.

Spencer, G.N., Harris-Bowlsbey, J. (2015). Inteventii in dezvoltarea carierei in secolul XXI. Cluj-Napoca: Editura
ASCR.

Tulbure, C. (2022). Consiliere si orientare in carierd. Suport de curs. Timisoara: Editura Agroprint.

Whiston, S. C., & Keller, B. K. (2004). The influences of family of origin on career development: A review and

analysis. The Counseling Psychologist, 32, 493-568.

Whiston S. C. (2002). Application of the Principles: Career Counseling and Interventions. The Counseling
Psychologist; 30; 218-237.

7. 2 Seminar/laborator Numar ore Observatii

1. Educatia pentru cariera 2 Analiza continutului educatiei pentru carierd

2. Valori si ocupatii 2 Aplicatie: ierarhizarea valorilor si
compatibilizarea ocupatiilor

3. Autocunoasterea 2 Dezbatere: imaginea de sine, stima de sine,
increderea Tn sine, aptitudinile, autoeficacitatea

4. Sistemul motivational 2 Chestionar privind motivatia pentru invatare si
dezvoltare profesionala

5. Abordarile clasice privind consilierea si 2 Activitate pe grupe

orientarea

6. Abordarile integrative privind consilierea 2 Aplicatie: caracteristicile abordarilor integrative

si orientarea

7. Comunicarea eficienta 2 Chestionar pentru determinarea stilului de
comunicare

8. Strategii de rezolvare a conflictelor 2 Joc de rol; Aplicatie: Strategii de abordare
constructiva a conflictului

9. Managementul informatiilor si al invatarii 2 Modalitati de cautare, prelucrare si utilizare a
informatiilor in invatare

10. Strategii si stuluri de invatare 2 Chestionarul stilurilor de invatare

11. Decizia de cariera ca decizie majora 2 Dezbatere, fisd de lucru

12. Marketingul personal: Curriculum Vitae, 2 Analiza CV-ului personal

Scrisoarea de intentie, Planul de cariera Redactarea unei scrisori de intentie
Completarea planului de cariera

13. Educatie antreprenoriala 2 Dezbatere; Aplicatie: Factori ce influenteaza
comportamentul antreprenorial

14. Stimularea antreprenoriatului 2 Aplicatie: Harta oportunitatilor de afaceri.

Bibliografie

Alecu S. (2007). Dezvoltarea organizatiei scolare. Management de proiect, Editura Didactica si Pedagogica,

Bucuresti.

Baban, A. (2003). Consiliere educationala. Psinet, Cluj-Napoca. (accesibil la biblioteca Facultitii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei)

Dumitru, Ion Al. (2004). Consiliere psihopedagogica, Teme de curs, Prezentari de cazuri pentru activitatile de
seminar, Editura Universitatii de Vest, Timisoara

Gottfredson, L. (2005). Applying Gottfredson’s Theory of Circumscription and Compromise in Career Guidance
and Counseling. In S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career Development and Counseling. Putting Theory
and Research to Work (pg. 71-101). John Wiley and Sons. New York.

Fowkes, K. M., McWhirter, E. H. (2007). Evaluation of Computer-Assisted Career Guidance in Middle and
Secondary Education Settings: Status, Obstacles, and Suggestions. Journal of Career Assessment; 15, 388-
412.

Hansen, J. C. (2005). Assesment of Interests. in S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career Development and
Counseling. Putting Theory and Research to Work (pg. 284-289, 294-300). John Wiley and Sons. New
York.

Jepsen, D. A. (1993) Appraisal in Developmental Career Counseling. Journal of Career Assessment; 1, 375-392.

Lemeni, G., Miclea, M. (2010). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru carierda. Editia a doua revizuita.
Ed. ASCR, Cluj-Napoca.

Lemeni, G., Axente, A. (2011). Consiliere si orientare. Ghid de educatie pentru cariera. Ed. ASCR, Cluj-
Napoca.

Rounds, J., Armstrong, P. (2005). Assesment of Needs and Values. In S. D. Brown si R. W. Lent (Eds.), Career

Development and Counseling. Putting Theory and Research to Work). John Wiley and Sons. New York.
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Spencer, G.N., Harris-Bowlsbey, J. (2015). Inteventii in dezvoltarea carierei in secolul XXI. Cluj-Napoca: Editura
ASCR.

Soare E. (2008). Educatia antreprenoriala. Ultima provocare a scolii, Editura V. & 1. Integral, Bucuresti

Tulbure, C. (2022). Consiliere si orientare in carierd. Suport de curs. Timisoara: Editura Agroprint.

Whiston, S. C., & Keller, B. K. (2004). The influences of family of origin on career development: A review and

analysis. The Counseling Psychologist, 32, 493-568.

Metode de predare:

Curs: prelegerea interactiva, brainstorming, explicatia, conversatia euristica, problematizarea, studiul de caz,
exercitiul, reflectia personala, dezbaterea, demonstratia

Seminar: brainstorming, mozaic, explozia stelara, exercitiul, conversatia, demonstratia, analiza SWOT, harta
conceptuala, turul galeriilor

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

9. Evaluare
Forma de evaluare (E-examen, Clv - colocviu/test final, LP-lucrari de control) Clv
Stabilirea notei finale| - raspunsuri la examen 60%
(procentaje) - Colocviu/laborator/lucrari practice/proiect/seminar etc. 40%

10. Standard minim de performanta
Utilizarea corecta a limbajului de specialitate specific disciplinei studiate;
Aplicarea achizitiilor in proiectarea unui CV functional si a unui Plan de cariera.

..21.09.2022......

Data completarii Semnatura coordonator disciplind
Conf. univ. dr. Tulbure Cristina
Semnatura director departament
Data avizarii Prof.univ.dr. NITA Simona

.27.09.2022.......

Legenda: Al — activitdti de autoinstruire, S - seminar, L - activitati de laborator sau lucrari practice, P — proiect




