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Nr. Domeniul/Obiective Actiuni Responsabil Termen
crt.
I. ACTIVITATEA DIDACTICA
Ocuparea numarului de a. Promovarea ofertei educationale Decan, Permanent
1.1. locuri bugetate si a celor cu Prodecan cu studentii,
taxa pana la nivelul Prodecan cu
capacitatii de scolarizare internationalizarea
aprobate de ARACIS b. Organizarea admiterii Consiliu facultate, Aprilie
Decan
c. Consolidarea relatiilor cu mediul | Decan lulie-
preuniversitar Septembrie
Adaptarea ofertei a. Consultari cu mediul de afaceri | Consiliu facultate, Permanent
1.2. educationale la cerintele prin Consiliul Consultativ Decan
pietei muncii b. Revizuirea planurilor de | Consiliu facultate, Aprilie
invatamant Decan
c. Acreditarea/evaluarea periodica a | Coordonatori programe | Conform
programelor de studiii studii, RAC-F, RAC- | programarii
program studii
Asigurarea mobilitatji a. Cresterea continua a numarului de | Decan, Permanent
1.3. studentilor mobilitdti in  cadrul programului | Prodecan cu studentii,
Erasmus Prodecan cu
internationalizarea
Imbunatatirea conditiilor | a. Cresterea numarului de locuri de | Decan, Permanent
1.4. pentru efectuarea practicii practica asigurate de FMVT Prodecan cu studentii,
Coordonator CVU
b. Incheierea de protocoale cu | Decan, Permanent
operatori economici  si institutii | Prodecan cu studentii,
publice in vederea efectuarii practicii | Responsabil mediul de
afaceri
Cresterea calitatii in a. Perfectionarea personalului | Decan, Permanent
1.5. procesul didactic didactic n tehnologii de | Prodecan cu studentii,
predare/evaluare online Directorii de
departament
Imbunétatirea activitatii de a. Repartizarea locurilor bugetate pe | Directorul Scolii lulie
1.6. pregatire la ciclul conducatori de doctorat in | Doctorale,
universitar de doctorat conformitate cu indeplinirea criteriilor | Decan,
minime obligatorii pentru obtinerea | Directorii de
atestatului de abilitare si a | departament
performantelor acestora
Il. ACTIVITATEA DE CERCETARE, INOVARE S| TRANSFER TEHNOLOGIC
2.1. Cresterea calitatii, a. Publicarea de articole in extenso, | Prodecan cu Permanent

competitivitatii si relevantei
n cercetare

cu factor de impact, in

indexate Web of Science

jurnale

cercetarea, Directorii

de departament
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b. Participari la conferinte de | Decan, Decembrie
prestigiu  si/sau  publicarea 1n | Prodecan cu cercetare,
volumele conferintelor (proceedings) | Directorii de
indexate in Web of Science departament
c. Brevete de inventie/omologéri de | Prodecan cu Decembrie
produse cercetarea, Decan,
Directorii de
departament
d. Cresterea vizibilitatii revistei Lucr. | Editori revista Decembrie
St. Med. Vet. Timigoara
2.2. Dezvoltarea de proiecte | a. Incheierea de protocoale de Prodecan cu Decembrie
complexe cu impact asupra | colaborare/parteneriate/conventii cu cercetarea, Decan,
performantelor in domeniul | mediul academic, stiintific si Directorii de
medicinei veterinare economic departament
b. Asigurarea de consultanta si Prodecan cu Decembrie
extensie universitara cercetarea, Decan,
Directorii de
departament
2.3. Asigurarea resursei umane | a. Atragerea de cercetatori pe Prodecan cu lunie
specializate, capabile sa perioada determinata cercetarea, Decan,
realizeze o cercetare de Directorii de
nivel international departament
b. Cresterea mobilitatii interne si Prodecan cu Decembrie
internationale a cercetatorilor prin cercetarea, Decan,
accesarea programelor internationale | Directorii de
departament
2.4. Participarea Facultatii in a. Atragerea de proiecte pentru Prodecan cu Decembrie
cadrul Institutului de intretinerea si dezvoltarea cercetarea, Decan,
Cercetari pentru infrastructurii de cercetare Directorii de
Biosecuritate si Bioinginerii departament
2.5. Orientarea spre programe a. Aplicarea de proiecte in cadrul Prodecan cu Decembrie
de cercetare stiintifica de programelor H2020, Interreg Europe, | cercetarea, Decan,
importanta euroregionala si | EEA&Norway grants, ERA-NET, Directorii de
internationala precum si alte competitii difuzate pe departament
site-ul UEFISCDI
2.6. Inovare pentru sectorul a. Asigurarea transferului de Prodecan cu Decembrie
public si privat tehnologie catre mediul socio- cercetarea, Decan,
economic Directorii de
departament
lll. RESURSA UMANA
3.1. Asigurarea personalului a. Scoaterea la concurs a posturilor Decan, Conform
didactic calificat vacante in conformitate cu solicitarile | Directorii de legislatiei
necesar cresterii departamentelor si facultatii si cu departament
performantelor didactice sustenabilitatea lor financiara
si de cercetare b. Atragerea de personalitati ale vietii | Decan, Permanent
academice romanesti si Directorii de
internationale ca profesori asociati departament
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c. Atragerea studentilor doctoranzi Decan, lunie
performanti in vederea realizarii unei | Directorii de
baze de selectie de calitate pentru departament,
viitoarele cadre didactice Director Scoala
doctorala
3.2. Cresterea performantelor a. Stimularea financiara a Decan, Decembrie
profesionale performantei cadrelor didactice cu Directorii de
lucrari publicate in reviste cotate ISI departament
b. Stabilirea marimii normei Decan, lunie
universitare in functie de Directorii de
performantele obtinute in activitatea departament
de cercetare
c. Sustinerea financiara a Decan, Permanent
personalului performant in activitatea | Directorii de
de cercetare in vederea diseminarii departament
rezultatelor obtinute
IV. PARTENERIATUL CU STUDENTII S| ABSOLVENTII
4.1. Crearea conditiilor optime a. Participarea reprezentantilor Consiliul Facultatii, Permanent
de manifestare a studentilor | studentilor la actul decizional in Decan
n plan didactic, social- Consiliile facultatilor
cultural b. Sprijinirea organizatiilor studentesti | Consiliul de Facultatii, | Permanent
Decan
c. Participarea studentilor la Decanii de an Sesiunile
evaluarea cadrelor didactice de evaluare
d. Implicarea studentilor in ASMVT, Permanent
administrarea caminelor, a clubului, Liga studentilor,
bazei sportive Asociatiile studentilor
straini
4.2. Implicarea studentilor in a. ldentificarea studentilor cu abilitati | Cadrele didactice Permanent
activitatile de cercetare si in directia activitatilor de cercetare
voluntariat inca din primii ani de studii
b. Constientizarea importantei Decanii de ani Permanent
voluntariatului in pregatirea CCOC - Facultate
profesionald a studentilor
V. ACTIVITATEA DE MANAGEMENT
5.1. Cresterea transparentei a. Publicarea pe site-ul facultatii a Secretar sef facultate Permanent
actului managerial hotaréarilor Consiliului facultatii
b. Intalniri cu categoriile de personal | Decan, Permanent
pentru discutarea problemelor Prodecani
profesionale si sociale
c. Actualizarea sectiunii informatii de | Secretar sef facultate Permanent
interes public
d. Imbunatatirea avizierului online | Secretar sef facultate Permanent
prin informarea (e-mail) la nivelul
comunitatii academice
5.2. | Imbunétatirea calitatii si a. Responsabilizarea personalului Decan Septembrie

performantei serviciilor

prin stabilirea clara a atributiilor
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administrative b. Angajarea de personal didactic | Decan Septembrie
auxiliar si nedidactic
VI. MANAGEMENTUL CALITATII
6.1. Dezvoltarea unui sistem de | a. Documentarea si implementarea Consiliul Facultatii, Permanent
management al calitaii unui sistem de management al Decan
integrat calitatii in conformitate cu SR EN ISO
17025:2018 in infrastructura de
cercetare
6.2. Imbunatatirea a. Elaborarea unor indicatori de Consiliul Facultatii, Mai
mecanismului intern de performanta Decan
evaluare a activitatii
didactice si stiintifice
6.3. Evaluarea externa a. Organizarea conditiilor de Consiliul Facultatii, Decembrie
desfasurare a vizitelor de evaluare Decan,
ARACIS Responsabil CEAC
b. Organizarea conditiilor de Consiliul Facultatii, lunie
desfasurare a vizitei de Decan,
supraveghere SRAC Responsabil CEAC
6.4. Evaluarea capabilitatii a. Auditarea interna a laboratoarelor | Consiliul Facultétii, Octombrie
tehnice a infrastructurii de de cercetare din cadrul ICBB Decan,
cercetare ; Responsabil CEAC
Vil. BAZA MATERIALA
7.1. Imbunétatirea standardului | 2. Reabilitarea de noi spatii de | Consiliul Faculttii, Septembrie
de calitate a bazei invatdmant, pentru sali de curs Decan
materiale a FMVT pentru b. Reabilitarea diferitelor spatii de Consiliul Facultatii, Septembrie
cresterea eficientei invatamant, pentru sali de Decan
activitatilor desfasurate laboratoare/seminarii
c. Achizitionarea unui microbuz cu 22 | Consiliul Facultatii, Septembrie
de locuri necesar deplasarii Decan,
studentilor pentru clinica ambulatorie | Directorii de
departament
d. Achizitionarea si dotarea Consiliul Facultatii, Septembrie
laboratoarelor didactice de Histologie | Decan,
si de Anatomie patologica a unui Directorii de
sistem, pentru invatamant digitalizat departament
E-school / exam module, care sa
permita scanarea preparatelor
histologice si utilizarea in procesul
didactic Tn format digital a
preparatelor histologice;
e. Achizitionarea si dotarea Consiliul Facultatii, Septembrie
laboratoarelor didactice cu Decan,
microscoape pentru uzul studentilor; Directorii de
departament
f. Achizitionarea unei camere frig, 2 Consiliul Facultatii, Septembrie
fose septice si refacerea canalizarii Decan,
pentru Medicina legala si pentru Directorii de
Izolatorul de animale de companie; departament
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g. Achizitionarea a 2 containere Consiliul Facultatii, Septembrie
modulare pentru vestiare studenti Decan, Directorii de
departament
7.2. Valorificarea bazei a. Dezvoltarea sectorului de servicii Decan Permanent
materiale existente pentru asigurate de infrastructura de Directorii de
realizarea de venituri cercetare department,
Sefii de laboratoare
b. Diversificarea serviciilor medicale- | Decan, Permanent
veterinare oferite de Clinicile Coordonator Clinici
Veterinare Universitare Veterinare Universitare
VIIl. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA
8.1. Cresterea veniturilor proprii | a. Valorificarea bazei materiale Decan Permanent
ale universitatii Directorii de
department,
Sefii de laboratoare,
Coordonator Clinici
Veterinare Universitare
b. Revizuirea taxelor de studii in Consiliul Facultatii, lunie
corelatie cu indicele de inflatie Decan
IX. RELATIA CU MEDIUL ECONOMIC
9.1. Dezvoltarea relatiei cu a. Stabilirea unei agende comune de | Consiliul Facultatii, Mai
mediul economic lucru a Consiliul Facultatii si a Decan
Consiliului Consultativ
b. Atragerea de noi membirii in Consiliul Facultatii, Permanent
Consiliul Consultativ Decan
9.2. Implicarea reprezentantilor | a. Organizarea de intalniri periodice Decan Semestrial
mediului de afaceri in ale reprezentantilor mediului de
procesul de imbunatatire a | afaceri cu Consiliile facultatilor
activitatii didactice si de b. Realizarea de parteneriate Tn Consiliul Facultatii, Permanent
cercetare in acord cu vederea efectudrii practicii in conditii | Decan,
cerintele pietei muncii de productie Prodecan cu studentii
c. Realizarea unui portofoliu de Consiliul Facultatii, Permanent
tematici de cercetare si extensie Decan,
solicitate si finantate de mediul Prodecan cercetare
economic
X. INFORMATIZAREA
10.1. | Extinderea informatizariila | a. Angajarea de personal calificat in | Decan Mai
nivelul facultatii Clinicile Veterinare Universitare Directorii de
(Laboratoare, Clinicile department,
Veterinare Universitare) Sefii de laboratoare,
Coordonator Clinici
Veterinare Universitare
XI. BIBLIOTECA
11.1. | Sprijinirea informatizarii a. Publicarea de material didactice Tn | Directorii de Decembrie
bibliotecii format electronic department,
Cadrele didactice
11.2. | Accesul la baze de date a. Prelungirea contractului cu Director biblioteca Permanent

ANELIS si accesul la cel putin 2 baze

de date importante

Xll. COLABORARE EXTERNA
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12.1. Tmbunétét,irea activitatii a.Elaborarea de proceduri | Prodecan cu lunie
relatiilor internationale operationale privind activitatea de | internationalizarea
relatii internationale
b. Mentinerea facultdti in legatura | Decan, Permanent
stransa cu EAEVE, pentru | Prodecan cu
cunoasterea cerintelor necesare | internationalizarea,
pastrarii acreditarii  domeniului de | Prodecan cu studentii
medicina veterinara
12.2. | Cresterea numarului de a. Participarea la schimburi de cadre | Prodecan cu Permanent
studenti si cadre didactice didactice si studenti in cadrul | internationalizarea
care participa la stagii in proiectelor de tip Erasmus+ sau alte
programele de mobilitati programe de mobilitati
12.3. | Valorificarea protocoalelor a. Colaborarea in regim de cotutela Director Scoala Permanent
incheiate cu institutii din la indrumarea doctoranzilor doctorala
strainatate

Decan,

Prof. univ. dr. Morariu Sorin




