UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $I MEDICINA
VETERINARA A BANATULUI “REGELE MIHAI I AL
ROMANIEI” DIN TIMISOARA

FACULTATEA DE £
MEDICINAE
VETERINARA N

RAPORT ANUAL AL

COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

2019



Cadrul juridic de organizare si functionare a
Facultatii de Medicina Veterinara

Istoria Facultatii de Medicina Veterinara din Timisoara a inceput din momentul in care, la
31 decembrie 1944, s-a emis Decretul Regal nr. 660, publicat in Monitorul Oficial nr. 302, de
infiintare a Universitatii de Vest cu sapte facultati: drept, litere si filosofie, stiinte, medicina
umand, medicina veterinara, farmacie si teologie. Din considerente subiective, Facultatea de
Medicina Veterinara si-a Inceput activitatea de abia in 1948 la Arad, intr-o alta structura de
organizare. Acolo a functionat pana in 1957, cand, de asemenea, din considerente subiective,
intrd in lichidare.

Facultatea de Medicind Veterinard din Timisoara a fost practic reinfiintatd in baza
Hotararii Consiliului de Ministri privind dezvoltarea si imbunatatirea invatdmantului agricol
nr. 428 din 23 mai 1962, in cadrul Institutului Agronomic Timisoara. in prezent, facultatea
functioneaza in cadrul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
“Regele Mihai I al Romdniei” din Timisoara (USAMVB Timisoara) cu o singura specializare:
medicina veterinard. Cadrul juridic de organizare si functionarea Facultatii de Medicina
Veterinara din Timisoara este asigurat de prevederile legilor specifice: Legea educatiei
nationale nr. 1/2011 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; OMEC
nr.3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta; Legea nr. 88/1993
privind acreditarea institutiilor de invatamant superior si recunoasterea diplomelor precum si
de alte acte normative, avand atributii iIn domeniul invatdmantului superior, al cercetarii
stiintifice si alte activitati in sprijinul acestora.

Din anul universitar 2001/2002, in conformitate cu Regulamentul de aplicare a reformei
curriculare si a sistemului de credite transferabile in USAMVB Timisoara, invatamantul
universitar din cadrul Facultatii de Medicina Veterinara a fost organizat pe cicluri: - ciclul I
(anii I si II de studii), ciclul achizitiilor fundamentale; ciclul Il (anul III, IV si V de studii),
ciclul studiilor de specialitate; ciclul 111 (studii aprofundate si masterat), ciclul de aprofundare
si specializare. Specializarea Medicina Veterinara a fost acreditata prin HG nr. 410/2002-
modificata de HG nr. 944/2002.

Facultatea de Medicina Veterinara din Timisoara ofera studentilor sai, in ciclul de licenta,
specializarea Medicina veterinard. Specializarea se realizeaza pe baza unei curricule
universitare proprii, in concordanta cu curriculele facultatilor de profil din Uniunea Europeana.
Durata cursurilor este de 6 ani. Conform Legii nr. 288 din 24 iunie 2004, 1in cei 6 ani de

pregatire este inclus si ciclul de master.



Organizarea studiilor universitare pe trei cicluri, respectiv studii universitare de licenta,
studii universitare de masterat si studii universitare de doctorat, este reglementata de Legea nr.
288 din 2004. Conform Cap. Ill, art. 8, al. 4, pentru profesii reglementate prin norme ori
recomandari sau bune practici europene, ciclul I si ciclul II pot fi oferite comasat intr-un
program unitar de studii universitare cu o durata cuprinsa intre 5 si 6 ani, la invatamantul de zi,
in conditiile art. 1 alin. (3), diplomele obtinute fiind echivalente titlului de master. Astfel,
incepand cu studentii inmatriculati in anul 2005/2006, la absolvire in anul 2011, Diploma de
licenta a avut precizarea ,,in baza absolvirii Ciclului | — studii universitare de licenta si a Ciclului
Il - studii universitare de masterat, oferite comasat intr-un program unitar de studii
universitare”.

Incepand cu anul universitar 2005/2006, ciclul de studii universitare de licentd se
organizeaza pe domenii de studiu 1n toate institutiile de iTnvatdmant superior publice si private,
conform Ordinului MEC nr. 3235/10.02.2005. Specializarea Medicina Veterinara este cuprinsa
in lista domeniilor si specializarilor pentru studiile universitare de licentd, aparuta in Hotararea
nr. 1175 din 2006, la domeniul fundamental Medicind Veterinara si domeniul de studii
universitare de licentd Medicind Veterinara. Absolventii specializarii pot desfasura activitati
incadrate in sectiunca M, cu codul 75 (Activitati veterinare) prevazute in Ordinul
presedintelui INS nr. 337 din 2007 cu privire la clasificarea activitatilor din economia
nationala, CAEN Rev. 2, avand corespondenta atat la nivel mondial (ISIC Rev. 4) cat si la
nivelul UE (NACE Rev. 2). De asemenea, se gaseste in lista calificarilor europene si
internationale, dar si in nomenclatorul national al profesiilor — Clasificarea Ocupatiilor din
Romania (COR), ordinul nr. 138 din 17 aprilie 1995 actualizat prin Ordinul 170/10.03.2008,
publicat in M.O. 219/21.03.2008, in cadrul grupei 222302. De asemenea, se gaseste in lista
calificarilor europene si internationale si Tn corespondenta cu Cadrul National al Calificérilor
— HG 918/2013. La absolvirea facultatii de medicina veterinara, calificarea obtinuta este de
doctor-medic veterinar, calificare care are corespondenta in documentele Agentiei Nationale
pentru Calificirile din Invatimantul Superior si Parteneriat cu Mediul Economic si Social
(ACPART).

Pentru a crea premisele dezvoltarii unui invatdmant superior centrat pe student, odata cu
reorganizarea studiilor universitare pe trei cicluri succesive — licentd, masterat, doctorat, s-a
generalizat aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile (European Credit Transfer
System - ECTS) aprobat prin Ordinul MEC nr. 3617/16.03.2005.

Facultatea de Medicind Veterinara Timigoara s-a angajat, incepand cu anul 2005, in

procesul de integrare in Spatiul European al Invatimantului Superior reglementat de directivele
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Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene 36/2005, si 55/2013 si transpuse
in legislatia nationala prin H.G. 469 din 24 iunie 2015.

In anul 2009, Facultatea de Medicind Veterinara a fost supusa evaludrii periodice de
catre ARACIS, obtinand avizul de mentinere a acreditarii.

Evaluarea externd institutionald, realizatd de ARACIS 1n anul 2015, a inclus si
programul de studiu Medicind Veterinara. Consiliul ARACIS a avizat, in sedinta din
24.08.2015, acordarea calificativului Grad de incredere ridicat pentru a Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului “Regele Mihai I al Romdniei” din
Timisoara si acordarea calificativului incredere pentru programul de studiu Medicina
Veterinara.

Evaluarea externa a programului de studiu Medicina Veterinara cu predare in limba
engleza, s-a realizat in perioada octombrie—noiembrie 2016 (perioada derularii vizitei comisieli
de evaluare: 31.10 - 02.11. 2016). Prin adresa ARACIS Nr. 5409 din 15.12.2016, este prezentat
Raportul validat al Consiliului ARACIS, care include avizul Aracis de mentinere a acreditarii
pentru programulde studiu Medicina Veterinara (in limba englezi), forma de invatamant cu
frecventa, 360 de credite si o capacitate de scolarizare in primul an de studii de 30 de studenti.

Incepand din anul universitar 2018-2019, oferta educationald a Facultitii de Medicina
Veterinara include si programul de studiu Medicind Veterinari cu predare in limba
franceza, program de studiu care a obtinut autorizare de functionare provizorie pentru 45 de
studenti pe anul 2018-2019 (numar maxim de studenti care pot fi scolarizati) - conform
HOTARARII Nr. 692/2018 din 5 septembrie 2018 pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 158/2018 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior pentru anul universitar 2018 — 2019 (publicatda in MONITORUL OFICIAL NR. 786
din 13 septembrie 2018).

Competentele absolventilor
Competentele absolventilor programului de studiu Medicina veterinara se regasesc in
urmatoarele documente: > Fisa disciplinei — include competentele specifice (profesionale si
transversale); » Suplimentul la Diploma de licenta.
Cunostintele si competentele asigurate prin programul de studiu Medicind veterinara din

Timisoara sunt in concordanta cu cerintele Directivei 36 /2005 CE, Directivel 55/2013 CE si

ale H.G. 469 din 24 iunie 2015.



Restructurarea site-ului RNCIS si modificarile realizate 1a nivelul planului de invatamant
pentru asigurarea unei transpuneri corecte si complete a Directivei 55/2013 CE, impun
actualizarea si transmiterea informatiilor specifice Facultatii de Medicina Veterinara Timisoara
catre RNCIS.

Incercarea de implicarea activa a studentilor in monitorizarea permanentd a propriei
instruiri si dobandirii competentelor profesionale necesare initial pentru practicarea profesiei
de medic veterinar (,, Day One Skills”), s-a concretizat in elaborarea si editarea, de catre
Facultatea de Medicina Veterinara Timisoara, a Caietului de practica (Personal Logbook).

Este necesara identificarea unor solutii de dinamizare a utilizarii acestui document.

Misiune si obiective

Facultatea de Medicind Veterinara (FMYV), structura componentd a USAMVB
Timisoara, si-a formulat propriile misiuni si obiective, in concordanta cu misiunea universitagii.
Principalele obiective ale Facultatii de Medicind Veterinara, incluse in Planul strategic si
Planurile operationle, genereaza o amprenta proprie, individualizand-o in sistemul national de
invatamant superior.

Obiectivele academice ale Facultatii da Medicina veterinara Timisoara: sa devina cea
mai valoroasa facultate de medicina veterinara din Romania si sa se Inscrie pe elita facultatilor
de profil din zona europeana, prin: - continuarea modernizarii curriculei universitare in vederea
finalizarii evaludrii europene; - analiza si eliminarea suprapunerilor din programele analitice
ale disciplinelor; - acoperirea, in proportie de peste 70%, a programelor analitice cu material
didactic tiparit, care sd se regaseasca si la biblioteca universitatii noastre, si /sau virtual; -
modernizarea bazei materiale a disciplinelor; - cresterea ofertei de cursuri postuniversitare de
scurta duratd; - realizarea unor cursuri postuniversitare de specializare (Managementul sanatatii
la animale); - continuarea operatiunii de evaluare a cadrelor didactice - sa atraga cei mai valorosi
candidati din tara si sa-i pregateasca la un nivel care sd favorizeze excelenta tehnica,
originalitatea si o perspectiva profesionald larga; - sa asigure si sa dezvolte un cadru propice
pentru cercetarea originala din toate domeniile profilului medical veterinar si sa actioneze in
scopul aplicdrii rezultatelor cercetarii; - sd pregateasca cercetatori si cadre didactice pentru
invatamantul veterinar de diverse grade; - sa intensifice §i sd dezvolte cooperarea in plan
didactic si de cercetare cu facultati similare de profil din tard si din strainatate. - s continue
reforma curriculara cu mentiunea ca deja s-a facut compatibilizarea curriculei FMV Timisoara

dupa standardele europene stabilite de EAEVE si prin programe POSDRU/ POCU cu finantare



europeana -in cadrul programelor interuniversitare de cooperare se vor dezvolta schimburile
bilaterale de studenti si cadre didactice -Se va asigura dotarea tuturor disciplinelor si clinicilor
cu aparaturd si tehnica competitiva pe plan international.

Compatibiliazarea programului de studiu Medicind Veterinara Timigoara cu a celor mai
bune facultati de profil din spatiul european, insa cu pastrarea unei amprente de originalitate, a
fost si este unul dintre obiectivele majore ale FMV Timisoara, unul dintre cei 96 membri a The
European Association of Establishments for Veterinary Education (EAEVE) - Asociatia
Facultatilor de Medicina Veterinard din Europa, din totalul de 110 institutii de Tnvatdmant
superior medical veterinar, existente in anul 2018 in Europa. In contextul modificarilor
principalilor indicatori ai EAEVE pentru acreditare europeand a facultatilor de medicina
veterinara, se impune monitorizarea permanenta a dinamicii acestora in cadrul FMV Timisoara,

pentru mentinerea statusului actual sau chiar pentru imbunatatirea acestuia.

Structura programelor de studiu

Programul de studii Medicind Veterinara este un program din cadrul unui domeniu
reglementat la nivelul Uniunii Europene si organizeaza doar forma de invatdmant cu frecventa
— in conformitate cu Art. 140, aliniatul (3), din LEN nr. 1/2011. In cadrul FMV exista si un
program de studii Medicind Veterinard cu predare in limba engleza. Cele doua programe de
studii Medicina Veterinara, cu limbi de predare diferite, sunt unitare ca structura.

Programul de studiu Medicind Veterinara Timisoara, are o misiune integratd in
urmatoarele domenii si arii de aplicabilitate: invatamant, cercetare, asistentd medicalad
veterinard $i promovarea in practica a progresului stiintific si tehnic. Interferentele acestor
domenii sunt armonioase, generand un intreg inseparabil. Definirea si prezentarea programului
de studiu Medicind veterinara se realizeaza prin documentele sale majore:

% Obiectivele generale si obiectivele specifice, incluse in Planul strategic si Planurile
operationale;

Y Planul de invatamant al FMV, in care, disciplinele sunt organizate pe cei sase ani de studii,
intr-o succesiune care vizeaza acumularea graduald si complementard a cunostintelor si
competentelor generale si de specialitate, aferente calificarii de Doctor Medic Veterinar (DMV).
Y Fisele disciplinelor; fiecare disciplini de studiu din planul de invitimant, are propria fisd a
disciplinei in care sunt precizate urmatoarele informatii: numele si codul disciplinei, titularul
acesteia, semestrul in care se studiaza, timpul total estimat pentru activitdtile didactice,

preconditiile si conditiile de desfasurare a activitatilor didactice, competentele specifice



(profesionale si transversale), obiectivele disciplinei, confinutul cursurilor, lucrarilor practice,
seminariilor sau clinicilor, creditele aferente, bibliografia minimad necesara, sistemul de
evaluare a studentilor. Forma de evaluare aplicata in cadrul fiecarei discipline, este specificata
in Planul de invatamadant. Detaliile conexe formei de evaluare, precum: metodele si criteriile de
evaluare pe fiecare tip de activitate din cadrul disciplinei, ponderea in nota finalda a rezultatelor
obtinute la fiecare activitate, criteriile de acceptare la evaluarea finala si standardul minim de

performanta, sunt specificate in Fisa disciplinei.

Organizarea sistemului de asigurare a calitatii

USAMVBTimigoara a creat structurile si a elaborat politica si strategiile care sa
genereze cadrul institutional pentru asigurarea calitatii i Tmbundtatirea continud a acesteia.
Sistemul institutional de management al calitatii este documentat prin Manualul Calitatii,
procedurile si regulamentele institutionale. in cadrul universitatii, s-a constituit Serviciul de
Mangement a/ Calitatii (SMC), o structura specializata in coordonarea si aplicarea prevederilor
Manualului Calitatii si a sistemului de management al calitatii, implementat si certificat.

Principala structura cu atributii in domeniul calitatii este Comisia pentru Evaluarea Si
Asigurarea Calitatii CEAC-U. CEAC-U are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurare a
Calitatii la nivel de facultati CEAC-F. Acestea sunt conduse de cate un responsabil cu
asigurarea calitatii (RAC-F) si au in componenta lor responsabili cu asigurarea calitatii din
departamentele didactice (RAC-D) si responsabili cu asigurarea calitatii pe program(e) de studii
(RAC-PS).

Comisia CEAC-F/ F.M.V. (conform Deciziei nr. 1203 din 29.11.2019) are urmatoarea
componenta: responsabil cu asigurarea calitatii pe facultate (RAC-F), responsabil cu asigurarea
calitdtii pe fiecare program de studiu (RAC-PS), responsabil cu asigurarea calitatii pe fiecare
departament (RAC-D), un membru reprezentant al studentilor si un reprezentant al angajatorilor
— tabelul 1.

Tabelul 1

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii a Facultatii de Medicina Veterinara

RAC-F Conf. Dr. Igna Violeta
RAC-PS / MV Sef lucr. Dr. Ghise Alina
RAC-PS / MVE-predare in limba engleza Sef lucr. Dr. Cérpinisan Liliana
RAC-PS / MVE-predare in limba franceza Asist. Dr. Bucur lulia

RAC-D / Departament I, invatamant preclinic | Asist. Dr. Petcu Mihaela




RAC-D / Departament II, invatamant clinic | Asist. Dr. Marc Simona, din 29.11.2019, in locul
Asist. Dr. Vaduva Cristina (concediu ingrijire
copil)

RAC-D / Departament III, invatamant clinic II | Sef lucr. Dr. Pascu Corina

RAC-D / Departament 1V, Sef lucr. Dr. Morar Adriana

Productii animale si sanatate publica veterinara

Reprezentatul studentilor Radulescu Ana-Maria, studenta an studiu III/ an
universitar 2019-2020

Reprezentantul angajatorilor Dr. Med.vet. Petrila Gavrila, presedinte Colegiul
Medicilor Veterinari -filila Timis

Activitatea CEAC-F /FMYV in anul 2019

Activitatea comisiei CEAC-F a Facultatii de Medicind Veterinara a fost axata, pe
parcursul anului 2019, pe urmatoarele activitati:

1. Activitati de intocmire a Raportului de autoevaluare (Self Evaluation Report —SER)
al Facultatii de Medicind Veterinard Timisoara, $i pregdtire a vizitei comisiei pentru obtinerea
acreditarii EAEVE (European Association of Establishments for Veterinary Education);

2. Activitati in cadrul procesului de revizuire (actualizare si imbunatatire) a unor
regulamente institutionale;

3. Activitati de monitorizare a documentelor specifice administrarii procesului didactic
si activitati de pregatire a auditului intern anual;

4. Evaluarea anuala a calitatii personalului didactic.

1. Activititi de pregitire a Raportului de autoevaluare (Self Evaluation
Report) al Facultatii de Medicina Veterinara Timisoara, pentru
obtinerea acreditarii EAEVE

Raportul de autoevaluare/ Self Evaluation Report (SER) a fost intocmit conform
documentului  Standard Operating Procedure/SOP / European System of Evaluation of
Veterinary Training/ESEVT, aprobat de adunarea generalda a EAEVE, in 30 mai 2019.

Comparativ cu evaluarea anterioara (vizita EAEVE 2010 si re-vizita din 2014), care s-
a realizat in baza Raportului de autoevaluare 2010 - Etapa I, intocmit conform vechiului SOP
ESEVT, actualul Raport de autoevaluare a inclus si asigurarea calitatii (QA) - care nu a mai

fost solicitata anterior de Facultatea de Medicind Veterinard (etapa Il corespunzator vechiului
SOP ESVET).



Asigurarea calitatii (QA) a constituit unul dintre domeniile apreciate pozitiv de echipa
EAEVE care a analizat Raportul de autoevaluare si a vizitat Facultatea de Medicina Veterinara
Timisoara in perioada 24-28 februarie 2020. Cateva aspecte au fost remarcate, laudativ, in
Raportul vizitei:
- Interactiunea dintre structurile de evaluare de la nivelul universitatii, facultatii si
departamentelor;
- Analiza excelenta a feedback-ului studentilor cu privire la personalul didactic si
cursuri, precum si la mediul de invatare;

- Informatii detaliate despre rezultatele invatarii si evaluare.

2. Activitati in cadrul procesului de revizuire a unor regulamente si
proceduri institutionale
Comisia CEAC-F/FMYV a constituit veriga de comunicare intre Serviciul de Management
al Calitatii (SMC) si personalul didactic + studentii facultatii noastre, distribuind regulamentele
supuse dezbaterii in comunitatea academica, centralizdnd propunerile cadrelor didactice din
Facultatea de Medicind Veterinard si transmitand propunerile catre Serviciul de management a

calitatii din cadrul USAMVBTimisoara.

3. Activititi de monitorizare a documentelor specifice administrarii
procesului didactic si activitati de pregatire a auditului intern

Facultatea de Medicind Veterinard a fost supusa unui audit intern in data de
05.06.2019. In urma auditului intern, realizat in baza criteriilor de audit incluse in Planul de
audit Nr. 4/2019, inregistrat USAMVBT cu nr. 3872 din 04.06.2019, s-a demonstrat ca entitatea
organizatorica auditata respecta in general cerintele raportate la criteriile de audit cu un aspect
care au fost identificat ca posibil de imbunatatit (conform Raportului de audit Nr. 4/
05.06.2019): “Se mentin propunerile de imbunatatire identificate la auditul din anul 2018, si
anume: actualizarea cunostintelor cadrelor didactice ale facultatii referitoare la prevedererile
documentelor interne in vigoare” si Raportului de identificare a domeniilor de imbunatatire
nr. 4 /20109.

4. Evaluarea anuala a calititii personalului didactic

Evaluarea calitatii personalului didactic din Facultatea de Medicind Veterinara, s-a

realizat conform prevederilor Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii
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personalului didactic al Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului
Timisoara — cod USAMVBT PG 001 RO022, Editia 1 Revizia 1 si cu respectarea
INSTRUCTIUNII privind desfasurarea procesului de evaluare a cadrelor didactice, aprobata in
sedinta CA din 15.10.2019.

Evaluarea cadrelor didactice a inclus urmatoarele etape: Autoevaluarea; Evaluarea
colegiala; Evaluarea de catre studenti si Evaluarea de catre directorul de departament.
Prelucrarea statistica a datelor evaluarii personalului didactic a fost realizatd de statisticianul

colaborator al Serviciului de Management al Calitatii al U.S.A.M.V.B. Timisoara.

Autoevaluarea
Rezultatele Autoevaluarii respectiv ale celor patru criterii incluse in fisa de autoevaluare,

obtinute de cadrele didactice ale Facultatii de Medicina Veterinara in anul 2019, sunt redate in
tabelul 2. Sunt redate valorile minime, maxime, media aritmetica, mediana, pentru un numar
de 58 persoane evaluate. Datele sunt prezentate desfasurat, pentru fiecare dintre cele patru
criterii ale figsei de autoevaluare si pentru fiecare grad didactic in parte. De asemenea, in tabel
sunt redate si caracteristicile numerice ale punctajelor totale obtinute prin insumarea punctajelor
din cele patru criterii cu punctajul acordat de Biroul Facultatii. Valorile calculate sunt

repartizate pe grade didactice.

Tabelul 2

Caracteristici numerice aferente punctajelor criteriilor din fisa de
autoevaluare (punctajul total, final)

Facultatea de Medicina Grad didactic

Veterinara PROF. CONF. S.L. ASIST. Total facultate

Autoevaluare N 13 10 24 11 58
(punctaj total final)

Minimum 44.23 62.26 17.14 7.59 7.59

Media 270.31 195.61 135.89 61.29 162.17

Mediana 247.66 182.30 113.97 56.27 122.47

Maximum 591.50 329.74 322.31 140.59 591.50
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Evaluarea colegiala

Rezultatele Evaluarii colegiale sunt prezentate in tabelul 3.

Tabelul 3
Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea colegiala

Facultatea de Medicina Grad didactic
Veterinara PROF. CONF. SL ASIST. Total
facultate
Evaluarea N 13 10 24 11 58
colegiala Minimum 4.90 4.93 4.93 5.00 4.90
Media 4.99 4.99 5.00 5.00 5.00
Mediana 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

Observatii asupra procesului de Evaluare colegiala: punctajele inregistrate in anul
2019 la aceasta categorie de evaluare, indica un climat colegial, bazat, in special, pe respect si

apreciere profesionala.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Tabelul 4
Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice
la evaluarea de catre studenti

Facultatea de Medicina Grad didactic
Veterinara PROF. CONF. S.L. ASIST. Alte situatii Total facultate
(DRD.,
ASOC.)
Evaluarea de N 14 10 24 11 8 67
catre studenti Minimum 4.27 4.20 3.92 4.67 2.95 2.95
Media 4.81 4.81 4.84 4.86 4.42 4.79
Mediana 4.87 4.91 4.90 4.89 4.97 4.89
Maximum 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
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Evaluarea personalului didactic de catre directorul de departament

Tabelul 5
Facultatea de Medicina Grad didactic
Veterinara PROF. CONF. S.L. ASIST. Total
facultate
Evaluarea de N 13 10 24 11 58
catre directorul de Minimum 2.99 3.49 3.31 2.83 2.83
departament Media 4.20 4.58 4.42 4.06 4.33
Mediana 4.32 4.66 4.49 4.16 4.50
Maximum 4.99 4.99 5.00 4.81 5.00

Pozitionarea pe axa a seriilor valorice, din punct de vedere al valorilor minime, maxime
respectiv mediana, sunt descrise in diagram boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele
didactice la evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de department — figura 3.

Facultatea de Medicina Veterinara

=Evaluarea colegiala
5 0 - - - - Evaluarea de catre studenti
* * * [[]Evaluarea de catre
[ directorul de departament

4.5 =

o

O -
4.0
*
3.5 o]
[&]

3.0
2.5

T T T T T

1PROF 2CONF 3sL 4ASIST SDR_ASOC

Grad didactic

Fig. 3. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la
evaluarea colegiala, la evaluarea de catre studenti, respectiv la evaluarea de catre
directorul de department
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Distributia calificativelor pe grade didactice,

Tabelul 6

obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

Facultatea de Grad didactic Total
Medicina Veterinara PROF. CONF. S.L. ASIST. facultate
Callificativ FB N 6 7 10 4 27
% 46.2% 70.0% 41.7% 36.4% 46.6%
B N 4 2 12 3 21
% 30.8% 20.0% 50.0% 27.3% 36.2%
S N 3 1 2 4 10
% 23.1% 10.0% 8.3% 36.4% 17.2%
Total N 13 10 24 11 58
% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Facultatea de Medicina Veterinara

Calificativ
Hs
Ers
Os

Fig. 4. Distributia procentuala pe facultate a calificativelor
obtinute de cadrele didactice la evaluarea de catre directorul de departament

PROGRAMUL DE STUDIU MEDICINA VETERINARA CU PREDARE
iN LIMBA ENGLEZA

Evaluarea personalului didactic de catre studenti
Procesul de evaluare a personalului didactic pentru anul 2019, a inclus doar evaluarea
de catre studenti. Pentru celelalte evaluari (autoevaluare,evaluare colegiala si evaluare de catre
directorul de department) sunt asimilate rezultate obtinute la programul de studiu Medicina
veterinara cu predare n limba romana, toate cadrele didactice incluse in evaluare desfasurand
activitati la ambele programe de studiu ale Facultatii de Medicind Veterinara.

Rezultatele evaludrii de cétre studenti, sunt prezentate in tabelul 7 si figura 5.
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Tabelul 7

Caracteristici numerice aferente punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
de catre studenti pentru programul de studiu Medicind Veterinara cu predare in limba

englezi (MVE)
Facultatea de Grad didactic
Medicina PROF. CONF. S.L. ASIST. | Alte situatii Total
Veterinara — limba (DRD., FMV
Engleza ASOC.) (eng)
Evaluare de N 5 9 18 10 6 48
catre studenti Minimum 4.21 3.74 3.06 2.95 4.40 2.95
Media 4.62 4.51 4.46 4.40 4.85 4.52
Mediana 4.76 4.64 4.63 4.52 4.95 4.65
Maximum 4.87 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

Facultatea de Medicina Veterinara (engleza)

5.00 E

4.507

4.007

3507

Evaluare de catre studenti
[}

3.007

2507

I T 1 I I
1PROF 2CONF 351 4ASIST SDRD_ASO
Grad didactic

Fig.5. Diagrama boxplot aferenta punctajelor obtinute de cadrele didactice la evaluarea
de catre studenti pentru programul de studiu Medicind Veterinara cu predare in limba
engleza
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Propuneri de imbunététire a rezultatelor evaluarii

si de imbunatitire a procesului de evaluare a personalului didactic

1. Stabilirea procedurii de evaluare si normelor/modului de aplicare a acesteia, inainte
sau la inceputul perioadei de evaluare si transmiterea acestora tuturor cadrelor
didactice;

2. Rectificarea procedurii de intocmire a listelor cu studentii eligibili pentru evaluarea
cadrelor didactice, in sensul precizdrii in regulament a principiului de selectare a
studentilor in cazul in care listele cu prezenta la activitatile didactice de la diferite
discipline nu sunt puse la dispozitia decanilor de an/tutorilor, si identificarea de masuri
specifice, care sa asigure indeplinirea de catre cadrele didactice a atributiei de furnizare
a listelor de prezentd a studentilor;

3. Se propune rectificarea procedurii de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti,
astfel incat studentii care doresc sd evalueze un cadru didactic, suplimentar fata de
studentii inclusi in lista cu studentii eligibili, sa o poata face, in conditii precizate;

4. Transparenta procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti: rezultatele
evaluarii ar putea fi publicate pe reteaua intranet a universitatii;

5. Stabilirea unor punctaje corespunzatoare fiecdrei activitati proportionale cu cantitatea
de munca alocatd activitdtii si importanta acesteia;

6. Prezentarea rezultatelor evaluarilor in cadrul departamentului.

Rezultatele evaluarii personalului didactic pentru activitatile desfasurate pe parcursul
anului 2019 au fost transmise directorilor de departament, conducerii facultatii (decan,
prodecan responsabil cu activitatea didactica si prodecan responsabil cu activitatea de
cercetare).

Raportul CEAC-FMV/2019 a fost transmis personalului didactic din cadrul FMV si va fi
postat pe site-ul FMV.

Intocmit,

Conf. Dr. Violeta Igna, RAC-FI FMV

23 Martie 2019
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