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Planul de management al Facultatii de Horticulturd si Silviculturd pentru perioada 2020 —
2024 este fundamentat conform prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu
actualizarile aferente si a Cartei Universitare a Universitatii de Stiinte Agricole si Medicin

Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara:

MOTIVATIE

Pe parcursul celor 30 de ani, de la infiintarea Facultatii de Horticultura si Silvicultura au
fost constituite, acreditate si autoevaluate 4 programe de licentd si 8 programe de masterat in
domeniile de studii "Horticulturd", "Biotehnologii" si "Silviculturd", toate fiind incadrate in
categoria A conform clasificarii acestora, realizatd in anul 2011. Pentru perioada de mandat

-

2020-2024, scopul strategiei privind evolutia facultitii noastre 1l reprezintd mentinerea
domeniilor de studii in categoria A de clasificare si derularea programului de master "Ecodesign
Urban".

In cei peste 20 de ani de activitate didactica si de cercetare aplicativd consider ci am
acumulat experienta profesionald $i manageriala care sa punda in practica acest deziderat,
bazandu-ma pe urmatoarele argumente:

- Prodecan didactic si social al FHS pe perioada 2012-2016;

- implementarea unei activitati didactice si de cercetare interdisciplinard, bazatd pe
colabordri nationale si internationale;

~

- responsabil cu managementul calitatii in invatimantul universitar pe domeniul
"Horticulturd", in perioada 2008-2011;
- membru in Comisia de Consiliere si Orientare in Carierd a FHS, in perioada 2008-2011;
- coordonarea programului de master "Tehnologii in Sistemele Ecobiologice Horticole"
din anul 2012, iar in octombrie 2018 am fost desemnat persoana de contact si responsabil cu

intocmirea dosarului de autoevaluare a domeniului de master "Horticultura";



- capacitate organizatoricd si manageriala in calitate de director de proiect (FP7 2012-
2017 si EUROFINS Germania 2008), asistent manager de proiect (HURO 2009-2011) si

membru in 7 proiecte nationale (CNCSIS, Banca Mondial&).

DEZVOLTAREA DIDACTICA

» Implementarea unor cursuri cu caracter interdisciplinar si/sau transdisciplinar;

+ Compatibilizarea continud a activitatilor didactice de predare, verificare si examinare la
modelul conceptual si structural existent in Uniunea Europeana;

* Redefinirea competentelor la unele programe de master si incadrarea corecta CAEN si
RNCIS;

* Cuantificarea in fisa disciplinei a volumului minimal de cunostinte si competente
practice pe care studentul trebuie sa-1 dobandeascd pentru promovarea ECTS-ului;

* Adaptarea pachetului de cursuri optionale in functie de cerintele pe piata fortei de
munca si a preconditiilor din perspectiva pregatirii studentilor pentru ciclurile de studii de master
si doctorat;

» Amplificarea activitatilor de coroborarea continutului disciplinelor cu asteptirile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si a angajatorilor din domeniile aferente programelor de
studiu de licenta si master;

» Extinderea formelor moderne, interactive de predare la cursuri (dezbateri, studii de caz,
prezentari Powerpoint, folosirea tehnologiei electronice in predare, cursuri online etc.);

« Abordarea in cadrul activitétilor cu aplicabilitate practica (lucrari practice, proiecte etc)
a tipului de activitate frontald, pe grupe, cét si individuald prin utilizarea logisticii existente in
dotarea disciplinelor;

 Derularea in continuare a acordurilor de parteneriat cu entititi publice si private pentru
desfasurarea activitatilor practice si a stagiilor de practica;

* Promovarea dinamicd a ofertei educationale a FHS prin: afisarea informatiilor la
aviziere si postarea acestora pe site-ul facultatii, editarea unui ghid al studentului FHS si a unui
newsletter, participarea in echipe de lucru din cadrul USAMVBT cu promovarea in diferite
judete etc.;

« Participarea intrun numar mai mare a cadrelor didactice prin infiintarea la nivelul FHS a
unei comisii de promovare a ofertei educationale si a unor grupuri de lucru in teritoriu la nivelul
centrelor de admitere;

« Organizarea periodicd a unor actiuni de tipul "Scoala Altfel", "Ziua portilor deschide",

"Scoala de vard" etc., in parteneriat cu unititi de invatamant din regiune;



* Orientarea ofertei educationale in raport cu cerintele identificate pe piata fortei de
munca si nevoile de formare ale studentilor cerute de angajator;

* Participarea studentilor la intdlnirile de lucru organizate cu potentialii angajatori si/sau
parteneri in desfasurarea activitdtilor de practica pentru a se informa si orienta pentru viitoarea
carierd profesionala;

+ Amplificarea activitatilor de perfectionare prin realizarea de mobilititi ale cadrelor

didactice la nivel national si international (programul ERASMUS), cét si a studentilor.
DEZVOLTAREA STIINTIFICA

* Promovarea mai accentuata a manifestarilor stiintifice desfasurate in cadrul FHS,
inclusiv a sesiunilor stiintifice studentesti;

* Participarea tinerilor cercetatori in cadrul simpozioanelor stiintifice prin publicarea
rezultatelor obtinute in urma elabordrii lucrdrilor de licentd, disertatie si a proiectelor de
cercetare;

« Implicarea studentilor in echipe de cercetare-inovare ale unor parteneriate public-
private;

» Stimularea constituirii de echipe de cercetare la nivel interdisciplinar si/sau
transdisciplinar, capabile sd acceseze surse de finantare destinate cercetdrii fundamentale,
aplicative si a transferului tehnologic;

« Continuarea activitatilor de cercetare aplicativa si a celor de consultanta tehnica, prin
implementarea unor contracte cu entitati private de profil agricol si horticol, respectiv domenii
adiacente, la nivel national;

» Stimularea valorificdrii rezultatelor cercetérii stiintifice in reviste cotate ISI cu factor de

impact prin orientarea cadrelor didactice cétre publicatiile indexate Web of Science.
DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

= Cuantificarea activititii cadrelor didactice pe cele patru criterii detaliate in cadrul
autoevaludrii si identificarea "punctelor slabe" in vederea obtinerii unor punctaje superioare in
cadrul evaluarilor interne;

« Sprijinirea cadrelor didactice pentru indeplinirea conditiilor de promovare si abilitare;

« Perfectionarca personalului didactic si didactic auxiliar prin organizarea si participarea

la programe de formare continud in domeniile: IT, accesari baze de date, managementul calitatii

Etes



+ Asigurarea unei atmosfere academice si a unui climat adecvat de comunicare,
colaborare si respect reciproc, atét in relatia cu personalul facultatii cat si aceea cu studentii;

» Implicarea personalului didactic auxiliar in activitati de cercetare contractuald si diferite
alte activititi in buna functionare si dezvoltare a FHS;

« Identificarea personalului calificat din randul absolventilor care au obtinut rezultate
deosebite, cét si a personalititilor stiintifice recunoscute la nivel national si international pentru
acoperirea posturilor vacante;

« Consolidarea colaboririlor prin desfisurarea de cursuri si prelegeri cu profesori asociati

invitati conform regulamentului USAMVBT;

DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

« Dotarea si modernizarea laboratoarelor cu aparatura si echipamente de ultima generatie
pentru desfisurarea activitatilor didactice i de cercetare la parametrii superiori;

« Dotarea Bazei Didactice si realizarea unui Pavilion horticol in acest domeniu;

« Identificarea unor oportunititi de dezvoltare a bazei materiale proprii specializrilor de
Peisagistici, Inginerie genetica si Silviculturd;

» Realizarea unor spatii specifice specializdrilor din cadrul FHS, care sd permita
promovarea acestora in cadrul unor circuite organizate cu elevii;

« Realizarea unor statii pilot dotate cu echipamente §i aparatura necesard desfasurarii in

bune conditii a activitatilor practice si de cercetare, in domeniile specializérilor din cadrul FHS.

ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

« Identificarea si depunerea aplicatiilor pentru accesarea unor surse de finantare prin
programe nationale in vederea dezvoltarii bazei materiale, dar si a resursei umane;

« Identificarea si participarea prin parteneriate nationale si/sau internationale pentru
accesarea unor surse de finantare implementate prin programe ale Uniunii Europene;

« Dezvoltarea si implementarea activitatilor de parteneriat prin intermediul contractelor
de consultantd public-private, in calitate de experti tehnici:

« Dezvoltarea invatimantului cu frecventd redusd si atragerea de resurse financiare

suplimentare.



CRESTEREA PRESTIGIULUI NATIONAL SI INTERNATIONAL AL FACULTATII

« Participarea in numar cat mai mare a cadrelor didactice din facultate la manifestari
stiintifice nationale si internationale:

« Publicarea rezultatelor cercetdrii in publicatii indexate IST Web of Science cu factor de
impact ridicat;

- Atragerea unor personalitati stiintifice din domeniile de studii desfasurate in cadrul
FHS, pentru sustinerea de cursuri sau prelegeri in calitate de profesor asociat invitat;

« Consolidarea comisiei de recenzori pentru evaluarea lucrarilor stiintifice publicate in
JHFB;

. Extinerea acordurilor de parteneriat §i a relatiilor de colaborare cu alte universitdti si
entitti din sfera cercetdril, la nivel national si international;

- Organizarea unor conferinte si workshop-uri cu institutii de invatamant sau societati
comerciale in vederea disemindrii rezultatelor cercetarii si a transferului tehnologic;

. Derularea unor activititi de promovare si vizibilitate prin toate mijloacele a
evenimentelor organizate in cadrul FHS;

. Actualizarea continud foto si video a informatiilor privind oferta educationald pe pagina

WEB a FHS.
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