ANUNT REZULTAT SELECTIE PARTENERI

iN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU)

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei”

din Timisoara (USAMVBT), judetul Timis, a organizat procedura de selectie a partenerilor privati
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elabordarii si depunerii cererii de finantare
aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara
3: Locuri de muncé pentru toti, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocupdrii prin sustinerea intreprinderilor
cu profil nonagricol din zona urbana, localizate in Regiunea Vest, in conformitate cu:

a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara - :

0O.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata de Legea nr. 362/2009;
H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale POCU 2014 - 2020 si Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice - Romania Start Up Plus , POCU 2014-2020 publicate pe pagina Ministerului Fondurilor
Europene, respectiv: vy fonduri-ue. (o,

Regulamentul USAMVBT pnwnd selectla partenerilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 — 2020 (POCU).

Anuntul de selectie a fost publicat pe site-ul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
> in data de 03.10.2016 si a

cuprins informatii privind:

® ® © o o o o

Anexe:

Obiectivul specific al apelului de proiecte

Obiectivul general al proiectului

Scopul cererii de finantare

Principalele activitati ale proiectului

Activitatile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii
Valoarea proiectului

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor, si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu)

Evaluarea candidatilor

Depunerea documentelor

Rezultatul procedurii

Solutionarea contestatiilor

Informatii suplimentare

Anexa 1- model Scrisoare de intentie

Anexa 2- model Fisé partener

Anexa 3 - DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Anexa 4 — DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINAN]‘ARI

Anexa 5 — DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA TVA AFERENTA CHELTUIELILOR
Anexa 6 - GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexa 7 - GRILA DE EVALUARE S| SELECTARE A OFERTANTILOR

Anexa 8 - METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR



Pana la termenul stabilit a fost depus un singur dosar: S.C. Dast Training Center SRL.

In urma verificérii documentatiilor depuse a fost intocmité de cétre comisia de evaluare Anexa 6
— Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor, conform céreia a fost admisé o candidatura:
S.C. Dast Training Center SRL.

In urma desfasurarii Procesului de evaluare, a fost intocmitd de cétre comisia de evaluare
Anexa 7 - Grila evaluare si selectare a ofertantilor, conform careia punctajul obtinut de ofertantul
calificat S.C. Dast Training Center SRL este: 85 puncte

Ofertantul selectat de catre USAMVBT pentru incheierea unui parteneriat in vederea elabordrii i
depunerii cererii de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU),
conform Raportului procedurii de selectie nr.1208/19.10.2016, este S.C. Dast Training Center SRL, care
a obtinut punctajul de 85 puncte, si indeplineste conditiile solicitate de beneficiar.



