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RAPORT SELECTIE PARTENERI

IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU)
Nr. 1208 /19.10.2016

Comisia de evaluare numitd in baza Deciziei rectorului USAMVBT cu nr. 6379/28.09.2016,
compusa din:

Presedinte : Prof.univ.dr. Cosmin Alin Popescu
Membrii: Conf.univ.dr. Isidora Radulov
Sef lucrari dr. Tabita Cornelia Adamov
Conf.univ.dr. Sorin Mihai Stanciu
Secretar: Cercetator stiintific Sorin Petru Gagpar

a procedat astézi, 19.10.2016, la selectia partenerilor privati in vederea elaborarii si depunerii
cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020, Axa prioritard 3: Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul specific 3.7: Cresterea ocuparii prin
sustinerea intreprinderilor cu profil nonagricol din zona urband, localizate in Regiunea Vest.

Procedura de selectie a partenerilor privati pentru incheierea unui Acord de Parteneriat s-a
realizat de cétre comisie, in conformitate cu:

e 0.U.G. nr. 64/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata de Legea nr. 362/2009;

e H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

e 0.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

e  Ghidul Solicitantului - Conditii Generale POCU 2014 - 2020 si Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice - Romania Start Up Plus , POCU 2014-2020 publicate pe pagina Ministerului Fondurilor
Europene, respectiv: vy {

¢ Regulamentul USAMVBT priwnd selectla partenerilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 — 2020 (POCU).

Anuntul de selectie a fost publicat pe site-ul Umversnétu de Stunte Agricole si Medicing Veterinara
a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara - ¥ ro Tn data de 03.10.2016 si a
cuprins informatii privind:

Obiectivul specific al apelului de proiecte

Obiectivul general al proiectului

Scopul cererii de finantare

Principalele activitati ale proiectului

Activitatile in care va/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii
Valoarea proiectului

Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor, si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu)

Evaluarea candidatilor

¢ Depunerea documentelor

e Rezultatul procedurii



e Solutionarea contestatiilor
e Informatii suplimentare

Anexe:

Anexa 1- model Scrisoare de intentie

Anexa 2- model Fisa partener

Anexa 3 - DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Anexa 4 - DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI

Anexa 5 - DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA TVA AFERENTA CHELTUIELILOR
Anexa 6 - GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Anexa 7 - GRILA DE EVALUARE Sl SELECTARE A OFERTANTILOR

Anexa 8 - METODOLOGIE PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR

Comisia de evaluare a luat act despre faptul cd, in conformitate cu calendarul procedurii de
selectie, dosarele trebuiau despuse la Secretariatul USAMVBT pané la data de 18.10.2016, ora 13%.

Pana la termenul stabilit a fost depus un singur dosar, respectiv S.C. Dast Training Center SRL.

ETAPA DE CALIFICARE

In urma verificarii documentatiilor depuse a fost intocmitd Anexa 6 — Grila de evaluare etapa de
calificare a candidatilor, conform careia a fost admisa o candidatura: S.C. Dast Training Center SRL.

ETAPA DE EVALUARE

Conform cerintelor stabilite, candidatul declarat admis va trece in etapa de evaluare, etapa in
care se va avea in vedere Anexa 7 - Grila evaluare si selectare a ofertantilor. Dosarul va fi punctat de
la 1 la 100 conform grilei. Va fi declarat admis candidatul care intruneste un punctaj egal cu sau mai mare
de 65 de puncte. Va fi declarat respins candidatul care intruneste mai putin de 65 de puncte.

Dosarul urmeaza a fi analizat si notat conform urmatoarelor criterii de selectie:

1. Capacitate operationala si financiara — 50 puncte;
2. Capacitate profesionald — 30 puncte;
3. Contributia partenerului la activitatile proiectului - 20 puncte.

In urma desfasurarii Procesului de evaluare, a fost intocmitd Anexa 7 - Grila evaluare si
selectare a ofertantilor, conform careia punctajul obtinut de ofertantul calificat S.C. Dast Training
Center SRL este: 85 puncte.

Comisia de evaluare privind selectia partenerilor in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014 — 2020 (POCU) in urma procesului de evaluare a desemnat ca ofertant calificat pe S.C. Dast
Training Center SRL, drept pentru care a intocmit prezentul raport.
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