ANUNT REZULTAT SELECTIE PARTENERI

IN CADRUL PROGRAMULUI OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 - 2020 (POCU)

Nr. 382 din 27.01.2017

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei”
din Timisoara (USAMVBT), judetul Timis, a organizat procedura de selectie a partenerilor privati

pentru

incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si depunerii cererii de finantare

aferente unui proiect in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara
6 — Educatie si competente, Obiectiv specific 6.13: Cresterea numarului absolventilor de invatamant

tertiar u

niversitar si nonuniversitar care fisi gdsesc un loc de muncd urmare a accesului la activitati de

invatare la un potential loc de munca / cercetare / inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, in
conformitate cu:

0.U.G. nr. 64/2009 cu modificérile si completarile ulterioare, aprobata de Legea nr. 362/2009;
H.G. nr. 218/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta;

O.U.G. nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020;

Regulamentul USAMVBT privind selectia partenerilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 2020 (POCU).

Anuntul de selectie a fost publicat pe site-ul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara

a Banatului ,Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara - www.usab-tm.ro in data de 12.01.2017 si a

cuprins

Anexe:

informatii privind:

Obiectivul specific al apelului de proiecte

Obiectivul general al proiectului

Scopul cererii de finantare

Principalele activitati ale proiectului

Activitatile in care val/vor fi implicat/implicati partenerul/partenerii
Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor, si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit
pentru fiecare criteriu)

Dosarul de participare

Evaluarea candidatilor

Depunerea documentelor

Rezultatul procedurii

Solutionarea contestatiilor

Anexa 1- model Scrisoare de intentie

Anexa 2- model Fisa partener

Anexa 3 - DECLARATIE DE ELIGIBILITATE

Anexa 4 — DECLARATIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANTARI
Anexa 5 - GRILA DE EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR
Anexa 6 - GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A CANDIDATILOR

Pana la termenul stabilit a fost depus un singur dosar: S.C. Prospero S.R.L.



In urma verificarii documentatiilor depuse a fost intocmit de catre comisia de evaluare Anexa 5
— Grila de evaluare etapa de calificare a candidatilor, conform careia a fost admis& o candidatura:
S.C. Prospero S.R.L.

in urma desfasurarii Procesului de evaluare, a fost intocmita de catre comisia de evaluare
Anexa 6 - Grila de evaluare si selectie a candidatilor, conform céreia punctajul obtinut de ofertantul
calificat S.C. Prospero S.R.L. este: 75 puncte.

Ofertantul selectat de catre USAMVBT pentru incheierea unui parteneriat in vederea elaborarii si
depunerii cererii de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020 (POCU),
conform Raportului procedurii de selectie nr. 381/27.01.2017, este S.C. Prospero S.R.L., care a obfinut
punctajul de 75 puncte, si indeplineste conditiile solicitate de beneficiar.
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