Anexa 8

METODOLOGIE
PRIVIND SELECTIA PARTENERILOR, ENTITATI PRIVATE, PENTRU
PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI STRUCTURALE NERAMBURSABILE

Art.1. Obiectiv si cadru general aplicabil

1.1. U.S.V. Timisoara organizeaza selectia partenerilor, entitati private, pentru
participarea la proiecte finantate in cadrul Programului: ,,Educatie si Ocupare*

Prioritate: PO7 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic*

Obiectiv specific: ESO4.5. ,,imbunititirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii
si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

1.2. In conformitate cu dispozitiile. art. 34 alin. (1) din QUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, repectiv instituie o procedura de selectie
a entitatilor din sectorul privat, de catre entitdtile finantate din fonduri publice, in calitatea
acestora din urma de solicitant/ lider de parteneriat.

1.3. Selectia partenerilor privati se face in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
si cu cele ale prezentei metodologii.

1.4. in aplicarea metodologiei de selectie a partenerilor, entitdti private, se vor respecta
si prevederile cuprinse In Ghidul Conditii Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII
STUDENTI®, aplicabile fiecarui proiect in parte.

1.5. Selectarea ca partener Intr-un proiect care se va depune spre finantare nu genereaza
obligatii In sarcina USV Timisoara sau a celor selectati, decat in masura in care proiectul a fost
contractat si doar pentru elementele convenite in acordul de parteneriat.

Art.2.Etapele de desfasurare a selectiei dosarelor depuse

2.1. O entitate privata trebuie sa depuna cate un dosar de candidatura, pentru fiecare
proiect la care doreste sa fie partener.

2.2. In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmitoarele etape:

(1) Inscrierea participantilor/candidatilor

(2) Evaluarea dosarelor individuale de participare.

(3) Anuntarea si publicarea rezultatelor

(4) Solutionarea contestatiilor

Art.3. Depunerea dosarelor de candidatura

3.1. Anuntul de selectie va fi difuzat prin intermediul afisarii acestuia pe pagina oficiala
de web a institutiei, respectiv www.usab-tm.ro.

3.2. Anuntul de selectie va cuprinde:

e Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere

(adresa, forma, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc.);
e Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
e Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
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Principalele activitati ce vor fi derulate n cadrul proiectului;

e Activitatea/Activitatile in care va fi implicat fiecare partener;

e C(riteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv
punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte). In ceea ce priveste criteriile de
eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere respectarea cel putin
a cerintelor impuse de catre AM/OI prin Ghidului Solicitantului - Conditii
Specifice aferent cererii de proiecte in cauza.

e Forma de prezentare a ofertei de catre entitatea interesata sa devind partener
(documente, format etc.).

3.3. Depunerea dosarelor :

a. La secretariatul Rectoratului U.S.V. Timisoara (etaj I, cladirea rectoratului U.S.V.
Timisoara), situat in Timisoara, Calea Aradului, nr. 119, incepand cu data publicarii
prezentului anunt, in intervalul orar 8-16, pand la data de 16.10.2023. Organizatiile
interesate sa participe la selectie vor depune documentele solicitate, in plic inchis cu
mentiunea: "Pentru selectia de partener PEO PO7/ESO 4.5;

b.In format fizic, daci sunt transmise prin posta sau curier, in original/copie conform
cu originalul, la Registratura U.S.V. Timisoara (parter, holul Aulei Magna, cladirea rectoratului
U.S.V. Timisoara), situat in Timisoara, Calea Aradului, nr. 119, in intervalul orar 8-16, pana
la data de 16.10.2023. Organizatiile interesate sa participe la selectie vor depune documentele
solicitate, in plic inchis cu mentiunea: "Pentru selectia de partener PEO PO7/ESO 4.5;

c.In format electronic, prin mijloace electronice (e-mail, fax, etc) pana in data de
16.10.2023 orele 16, pe adresa de email sorinmstanciu@yahoo.com sau fax. 0256200296.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate In limba romand si vor fi depuse in
oricare din formele precizate mai sus si in termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal
prin semndtura si stampila sau semndtura electronica dupa caz.

Art.4. Continutul dosarului de participare

4.1. Documente de functionare a entitatii:

(1) Statutul organizatiei/actul constitutiv/ certificat constatator prin care se face dovada
ca are ca obiect de activitate desfagurarea acelor activitdti solicitate si cuprinse in anuntul de
selectie;

(2) Situatiile financiare aferente exercitiilor financiare pe ultimii 4 ani;

(3) CV -urile Europass in limba romana ale personalului propus de entitatea privata
pentru a fi implicat in activitatile proiectului

(4) Alte documente doveditoare ale experientei partenerului

4.2. Documente specifice:

* Scrisoare de intentie (Anexa 1)

» Fisa partenerului (Anexa 2)

* Declaratie unica (Anexa 3)

* Declaratie privind conformitatea cu prevederile Cartei drepturilor fundamentale
ale Uniunii Europene (Anexa 4)

* Declaratie privind respectarea Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati (Anexa 5)

4.3. Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative relevante.

Art. 5. Componenta comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor

5.1. Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza
prezentei metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza si evalua dosarele de participare,
respectiv contestatiile, primite din partea potentialilor parteneri, entitati private.



5.2. Comisia de evaluare este formata din 3 membri, dintre care unul este presedinte;

5.3. Atributiile Comisiei de evaluare sunt:

(1) asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii
parteneri, entitati private;

(2) analizeaza conformitatea dosarelor individuale de participare;

(3) evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

(4) intocmeste procesul verbal al concursului de selectie a dosarelor individuale de
participare

(5) comunica participantilor rezultatele finale ale evaluarii dosarelor individuale.

5.4 Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

(1). Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie n baza prezentei metodologii,
cu scopul exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea potentialilor parteneri,
entitati private, ca urmare a cornificarii rezultatelor finale ale evaluarii dosarelor individuale.

(2). Comisia de solutionare a contestatiilor din 3 membri, dintre care unul este
presedinte;

Art.6. Evaluarea dosarelor

6.1. Depunerea dosarelor dupa termenul limita anuntat, sau lipsa unor elemente din
dosar, conduc la respingerea entitatii private respective.

6.2. Dosarele se analizeaza atat din punct de vedere al eligibilitatii entitatii private, cat
si din punct de vedere al calitétii candidaturii

6.3. Pe baza punctajelor acordate de catre comisia de evaluare, entitatea privata va fi
declarata admisa sau respinsa, ca partener.

Art.7. Anuntarea si publicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de
participare se face in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data finala de depunere a dosarelor,
prin publicarea raportului de evaluare pe site-ul U.S.V Timisoara, fiind disponibile si la
avizierul institutiei.

Art.8. Solutionarea contestatiilor

8.1 In situatia in care, ca urmare a desfasuririi procesului de selectie, participantii nu
sunt multumiti de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii,
in termen de 1 zi lucritoare de la data comunicarii rezultatului procesului de evaluare si
selectie.

8.2 Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de maxim 1 zi
lucritoare de la data Inregistrarii acestora, rezultatele definitive fiind publicate pe site-ul
institutiei si prin afisarea la avizierul institutiei in aceeasi zi.



