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1. INTRODUCERE

1.1. Universitatea de Stiintele Vietii ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara este o
institutie ale carei scopuri, valabile pentru fiecare membru al sau, includ dezvoltarea si
afirmarea profesionald, evolutia cunoasterii si cercetarii in conditiile statului de drept si ale

dreturilor omului.

In concordantd cu Carta universitard comunitatea academica se defineste ca un spatiu al
libertatii si demnitatii, al competentei si integritatii profesionale, al educatiei si moralei, care
contureaza un perimetru de inaltd tinuta spirituala in care se sustine o cultura durabila a calitatii,
a eficientei si pragmatismului in educatie si cercetarea stiingifica la cele mai inalte standarde n
concordantd cu exigentele mediului economic si social, prin abordari inovative, inter si

transdisciplinare, subsumate procesului cunoasterii in epoca informatiei si globalizarii.

1.2. Egalitatea de gen este atat o valoare, cat si un obiectiv central de politicd pentru toate
activitatile Uniunii Europene, iar Comisia Europeana se angajeaza sa promoveze egalitatea de
gen. Face parte din Strategia Comisiei Europene privind egalitatea de gen pentru 2020-2025,
care stabileste angajamentul mai larg al Comisiei fata de egalitate in toate politicile UE, avand
ca scop eliminarea inegalitatilor de gen si intersectarea inegalitatilor socio-economice, inclusiv

cele bazate pe dizabilitati, etnie, nationalitate, religie, orientare sexuald si identitate de gen.

Tn plus, UE are un cadru de reglementare bine stabilit privind egalitatea de gen, inclusiv

directive obligatorii, care se aplicd pe scara larga pe piata muncii, inclusiv in sectorul cercetarii.



Abordarea problemelor legate de inegalitatile de gen este, de asemenea, un factor crucial pentru
atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild ale Natiunilor Unite si pentru o economie

incluziva care functioneaza pentru toti.

2. EGALITATEA DE GEN IN CERCETARE

2.1. Exista 3 niveluri principale la care egalitatea de gen este luata in considerare in Orizont
Europa.

2.1.1. A avea un plan de egalitate de gen (Gender Equality Plan - GEP) Tn vigoare, devine cu
siguranta un criteriu de eligibilitate pentru anumite categorii de persoane juridice din tarile UE
si tarile asociate.

2.1.2. Integrarea dimensiunii de gen 1n continutul de cercetare si inovare este 0 cerintd in mod
implicit, un criteriu de atribuire evaluat conform criteriului de excelenta, dacd nu descrierea
subiectului specifica in mod explicit altceva.

2.1.3. Cresterea echilibrului de gen pe tot parcursul programului este un alt obiectiv, cu 0 tinta
de 50% femei in consiliile, grupurile de experti si Tn comisiile de evaluare Orizont Europa si
echilibrul de gen in echipele de cercetare. Acestea sunt criterii de clasificare pentru propunerile

cu acelasi punctaj.

Tn contextul specific al organizatiilor de cercetare si al institutiilor de invatimant superior,
Comisia Europeana considera un Plan pentru egalitatea de gen ca un set de actiuni care vizeaza:
(1) efectuarea de evaluari de impact/audituri ale procedurilor si practicilor pentru a identifica
partinirea de gen;

(2) identificarea si implementarea strategiilor inovatoare pentru corectarea oricarei partiniri;

(3) stabilirea de obiective si monitorizarea progresului prin intermediul indicatorilor.

3. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PRINCIPII FUNDAMENTALE PRIVIND
IMPLEMENTAREA PLANULUI DE EGALITATE DE GEN TN CADRUL USVT

3.1. La nivelul USVT a fost desemnata o persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si

de tratament intre barbati si femei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002.

3.2. Persoana cu atributii iIn domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre barbati si femei
impreuna cu Comisia de implementare aprobata de Consiliul de Administratie ( 6 membrii, cate

un membru pe fiecare facultate din care 50% sa fie femei), vor coordona si asigura



implementarea PEG. Tn acest scop, va fi realizat un Raport anual privind implementarea
planului de egalitate de gen care va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie. Procesul
de monitorizare a implementarii PEG se va baza pe date cantitative si calitative. Va avea loc o
intalnire anuald pentru a monitoriza daca masurile au fost aplicate cu succes si eficient si pentru
a face recomandari cu privire la orice imbunatétiri si adaptari care trebuie luate. Prin urmare,
pot fi sugerate masuri suplimentare.

Procesul de implementare a planului de egalitate de gen, inclusiv deficientele si succesele,

va fi inregistrat si luat in considerare la actualizarea planului de egalitate de gen.

3.3. Comunitatea academica din cadrul USVT recunoaste ca diversitatea poate fi unul dintre
punctele forte ale unei institutii. Astfel, institutia lucreaza sistematic pentru a crea conditiile
necesare ca toatd lumea sa lucreze si sa studieze in conditii egale si echitabile. Fiecare persoana
din comunitate merita sa fie respectata si trebuie sa fie respectuoasa fata de ceilalti. Este de
asteptat ca toti membrii sa se asigure ca valorile de tratament egal si echitabil care guverneaza
institutia sunt intotdeauna implementate. Este recunoscut faptul ca diversitatea contribuie la
creativitate si imbunatateste calitatea predarii, cercetarii si operatiunilor institutiei la toate
nivelurile.

Viziunea este de a crea un mediu corect, sigur si placut, in care toti membrii comunitaii
universitare, in interiorul si dincolo de identitatile lor multiple, se vor simti sprijiniti, atat in
dezvoltarea lor profesionald, cat si personala, prin promovarea integritatii, diversitatii si
egalitatii de gen, eliminand in acest sens toate formele de discriminare ce ar putea sd apara in

cadrul USVT.

3.4. USVT recunoaste, de asemenea, cd hartuirea sau hdrtuirea sexuald/psihologica se bazeaza
pe abuzul de putere si discriminarea de gen, prin urmare USVT adopta o abordare de toleranta
zero fatd de aceasta problema, recunoscand ca hartuirea sexuald impiedica implementarea
egalititii in angajare si educatie. In acest scop, crearea si/sau dezvoltarea mecanismelor
institutionale care sa abordeze incélcarile acestor principii este considerata de mare importanta.
Recunoscand ca oamenii difera in ceea ce priveste identitatea de gen, orientarea sexuala, religie,
nationalitate, varsta, stare civila, limba, stare de sanatate, dizabilitati fizice sau medii socio-
economice, USVT va adopta politici care promoveazd egalitatea de sanse, respectul si
intelegerea reciproca si cooperarea, dezvoltand diverse instrumente si practici pentru a gestiona

eficient diversitatea.



Tn plus, USVT se angajeazi pe deplin si mentina un mediu de lucru si de invatare in care
demnitatea fiecarui individ este pe deplin protejata si personalitatea fiecaruia - angajat, student,

coleg si candidat - este respectata.

3.5. In toate aspectele care tin de etica si deontologie, Comisia de eticd universitard a USVT
asigurd respectarea Codului de Etica si Deontologie Universitara, pe baza urmatoarelor principii

fundamentale ale activitatii si ale comportamentului membrilor comunitatii USVT:

a) Principiul libertatii academice - incurajarea comunitatii academice de a-si exprima liber
opiniile atat in spatiul universitar, cat si In afara acestuia, precum si de a desfasura
activitatea didactica, de cercetare si creatie;

b) Principiul autonomiei personale - asigurarea exercitarii dreptului fiecarui membru al
comunitatii universitare de a lua decizii in privinta propriei cariere
cercetare;

c) Principiul dreptatii si echitdtii - promovarea unui tratament corect si echitabil in
institutie, fara discriminare, egalitatea de sanse in acces la studii, angajare si la programe
(de la recrutare, la dezvoltare in carierd);

d) Principiul profesionalismului - cultivarea unui mediu propice pentru cercetare si
competitivitate;

e) Principiul onestitatii si corectitudinii intelectuale: - garantarea apararii dreptului de
proprietate intelectuald prin implementarea unor masuri educationale §i administrative
care sd conducd la combaterea plagiatului;

f) Principiul transparentei — asigurarea accesului la informatiile si documentele care
intereseaza atat membrii comunitdtii universitare, cat si alte persoane externe institutiei,
facilitand in acest sens egalitatea de sanse in competitie si nu numai, precum si
asigurarea accesului echitabil la resursele universitare;

g) Principiul responsabilitatii profesionale si sociale — incurajarea membrilor comunitatii
academice de a se distinge prin activism si implicare in problemele profesionale si
publice, prin colegialitate si atitudine civica responsabila,

h) Principiului respectului si tolerantei — promovarea respectului demnitatii fiecarui
membru ntr-un climat liber de orice hartuire, exploatare, umilire, dispret, ameninfare

sau intimidare;



i) Principiul responsabilitatii, bunavointei si grijei — Incurajarea empatiei, compasiunii,
amabilitatii, solidaritatii, promptitudinii, sprijinirii celor aflati in nevoie, aprecierea si

recunoasterea celor merituosi.

Prezentul Plan de egalitate de gen reprezinta primul pas pentru un demers mai amplu, asumat in
vederea promovarii la nivel institutional si academic a practicilor si politicilor care asigurd o
reprezentare echilibratd, la toate nivelurile de decizie. Planul de egalitate de gen este un
instrument care reitereazd unele din valorile de care se tine cont in cadrul actiunilor la nivel
institutional (egalitate, incluziune, transparentd), respectiv isi propune sa asigure luarea

masurilor necesare pentru respectarea principiilor egalitatii de gen.
4. PLANUL USVT PENTRU EGALITATEA DE GEN (GEP)

4.1. Planul de Egalitate de Gen al USVT este un document care se aplica membrilor comunitatii
academice (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice si cercetatori, personal didactic
auxiliar, personal nedidactic) si propune o serie de actiuni menite s combata discriminarea de
gen si sd promoveze egalitatea de gen, 1n special in ceea ce priveste accesul la programele si
activitatile educationale oferite de USVT, recrutarea si ocuparea fortei de munca, promovarea,
accesul la servicii social-administrative asigurate studentilor (asistentd financiara — burse,
cazare, cantind, facilitati pentru desfasurarea unor activitati cultural-sportive etc.) si relatiile cu

tertii.

4.2. Planul de Egalitate de Gen in al USVT a fost elaborat ih concordanta cu prevederile:

» Constitutiei Romaniei,

» Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

> Legiinr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, dreptul de proprietate intelectuald, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Strategiei Europene privind egalitatea de gen 2020-2025;

» Cartei Europene pentru Cercetatori,



Codului de conduita in procesul de recrutare a cercetatorilor;
Ghidului Orizont Europa referitor la planurile de egalitate de gen;

>

>

» Directivei 2006/54/CE privind egalitatea de sanse intre femei si barbati pe piata muncii;
» Directivei (UE) 2019/1158 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata;

>

Cartei universitare.

Avand in vedere contextul legislativ european si national, USVT a elaborat planul privind
egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025, avand ca obiectiv principal crearea unui cadru
institutional Tn care toate activitatile si procesele desfasurate sa respecte principiile egalitatii,

diversitatii, incluziunii si nediscriminarii.

4.3. Trebuie remarcat faptul cd Uniunea Europeana stabileste Urmdtoarele cerinte minime legate
de proces:
e Resurse dedicate: angajamentul resurselor umane si expertiza de gen pentru
implementarea acesteia
e Colectarea si monitorizarea datelor: date dezagregate sex/gen despre personal si studenti
si raportare anuala bazata pe indicatori
e Instruire: cresterea gradului de constientizare/instruiri privind egalitatea de gen si

partinirile inconstiente de gen pentru personal si factorii de decizie.

Luénd in considerare cerintele minime de mai sus legate de proces si pe baza unei analize
preliminare a datelor privind egalitatea de gen (inclusiv politicile USVT de angajare si
promovare, statistici de gen etc.) colectate de personalul abilitat din cadrul USVT, Planul de
gen constd din urmatoarele cinci axe de actiune:

1. Guvernanta institutionala

2. Incorporarea principiilor si practicilor de sanse egale in recrutare, dezvoltarea carierei,
promovari si progrese

3. Promovarea si asigurarea participarii si reprezentarii egale in comunitatea universitara
si In organele de decizie

4. Incorporarea perspectivei de gen in predare, invitare si cercetare

5. Promovarea unei organizatii fara hartuire si violenta de gen.

Pe baza axelor de actiune de mai sus, sunt stabilite obiective strategice specifice in

conformitate cu misiunea, viziunea si valorile USVT, precum si cu prevederile ONU



Sustainable Development Goals (SDGs) si legislatia UE si roméanid. In consecintd, masuri
specifice sunt propuse pentru a fi adoptate si implementate de catre organismele universitare
responsabile, asa cum sunt identificate in GEP.

Obiectivul general al prezentului GEP este sa raspunda la orientarile Institutului European
pentru Egalitatea de Gen (EIGE), deoarece isi propune sa ,,identifice si sa implementeze
strategii inovatoare pentru a promova schimbarea culturala si egalitatea de sanse in

universitati si centre de cercetare”.



Nr Actiuni Indicatori Responsabil Termen
crt.
01. GUVERNANTA INSTITUTIONALA
1. Masurarea, recunoasterea si constientizarea Documentarea practicilor de Comisia de Februarie 2023
oricaror inegalitati de gen identificare a inegalitatilor de implementare PEG
gen si a cauzelor acestora
Colectarea datelor Comisia de Martie - Mai 2023
implementare PEG
Raport privind Masurarea, Persoana cu atributii lunie 2023
recunoasterea si
constientizarea oricaror
inegalitati de gen
Diseminarea rezultatelor Persoana desemnata lulie 2023
analizei datelor concretizate conform Legii nr.
in Raport in randul partilor 202/2002
interesate interne si al
factorilor de decizie USVT
2. Dezvoltarea unor directii de actiune pentru 1 plan de masuri pentru Comisia de Octombrie 2023

asigurarea egalitatii de gen in USVT

asigurarea egalitatii

implementare PEG
Persoana desemnata
conform Legii nr.
202/2002




02. INCORPORAREA PRINCIPIILOR SI PRACTICILOR DE EGALITATE DE SANSE iIN RECRUTARE, DEZVOLTAREA
CARIEREI, PROMOVARE

1. Asigurarea unui nucleu de competente in Participare la min 1 curs de CA, DRU 2022 - 2024
egalitate de gen prin identificarea oportunitatilor egalitate de gen
de formare a persoanelor responsabile din USVT
2. Asigurarea disemindrii echitabile intre sexe in Raportul intre numarul de DRU, Directori permanent
procesele de recrutare a noilor angajati. femei si barbati care participa | departamente, Directori
Incurajarea persoanelor de sex subreprezentat sa | la concursurile pentru posturi proiecte
participe la procesul de selectie vacante
3 Organizarea de evenimente in vederea 1 eveniment organizat anual Prorectori 2023 - 2025

promovarii egalitatii de sanse

03. PROMOVAREA SI ASIGURAREA PARTICIPARII SI REPREZENTARII EGALE iIN COMUNITATEA UNIVERSITARA SI
TN ORGANELE DE DECIZIE

1. Monitorizarea proceselor de selectie ale Ponderea numarului de femei Rector, prorectori, Permanent
personalului de conducere astfel incat sa se selectate pentru ocuparea directorii structurilor
asigure informarea si participarea echitabilda a | functiilor de conducere > 35% UsSvT
persoanelor de ambele sexe
2. Monitorizarea componentei comisiilor din Ponderea numarului de femei Prorectori, decani, Permanent
USVT pentru analiza problemelor sau pentru din componenta comisiilor directorii structurilor
luarea deciziilor si asigurarea participarii din USVT >35% USVT
echitabile a membrilor de ambele sexe
3. | Incorporarea perspectivei de gen si incurajarea | Ponderea numirului de femei | Organizatiile studentesti Permanent

prezentei echilibrate a femeilor si barbatilor in
organizatiile studentesti

in
organizatiile studentesti >35%




04. INCORPORAREA PERSPECTIVEI DE GEN iN PREDARE, INVATARE SI CERCETARE

1. Includerea problemelor legate de egalitatea de 2 discipline revizuite Titulari disciplina 2024 - 2025
gen, diversitate si incluziune in disciplinele de
eticd si integritate academica
2. Promovarea diversitatii de gen in cadrul 2 evenimente de promovare Prorectorul cu 2023 - 2025
echipelor de cercetare in conformitate cu Carta cercetarea
europeana a cercetatorilor si codurile de etica si Prodecanii cu
conduita cercetarea
3. | Incurajarea integrarii cu succes a perspectivei de 2 sesiuni de informare Prorectorul cu 2023-2025
gen 1n cercetare conform agentiilor de finantare cercetarea
ale UE Prodecanii cu
cercetarea
05. PROMOVAREA UNEI ORGANIZATII FARA HARTUIRE SI VIOLENTA DE GEN
1. 2 campanii de constientizare DPPD 2023 - 2025

Cresterea gradului de constientizare pentru
prevenirea si abordarea situatiilor de violenta de
gen, hartuire sexuala si psihologica, discriminare

in toate activitdtile Universitatii
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