USVT

Nr. DRU 1296 / 09.07.2025

% -~
/‘ﬁ\ ROMANIA )
v ST Y MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII
WY :
N E UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETII ,REGELE MIHAI 1" DIN TIMISOARA

ANUNT CONCURS

Anexa 4 - PCIT_PO003_F01 ed 1 rev0

Universitatea de Stiintele Vietii ,Regele Mihai I” din Timisoara, in calitate de beneficiar
— lider/partener in cadrul Proiectului ,Cultivand viitorul - stagii de practicad avansate in
inginerie, tehnologii aplicate si medicina veterinara”, ID: 318238

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului pentru urmatoarele posturi:

Calea Aradului nr. 119, 300645, Timisoara, Tel: 0256 277 137, 0256 277 245
e-mail: dresurseumane(@usvt.ro web site: www.usvt.ro

Conditii
Nu specifice de
ma Durata Salar ocupare a
brut/lun . . ostului: studii
. r CIM = Atributiile postului (se P NP
Denumire Cod . a - . experienta
Nr. ore | (Perioada preiau din fisa postului e 2
post COR - < " specifica,
Izill - luna, . anexata)
un an) Tarif competente (se
5 net/ora preiau din fisa
postului
anexata)
-realizeaza premisele
acordului de colaborare cu
partenerii de practica.
- coordoneaza activitatea
responsabililor de practica .. .
. . .| - studii superioare
in activitatile in care acestia . .
T finalizate in
sunt implicati in cadrul . .
. . domeniul stiintelor
proiectului oo P
vietii — horticultura
- asigurd un circuit
4 informational adecvat cu - experienta
Coordonator ore/ 8 luni 10954 practicantii/participantii, generala relevanta
| de practica | 242102 zi | 01.07.2025 brut/luna | responsabilii de practica, in activitati
80 - 80 lei/ora | partenerii de practica, specifice de
ore/ | 28.02.2026 echipa de implemntare si coordonare de
luna managerul de proiect. tipul stagii de
practica si de
- evalueaza formare
practicantii/participantii profesionali (5-10
impreunad cu responsabilii ani)
de practica si acorda
acestora numarul de credite
in conformitate cu
acordurile de colaborare cu
partenerii de practica
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- in cazul identificarii de
nereguli pe parcursul
desfasurarii stagiilor de
practica, aplicd sanctiuni
sau propune imbunatatiri,
remedieri, solutii conform
prevederilor acordurilor de
colaborare incheiate cu
partenerii de practica

Responsabil
de Practica
2

242102

ore/
zi
80

ore/

luna

8 luni
01.07.2025

28.02.2026

10954
brut/luna
80 lei/ora

-raspunde de selectia si
coordonarea persoanelor
care vor participa la stagiul
de practica din cadrul
grupului tintd

-realizeaza cercetari de
piata pentru a identifica
potentialii angajatori care ar
putea fi interesati sa devina
partener de practica
-coordoneaza si aplica
metodologia de
implementare a activitatii
de stagii de practica in
cadrul proiectului si
adecvarea acesteia pentru
atingerea obiectivelor
proiectului

-asigura coerenta si
corelarea activitatilor din
cadrul stagiilor de practica
la nivelul proiectului
-urmareste graficul
desfasurarii activitatilor de
practicd in timpul stagiului
de practica

-in urma feedback-ului,
propune proceduri de
adecvare a metodologiei,
eventuale solutii, remedieri
-realizeaza documentele de
raportare

- studii superioare
finalizate in
domeniul stiintelor
vietii — horticultura
- experienta
generald relevanta
in activitati
specifice de
coordonare de
tipul stagii de
practica si de
formare
profesionala (5-10
ani)

1. Pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor vacante
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:
a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui

stat

parte

la Acordul

privind  Spatiul

(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o

stare de

sanatate corespunzatoare postului

Economic European

pentru care

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

DIRECTIA RESURSE UMANE
Calea Aradului nr. 119, 300645, Timisoara, Tel: 0256 277 137, 0256 277 245
e-mail: dresurseumane(@usvt.ro web site: www.usvt.ro
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfa ura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd des aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Dosarul de concurs va cuprinde:

a) cerere de inscriere la concurs (Anexa 5);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor specializari, daca este
cazul, care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;

e) copia carnetului de munca gi/sau adeverinta eliberatd de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului (Adeverinta care atesta starea de sanatate contine,
in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii);

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat,
datat si semnat pe fiecare pagina;

DIRECTIA RESURSE UMANE
Calea Aradului nr. 119, 300645, Timisoara, Tel: 0256 277 137, 0256 277 245
e-mail: dresurseumane@usvt.ro web site: Www.usvt.ro
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Declaratie de disponibilitate privind
timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat
(Anexa 6);

k. Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin

PEO/PIDS 2021-2027 (Anexa 7);

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta

va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de concurs, cu toate documentele solicitate in anun{ vor fi depuse la

indeplinirea cerintelor

Directia Resurse Umane a Universitatii, pana la data de 15.07.2025, orele 14.00.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar

de desfasurare:

Nr Etapa Perioada/ ora
. P data/
1. | Publicarea anuntului de concurs 10.07.2025 -
11.07.2025
2. | Perioada de depunere a dosarelor - 09.00-14.00
15.07.2025
Selectia dosarelor 16.07.2025 | 09.00
Afisarea rezultatelor privind selectia | 16.07.2025
5 16.30
dosarelor
5. Depur)erea contestatiilor  privind | 17.07.2025 09.00-12.00
selectia dosarelor
6. Solutionarea cogtesta’gulor Si afisarea | 17.07.2025 12.00-16.00
rezultatelor dupa contestatii
7. | Desfasurarea interviului 18.07.2025 | 10.30
8. | Afisarea rezultatelor privind interviul | 21.07.2025 | 14.00
Publicarea si afisarea anuntului cu | 21.07.2025
9. , g ’ 16.30
rezultatele finale
Director Directia Resurse Umane,
Ec. Chet Cornelia
DIRECTIA RESURSE UMANE

Calea Aradului nr. 119, 300645, Timisoara, Tel: 0256 277 137, 0256 277 245
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BIBLIOGRAFIE
Ghidul solicitantului — conditii generale Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 -

Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, accesibil pe
pagina oficiala de internet a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, la urmatorul
link https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

Ghidul solicitantului — conditii specifice Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
Manualul beneficiarului — versiunea MIPE 2024, accesibil pe pagina oficiala de internet a
Ministerului Investitiilor Si Proiectelor Europene, la urmatorul link
https://mfe.gov.ro/manualul-beneficiarului-pentru-proiectele-finantate-prin-programul-

educatie-si-ocupare-si-programul-incluziune-si-demnitate-sociala/

Carta universitara —USVT

Legea invatamantului superior nr. 199/2023

ORDONANTA Nr. 129/2000 din 31 august 2000 -Republicatd privind formarea profesional
a adultilor, accesibila pe pagina oficiala de internet a Ministerului Muncii Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale, la urmatorul link
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/munca2/formare-profesionala

Programul Educatie si Ocupare — versiunea aprobata de Comisia Europeana, accesibil pe
pagina oficiala de internet a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, la urmatorul
link https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/01/ca9e947d8072599b96c9b38f2384242c.pdf

Ghid privind monitorizarea indicatorilor de program PEO, accesibil pe pagina oficiala de

internet a Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, la urmatorul link
https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/09/cee54684ca773b37a2a8ff6e3d2d5fle.pdf

Metodologia de implementare a proiectului, regasita in Cererea de Finantare

Anexa nr. 6 — Contract de finantare, conditii specific- Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, regasita in Contractul de finantare: https://www.usab-tm.ro/ro/proiecte-189/proiect-
stagii-de-practica-318238

Regulamentul UE 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR

LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

DIRECTIA RESURSE UMANE
Calea Aradului nr. 119, 300645, Timisoara, Tel: 0256 277 137, 0256 277 245
e-mail: dresurseumane(@usvt.ro web site: www.usvt.ro
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CRITERII DE EVALUARE PROBA INTERVIU

. Punctaje acordate
Nr. : o Punctaj
Denumire criteriu maxim
P M1 M2
1. Abilitati si cunostinte impuse de post 50
2. Capacitatea de analiza si sinteza 10
3. Motivatia candidatului 10
4. Comportamentul in situatiile de criza 10
5. Abilitati de comunicare 10
6. Initiativa si creativitate 10
Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media
aritmetica a punctajelor acordate)
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul
. . ADMIS /
minim de 70 puncte pentru a fi declarat ADMIS,
. RESPINS
pentru functia de conducere
Punctajul obtinut de candidat respecta punctajul
. . ADMIS /
minim de 50 puncte pentru a fi declarat ADMIS, RESPINS

pentru functia de executie

DIRECTIA RESURSE UMANE
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