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CRITERII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL: 

PORTOFOLIUL MEU 

 

Concursul Portofoliul meu constă in depunerea obligatorie a următoarelor documente ca 

parte a portofoliului de angajare: 

1. Scrisoare de intenție pentru ocuparea unui post în domeniul studiilor; 

2. CV Europass; 

3. Scrisoare de mulțumire adresată potențialului angajator după interviu; 

Punctajul stabilit pentru concurs: 

1. Scrisoare de intenție pentru ocuparea unui post în domeniul studiilor – 40  puncte; 

2. CV Europass – 30  puncte; 

3. Scrisoare de mulțumire adresată potențialului angajator după interviu – 30  puncte; 

Pentru a putea beneficia de premiu, studentul trebuie sa realizeze un punctaj de minim 70 

de puncte. 

Conditiile de eligibilitate a premiului pentru concurs: 

- Sa fie inscris in grupul tinta al proiectului; 

- Sa fii parcurs 3 sesiuni invididuale și 3 sesiuni de grup; 

- Sa depuna scrisoarea de intenție pentru ocuparea unui post în domeniul studiilor, CV 

Europass și scrisoarea de mulțumire adresată potențialului angajator după interviu, in perioada de 

organizare al concursului; 

- Sa solicite acordarea premiului; 

Continutul dosarului pentru concurs: 

- Decizie de includere de gupul tinta; 



                                                                                                                                                           
Prioritatea: P7.Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic 
Obiectiv specific ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare 
pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv 
de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de 
ucenicie Fondul Social European+ 
Titlul proiectului: ”PROACCES - PRactică pentru Ocupare, Antreprenoriat, Consiliere și Competențe Europene pentru Studenți” 
Cod apel: PEO/71/PEO_P7/OP4/ESO4.5/PEO_A49/306308 

  

                                     
Proiect cofinanțat din Fondul Social European+  prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027 
Date de contact: Universitatea de Științele Vieții “Regele Mihai I” din Timișoara 
Adresă: Calea Aradului, nr. 119, Timișoara 
 

- Liste de prezență la cele 3 sesiuni de grup/capturi de ecran și orice document care atestă 

prezența la cele 3 sesiuni invididuale; 

- Copie carte identitate; 

- Copie extras cont; 

- Declaratie de acceptare a premiului; 

Premiul pentru concurs se acorda o singura data pentru maxim 251 de studenti in valoare  

de 300 lei. 

De primirea documentelor, îndosarierea acestora şi înregistrarea dosarului va fi responsabil 

Experții formare competente socio-emotionale 1/2/3 LP care au realizat sesiunile individuale și de 

grup cu studenții partipanți la concurs. 

 


