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Sumar executiv

Analiza privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local a fost realizata
in contextul implementérii proiectului cu titlul ,STAGIAR — STAGII de practica in domeniul
AgRicol”, ID 109170, implementat de citre Universitatea de stiinte Agricole si Medicin3
Veterinard a Banatului “Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara, pe o perioada de 24 de luni,
incepénd cu data de 18.07.2018.

Valoarea totald proiectului este de 1.594.587,34 lei, din care 1.342.711,70 lei din Fondul Social
European, 211.027,76 din Bugetul de stat national, iar 40.847,88 lei contributia beneficiarului si
a partenerului.

Obiectivul general al proiectului vizeazi imbunititirea procesului de insertie pe piata muncii
pentru 200 de studenti inmatriculati in sistemul de invitdmant superior din regiunea de
dezvoltare Vest, prin dobédndirea competentelor necesare integririi si mentinerii pe o piata a
muncii moderna, flexibild si dinamics, precum si cresterea adaptabilitdtii acestora la cerintele
locului de munca.

Obiectivul general al proiectului va fi atins prin abordarea integrats a stagiilor de practica cu
ajutorul consilierii individualizate si de grup in carier3. Prin acest proiect s-a urmarit revizuirea
modalitatii de organizare a serviciilor de orientare si consiliere profesional3 a studentilor, cu
scopul de a putea rdspunde in mod eficient nevoilor de Tndrumare profesionald a studentilor.
Totodatd, reconfigurarea procesului de organizare a stagiilor de pregitire practica este necesara,
nu numai pentru ca studentii sd-si poatd dezvolta abilititile de munci, ci si pentru ca
Universitatea sa nu ramana un circuit inchis cu rol marginal in procesul de integrare in societate
a studentilor. Proiectul cuprinde trei activitati specifice si o activitate transversald, care vor
contribui |a sprijinirea tranzitiei studentului de la scoala la viatd activi prin: Tmbunatatirea
serviciilor de consiliere si orientare profesionald a studentilor cu profil agrical (medicind
veterinara, zootehnie, tehnologia produselor alimentare, management agricol); imbunatatirea,
planificarea, realizarea si monitorizarea stagiilor de practici.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Facilitarea accesului pentru 200 de studenti din grupul fintd la informatii si servicii
specializate de orientare si consiliere profesionald si in sprijinul tranzitiei de la scoala la
viata activa;

2. Promovarea si dezvoltarea unor parteneriate intre universitate, intreprinderi si alte
institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoal3 la viata activi;

3. Facilitarea dezvoltdrii profesionale prin efectuarea stagiilor de practica si internship n
intreprinderile partenere, in vederea imbunététirii procesului de insertie a minim 88 de
studenti pe piata muncii;
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4. Asigurarea unui sistem de management si de control performant si riguros prin
monitorizarea continud a rezultatelor obtinute, in vederea maximizarii impactului asupra
grupului tintd vizat, in cele 24 de luni de implementare.

Efectele pozitive asupra grupului tintd sunt multiple si integrate intr-un set de misuri care
maximizeaza potentialul de angajare al persoanelor din grupul tinta:

- pe de o parte cresterea nivelului si a capacititii acestora de ocupare a unui loc de muncé prin
derularea stagiilor de practic3 (minim 200 de studenti, inclusiv studenti din mediu rural);

- Imbogétirea competentelor si cunostintelor profesionale (minim 144 studenti care dobandesc
o calificare -72%);

- studenti care isi gdsesc un loc de munci laincetarea calititii de participant minim 88 de studenti
(44%);

- studenti care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant minim 18
studenti (9%).

Dintre rezultatele finale asteptate in urma implementsrii proiectului amintim:
P minim 250 de studenti informati;

» 200 de studenti recrutati in cadrul proiectului;
P 200 de planuri de cariera personalizate;

P 200 bilanturi de competente;

» 8 sesiuni de lucru;

P 1 analizd de nevoi;

P 24 workshop-uri sustinute;

P 600 de studenti participanti la workshop-uri;
» 1 mediu on-line de comunicare;

P Minim 15 contracte de practici reactualizate;
» Minim 10 contracte de practici cu firme noi;
P 3 intalniri cu angajatorii;

P 200 contracte/conventii de practic incheiate;
P 200 de stagii de practici desfisurate

Proiectul este implementat prin intermediul finantirii nerambursabile acordate de Uniunea
Europeand, in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa Prioritar3 6:
»Educatie si competente”, Prioritatea de investitii 10.iv: Imbunitatirea utilitatii sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie la muncad si
consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionals §i a calitdtii lor, inclusiv prin
mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de invitamant si crearea
si dezvoltarea de sisteme de inv3tare bazate pe munci, inclusiv sisteme de invitare duale si de
ucenicie; Obiectiv specific 6.13 Cregterea numdrului absolventilor de invatdmant tertiar
universitar gi non universitar care isi gisesc un loc de munc urmare a accesului la activitati de
invétare la un potential loc de muncé / cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu
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potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de specializare inteligents conform
SNCDI,

Perspectivele de actiune strategice ale proiectului cu titlul “STAGIAR — STAGII de practica in
domeniul AgRicol, in vederea pregtirii insertiei absolventilor cu diploma de licentd pe piata
muncii, se sprijind reciproc pe urmatoarele componente ale Analizei privind nevoile actuale si
viitoare ale pietei muncii in domeniile specializérilor facultétilor implicate in proiect si
cuprinde :

1. Identificarea nevoii institutiilor, arganizatiilor non-guvernamentale/ fundatii, din regiunea de
dezvoltare VEST —Timisoara;

2. |dentificarea nevoii institutiilor de invitdmant din regiunea de dezvoltare Vest, Timisoara, de
specialisti in vederea optimizarii performantei ocupationale a studentilor:

3. Identificarea nevoii mediului economic, de afaceri, din regiunea de dezvoitare Vest, Timisoara,
de specialisti in vederea optimizirii performantei ocupationale a angajatilor si ergonomizérii
mediului de lucru al acestora.
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Continutul studiului

Studiul realizat este structurat pe analiza statisticilor oficiale privind piata muncii din Regiunea
Vest, Timisoara, inclusiv comparatii cu alte regiuni, judete, prezentarea prognozelor pentru
urmatorii ani {proiectia ocupdrii si a deficitului de calificiri, proiectia cererii de forta de munci,
previziuni privind ocuparea), dar si evidentierea documentelor de programare existente la nivel
national, regional sau local care vizeaz masuri pentru incluziunea pe piata muncii a tinerilor.
Primul capitol descrie politicile Uniunii Europene, nationale, regionale si locale privind ocuparea
fortei de munca si in special a tinerilor.

Al doilea capitol cuprinde o analiz3 a principalilor indicatori socio-economici, dinamica pietei
fortei de muncé din Regiunea Vest, Timisoara, precum si previziuni privind evolutia structurilor
ocupationale.

A doua componentd a studiului prezint3 rezultatele cercetirii cantitative si calitative, realizata
pentru identificarea aspectelor cheie urmirite in cadrul acestei analize:

1. Identificarea nevoii institutiilor, organizatiilor non-guvernamentale/ fundatii, din regiunea de
dezvoltare VEST ~Timisoara;

2. Identificarea nevoii institutiilor de invitdmant din regiunea de dezvoltare Vest, Timisoara, de
specialisti in vederea optimizarii performantei ocupationale a studentilor;

3. Identificarea nevoii mediului economic, de afaceri, din regiunea de dezvoltare Vest, Timisoara,
de specialisti in vederea optimizirii performantei ocupationale a angajatilor si ergonomizarii
mediului de lucru al acestora.

Al treilea capitol cuprinde analiza detaliat¥ a rezultatelor aplicirii chestionarelor, prezentarea
analizei de frecventd, metodologia aplicatd, dar si concluziile cercetrii cantitative, Hustrate prin
grafice comparative. '

n concluzie, s-au evidentiat care sunt principalele nevoi la nivelul institutiilor, organizatiilor non-
guvernamentale/ fundatii, institutii de invatimant si mediul de afaceri. Astfel, au fost centralizate
informatiile primare necesare analizei prin alcituirea unei baze de date, prelucrarea cantitativa
si calitativd a datelor avand ca rezultat final o analizi complet3 privind nevoile pietei muncii in
domeniile specifice specializarilor academice in vederea pregitirii insertiei absolventilor pe piata
muncii.

Reperele la care raspunde analiza sunt urmatoarele;

1.ldentificarea informatiilor de baz3 despre grupul tinta: sector de activitate economics in care
activeaza, forma de organizare juridicd, mirimea organizatiei {numir de angajati, numar
de persoane deservite de organizatie)

2. Profilul beneficiarilor organizatiei (descrierea tipologiel de client; deserviti de organizatie)

3. Oportunitati de ocupare/angajare oferite de organizatie;

4. Experienta profesionala si vechimea in actualul domeniu de activitate;

5. Nivelul de expertiz3 profesionala — arii de expertizi;

6. Identificarea elementelor ce conduc la nevoia de specialisti in domeniu:

7. Disponibilitatea de a angaja/colabora cu proaspeti absolventi.
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CAPITOLUL 1. POLITICI NATIONALE S| EUROPENE PRIVIND OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA

1.1.Politicile Uniunii Europene in domeniul ocupirii fortei de muncs

Strategia de dezvoltare economicd a Uniunii Europene pentru perioada 2014-2020 a fost
gandita astfel incat sa diminueze efectele crizei economice de la finalul deceniului anterior pe de
o parte, si sa pund bazele unei dezvoltéri economice sinitoase pe de alta parte. Astfel, pe langa
ocuparea fortei de munci, cercetare & dezvoltare, schimbiri climatice si energie, saracie si
incluziune sociala, educatia reprezintd un domeniu de interes strategic prin care se urmareste se
0 crestere economica inteligents, durabila si incluziva care si contribuie la cresterea
competitivitatii si productivitdtii elemente de baza pentru o economie sociali de piata durabila.
In ceea ce priveste educatia, unul din obiectivele stipulate foarte clar vizeazi ca pan3 in anul
2020, minimum 40% din populatia tdn&ra cu varsta cuprinsa intre 30-34 de ani de pe teritoriul
Uniunii Europene sa aiba studii superioare.

Strategia Europa 2020 —strategia global a UE pentru cresterea inteligents, durabild si incluziva,
are printre cele cinci obiective principale §i ocuparea fortei de munci. Acest obiectiv vizeazi
cresterea ratei totale de ocupare a fortei de munci la 75% pana n 2020, complementar cu alte
obiective:

- educatia, obiectiv prin care se urmdreste cresterea la cel putin 40% a procentului de populatie
cu varsta cuprinsd intre 30 si 34 de ani cu studii superioare sau echivalente;

- incluziunea sociald si combaterea sdriciei, vizeaza reducerea cu 20 de milioane a numirului
persoanelor amenintate de siricie sau de excluziune sociali.

Strategia europeani privind ocuparea fortei de munci are ca principal obiectiv crearea de locuri
de muncd mai multe si mai bune pentru toti cet3tenii Uniunii. Tn prezent, face parte integranta
din Strategia pentru crestere economicé Europa 2020 si este implementat3 prin intermediul
semestrului european, un proces anual prin care se promoveazi coordonarea stransi a politicilor
intre guvernele nationale si institutiile UE.

Agenda pentru noi competente si locuri de muncd vizeazi remodelarea politicilor de
flexisecuritate cu scopul de a imbun&tati functionarea pietei muncii, de a ajuta persoanele sa
dezvolte competentele care se vor cere in viitor si de a ameliora calitatea locurilor de munca si
conditiile de lucru.
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Platforma europeand de combatere a sariciei si 2 excluziunii sociale contribuie la difuzarea
celor mai bune practici si acordd finantare pentru a sustine incluziunea social3 si combaterea
discrimindrii.

Programul de finantare Tineret in actiune vizeazd imbunit3tirea nivelului de educatie al
tinerilor, sporirea capacitatii for de insertie profesionald, reducerea somajului in randul tirerilor,
cresterea ratei de ocupare a tinerilor.

Initiativa privind oportunitatile pentru tineri, adoptati de Comisia European3 in anul 2011, se
adreseaza tinerilor care nu au un loc de munc sau care nu urmeazs studii sau cursuri de formare
profesionala.

Sistemele de mobilitate In domeniul ocupirii fortei de munc, de genul Primul tiu loc de munc3
EURES, vizeaza ocuparea posturilor vacante intr-un anumit sector, pentru o anumit specialitate,
intr-o anumita tard. Sistemul EURES implementat la nivel national se adreseaz3 tinerilor cu varsta
pana la 35 de ani, dar si angajatorilor din tarile UE, si isi propune s3 giseasc tinerilor un loc de
munca, un stagiu sau un post de ucenic, in alt stat membru.

La nivelul UE au fost luate o serie de masuri privind combaterea somajului in randul tinerilor,
dintre care amintim:

Garantia pentru tineret (2013) prin care se urméreste ca toti tinerii cu varsta sub 25 de ani s3
beneficieze de cel putin una din urmitoarele mésuri: ocuparea a unui loc de muncs de bunj
calitate, continuare a educatiei, intrare in ucenicie sau efectuare a unui stagiu, intr-un interval de
patru luni de la intrarea in somaj sau de la momentul in care nu mai urmeazi o form3 de
invatamant formal.

Alianta europeand pentru ucenici (2013) promoveaza sistemele si initiativele de ucenicie in
Furopa, avind ca obiectiv imbunatatirea calitstii, ofertei si imaginii stagiilor de ucenicie in
Europa.

Initiativa privind ocuparea fortei de munci in randul tinerilor {Locuri de munc3 pentru tineri)
acorda sprijin financiar pentru ocuparea fortei de munci in randul tinerilor. Ma3surile se
adreseaz3 tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaz3 niciun program educational
sau de formare (NEET), inclusiv tinerii someri de lunga durat3 si tinerii care nu sunt inregistrati ca
persoane aflate in cdutarea unuiloc de muncé in regiunile cu o ratd a somajuluiin randul tinerilor
de peste 25%.

Initiativa Investitia in tinerii Europei, solicitatd de Comisia European in anul 2016, vizeaz
reinnoirea eforturilor de sprijinire a tinerilor sub forma unor pachete de misuri destinate unui
mai bun acces la incadrarea in muncd, oportunitati mai bune prin educatie si formare, posibilitati
mai bune de manifestare a solidarit3tii, de mobilitate in scop educational si de participare.
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1.2. Politicile nationale Tn domeniul ocupérii fortei de munc

La nivel national existd o serie de mésuri care vizeazi ocuparea fortei de muncs, in special a
tinerilor si reducerea somajului. Dintre acestea, amintim:

Programul National de Reforma are ca priorititi realizarea unei economii inteligente, durabile si
favorabile incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de muncs, productivitate si coeziune
sociala. Pe termen scurt, directiile de actiune adoptate de Romania, sustin atingerea {intei de
ocupare nationale de 70% in anul 2020 pentru grupa de varstd 20-64 ani, asumati ca urmare a
obiectivelor globale prevdzute in Strategia Europa 2020. Aceste m3suri de referi Ila:
imbunatétirea functionérii pietei muncii, facilitarea tranzitiilor de la somaj sau inactivitate citre
ocupare, consolidarea competentelor profesionale, cresterea calititii ocupirii persoanelor
rezidente in mediul rural, a tinerilor si femeilor.

Strategia nationala de ocupare a fortei de muncé 2014-2020 are ca obiectiv general atingerea
unui nivel sustenabil de ocupare a forjei de munci sustinut de competitivitate economici,
coeziune sociald si dezvoltare durabild. Una dintre conditiondrile specificate in strategie este
corelarea programei scolare (nivel mediu si superior) cu cerintele actuale si de perspectivi ale
pietei muncii.

Strategia Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci 2014-2020 are ca obiective
generale adaptarea structurii si servicilor ANOFM in contextul pietei fortei de munc3,
modernizarea si perfectionarea serviciului public de ocupare. Unul din obiectivele specifice
vizeaza ocuparea tinerilor.

Strategia nationald in domeniul politicii de tineret pentru perioada 2015-2020, cuprinde dou3
obiective specifice: cresterea ratei de ocupare a fortei de munci tinere, cu focalizare pe grupele
de vérsta 15-24 ani si 25-29 ani, promovarea masurilor legislative existente in favoarea tinerilor,
prin care sd fie asiguratd tranzitia coerenta de |a sistemul educational citre piata fortei de muncs.

Planul national de actiune pentru tineret — Romania (PNAT-R) are ca obiective dezvoltarea
participdrii —economice, civice, politice, culturale si educatie a tinerilor, reducerea factorilor de
marginalizare si excludere, stimularea creativitdtii, promovarea mobilitatii fn spatiul european,
optimizarea cadrului institutional.

Schema de Garantie pentru Tineri, are ca obiectiv principal reducerea somajului in randul
tinerilor, care au vérsta cuprinsa intre 16-24 ani, prin facilitarea obtinerii de locuri de munci de
calitate.

Inifiativa privind ocuparea tinerilor vizeazi stimularea angajatorilor s3 recruteze tineri
absolventi, prin acordarea de subventii pe o perioad3 de 12 luni.

Stimularea mobilitatii tinerilor prin acordarea primelor de incadrare si de instalare, are in vedere
acordarea unei prime de incadrare tdnarului care ocup un loc de munci intr-o localitate aflati
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la o distantd mai mare de 50 km fati de domiciliu §i o prim3 de instalare, acordati tanarului care
isi schimb3d domiciliul pentru ocuparea unui loc de munci.

O altd mdsura a Inifiativei privind ocuparea tinerilor este evaluarea gratuit3 a competentelor
obtinute in sistem non-formal si informal.

Strategia Nationald pentru invitimant Tertiar 2015-2020, este corelati cu Strategia national3
pentru competitivitate 2015- 2020, care urméreste identificarea nevoilor privind competentele
care sa faciliteze tranzi{ia etapizat citre o economie bazat3 pe cunoastere si o cerere crescuta
de si locuri de muncé inalt calificate.

Strategia nationald pentru competitivitate 2015- 2020 identifici 10 domenii de viitor al ciror
potential este insuficient valorificat, iar printre aceste se numir3 si bioeconomie {agriculturj,
silviculturd, pescuit si acvaculturd), biofarmaceutici si biotehnologii.

Strategia educatiei 5i formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2014-2020 vizeaz
patru obiective strategice: imbunétitirea relevantei sistemelor de formare profesionals pentru
piata muncii, cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare profesionals,
imbundtatirea calitatii formarii profesionale, dezvoltarea inovirii si cooperirii nationale si
internationale Tn domeniul formaérii profesionale.

1.3. Politicile regionale in domeniul ocupérii fortei de munc3

La nivelul regiunii Vest au fost luate urméatoarele mésuri privind ocuparea fortei de munca:

Strategia pentru Dezvoltare Regionald a Regiunii Vest 2014-2020 isi propune ca orientand
interventiile pe nevoile locuitorilor sdi, sd ajungd la nivelul de calitate a vietii din regiunile
puternice, non-capitale ale Europei Centrale. Unul din obiectivele specifice ale strategiei este
imbunatatirea nivelului productivititii, combaterea sriciei si a excluziunii sociale in regiune,
bazatd pe ocuparea for{ei de munci. Ca priorititi de dezvoltare au fost identificate dezvoltarea
capitalului umane si cresterea calitatii in sectoarele educatie, sinatate si servicii sociale, pentru
a realizate intr-un interval de timp de 8-10 ani, prin implementarea unor proiecte care si
genereze dezvoltare, cu o concentrare majori a interventiilor in jurul dezvoltirii in permanenta
a aptitudinilor/competentelor populatiei ca urmare a schimbirii tiparelor legate de progresele
tehnologice.

Strategia de Specializare Intefigentd a Regiunii Vest —RIS3 are ca scop prezentarea unei imagini
de ansamblu asupra punctelor forte si asupra punctelor slabe ale sistemului productiv al
economiei Regiunii Vest, cu detalierea caracteristicilor cererii si ofertei, avantajelor competitive
si potentialului pentru excelentd; de a investiga capacitatea intreprinderilor de a adopta noi
tehnologii, ludnd in considerare factorii determinanii specifici ai modernizirii tehnologice din
sectorul respectiv; de a identifica nisele de specializare inteligentd din sectoarele {int3, precum
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si oportunitatile care apar la nivel de cooperare intre intreprinderi si infrastructura de cercetare
si dezvoltare tehnologicd; de a propune politici si interventii publice pe termen lung disponibile
la nivel regional si local pentru a sprijini mediul privat s investeasc4 in priorit3tile cheie, nevoile
si provocérile pentru dezvoltarea bazatd pe cunoastere, inclusiv misuri legate de tehnologia
informatlilor si comunicatiilor (TIC) .

Planul Regional de Actiune pentru Ocupare §i Incluziune Sociald (PRAO) pentru regiunea Vest
vizeaza elaborarea si implementarea politicii privind ocuparea fortei de munci la nivel regional
si local.

Planul Regional de Actiune pentru Tnviatamant Profesional si Tehnic (PRAI) pentru regiunea
Vest 2016-2025 are ca obiectiv general dezvoltarea si promovarea unei oferte a invatdmantului
profesional si tehnic cu relevantd regionald, adecvatd nevoilor imediate ale operatorilor
economici si corelata cu aspiratiile de realizare a potentialului personal al tinerilor pe parcursul
carierei profesionale. Obiectivele specifice sunt:

- cresterea gradului de relevantd a ofertei regionale a invatadmantului profesional si tehnic la
cerintele pietei muncii regionale, pe termen scurt si mediu;

- diversificarea ofertei regionale a invatdmantului profesional si tehnic pentru o mai bunj
acoperire a diversitatii optiunilor elevilor;

- promovarea la nivel regional a ofertei cu relevant3 regional3, pentru a permite optiunea bine
informata si fundamentati a elevilor;

- optimizarea utilizarii resurselor aferente invatdmantului profesional si tehnic si atragerea unor
surse suplimentare pentru finantarea unei oferte moderne;

- Imbunététirea capacitétii de actualizare a competentelor resurselor umane din invitdmantul
profesional si tehnic.

1.4. Politicile locale Tn domeniul ocupérii forfei de munca

La nivel local politicile de dezvoltare a ocupirii fortei de munci sunt concretizate in documentele
de planificare existente la nivel judetean.

Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului Timis 2015-2020/2023 are ca viziune
2050 dezvoltarea durabild a judetului Timis prin crearea unui mediu economico-social competitiv,
stabil, sdnatos si diversificat, capabil sa asigure dezvoltarea economicé continu3 prin avantaj
comparativ, specializare si reindustrializare inteligent, economisirea relativi de resurse
minerale si energetice clasice, protejarea mediului, cresterea calititii vietii cetdtenilor si
reducerea semnificativd a decalajelor de evolutie fatd de regiunile similare NUTS 3 ale Uniunii
Europene, nivelul de dezvoltare al judetului ajungénd in 2050 la nivelul mediu al regiunilor
dezvoltate din UE. Pentru realizarea obiectivului global al strategiei, acela de sprijinire si
promovare in judetul Timis a unei dezvoltédri socio-economice durabile, pin reproiectarea

! Conform site www.adrvest.ro
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produselor, serviciilor si tehnologiilor, corespunzitoare nevoilor locale pentru a asigura judetului
Timis cel mai ridicat nivel al competitivititii — prin valoare adaugatd/salariat si eficient3
energetica de consum de resurse minerale pe produs, se acordd prioritate cresterii
competitivitatii prin reindustrializare, bazatid pe reproiectarea inovativi si specializare
inteligentd. Axa prioritard 3.Educatie si resurse umane are ca obiectiv de dezvoltarea crearea
unor conditii necesare dezvoltarii capitalului uman in reproiectarea inovativd a produselor,
serviciifor 5i tehnologiilor din toate domeniile vietii economico-sociale, in educatia initialé si cea
continud, Tn stransa corelare cu cerintele pietei muncii si cu standardele europene.

in cadrul strategiei de dezvoltare se propun o serie de domenii de interventie insotite de masurile
aferente:

M3.1.9.

Reabilitarea, modernizarea si dotarea campusurilor preuniversitare

M3.1.11

M3.2.1

inteligenta

Adaptarea curriculei si metodoloi la cerin’;ele angajatorilor si calculu!

Reabilitarea/ modernizarea/extinderea/echiparea infrastructurii
educationale universitare, pentru stimularea inovirii si asigurarea unui cadru
adecvat cooperdrii pentru a definitiva pentru judetul Timis specializarea sa

necesarului fortei de muncd pana Tn 2050 pe meserii si profesii potrivit
stocului actual si a dezvoltirii sectoarelor economico-sociale ale judetului
Timis

M3.2.2 Promovarea parteneriatelor in educatie (scoal3-autoritsti locale, scoald —
parinti, scoala —agenti economici, scoali-societate civil3 )

M3.2.3 Corelarea ofertei educationale cu aspiratiile beneficiarilor (individ, grupuri
mici, comunitate), precum si cu cerintele dezvoltirii economice judetene de
dezvoltare de produse, servicii si tehnologii inovative

M3.2.4 Perfectionarea profesional3 a cadrelor didactice din invitimantul obligatoriu

M3.2.5 Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea

| pardsirii timpurii a scolii

Formarea continud a resurselor umane din sistemul TVET pentru invitarea

centrata pe elev

M3.3.2 Corelarea ofertei de formare profesionals prin TVET cu cererea pietei pentru
a acoperi domeniile prioritare de dezvoltare economici a judetuiui

D3.4 FORTA DE MUNCA

M3.4.1 Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii

M3.4.2 Implementarea programelor de educatie, formare si invitare pe parcursul

vietii in concordanta cu Cadrul European al Calificirii
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M3.4.3

Implementarea de servicii de informare, orientare si consiliere privind
dezvoltarea personala

M3.4.4

Atragerea fortei de munca calificatd in judetul Timis, in conformitate cu
nevoile pietei locale a foriei de munci. Pregitirea fortei de munci pe meserii
si profesii in universitati, alte unititi de Tnvétdmant prin POCU pentru sectoare
cheie ale economiei judetului

M3.4.5

Dezvoltarea de programe de lucrdri comunitare, avind ca scop ocuparea
temporard a persoanelor disponibilizate in vederea mentinerii acestora intr-
o forma

M3.4.6

M3.5.1

Elaborarea/actualizarea Planurilor

Implementarea sistemelor de asigurare a calititii si de management in
formarea profesionald continud la nivelul sistemului si al furnizorilor, in

conformitate cu cadrul european pentru asigurarea calitatii

locale si regionale de actiune Tn

fnvatamantul tehnic si profesional

M3.5.2 Elaborarea strategiilor si politicilor de formare initiala si continu3

M3.5.3 Stabilirea pe termen lung (30-40 ani) si revizuirea la fiecare 2 ani a acestor
tendinfe de dezvoltare economici pe subsectoare (70-100) ale judetului Timis
potrivit tendintelor europene si mondiale, ca bazi pentru calcului necesaruiui
de forta de munca pentru a pregiti astfel oferta educational4 la nevoile reale
ale pietei de munca

M3.5.4 Dezvoltarea unor servicii si baze de date specializate la nivel judetean pentru
studiul pietei muncii

M3.5.5 Dezvoltarea unor mecanisme de inregistrare a datelor relevante pentru piata

muncii
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CAPITOLUL 2. EVOLUTIA PIETEI MUNCII

2.1. Context european

Tn anul 2018, Uniunea Europeanad a lansat Pilonul european al drepturilor sociale - pentru o
Europa mai echitabila si mai sociald. Abordarea unitard a problematicii sociale 1a nivelul statelor
membre ale UE si oferindu-le orientéri privind modul in care pot imbunatati viata de zicu zi a
comunitatilor din fiecare tard, ocuparea foriei de muncd si bunistarea, pilonul este benefic
pentru cetdteni si benefic pentru cresterea economici sustenabil3.

Acest document strategic relevd o noud vointa publici si politics de a consolida drepturile sociale
intr-o perioada in care existd ingrijordri in ceea ce priveste viitorul pietei fortei de munc3,
inegalitatile si schimbdrile demografice. Pilonul stabileste totodata drepturi pentru lucritorii cu
forme noi si de multe ori precare de incadrare in muncs.

Europa sociald inseamna: a oferi lucratorilor dreptul la un tratament corect si egal in ceea ce
priveste conditiile de lucru; a oferi lucratorilor acces la protectie sociali si formare, indiferent de
tipul si durata raportului lor de muncs; a sprijini lucratorii pe perioada trecerii de ia un contract
de muncé temporar la unul pe perioada nedeterminati; a promova forme de munc3 inovatoare
pentru a asigura conditii de muncd de inaltd calitate; a incuraja spiritul antreprenorial si
activitatile independente (angajatorii trebuie s3 sprijine mobilitatea profesionald); a preveni
raporturi de munca prin care se ajunge la conditii de munci precare (inclusiv prin interzicerea
utilizarii abuzive a contractelor atipice).

Europa sociala inseamna §i c tinerii au dreptul la educatie, un stagiu de ucenicie sau o ofertj de
munca de inaltd calitate intr-o perioad3 de patru luni de la momentul In care devin someri (in
cadrul Garantiei pentru tineret); persoanele cu handicap au dreptul Ia sprijin pentru venit pentru
a duce o viatd demnd; lucrdtorii au dreptul la protectie sociali adecvata.

Europa sociald mai inseamna: dreptul p3rintilor si ingrijitoriior la un concediu adecvat, la formule
flexibile de fucru si acces la servicii de ingrijire; lucritorii au dreptul la salarii echitabile pentru un
nivel de trai decent; femeile si barbatii au dreptul la remuneratie egala pentru muncj de valoare
egala.

Europa sociald inseamna: cd lucrétorii care urmeaz3 si fie concediati au dreptul de a cunoaste
motivul si de a li se oferi o perioadi de preaviz rezonabila; persoanele aflate in ciutarea unui loc
de muncd au dreptul la asistentd personalizat3 pentru gisirea unui loc de munca, formare sau
posibilitati de recalificare, iar persoanele aflate in ciutarea unuiloc de munci au dreptul la ajutor
de somaj adecvat pe o perioad3 de timp rezonabili.

Europa sociald inseamna si faptul ci lucrdtorii au dreptul la un mediu de lucru adaptat nevoilor
lor profesionale; fiecare persoand are dreptul la acces prompt la ingrijire medicald de inalti
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calitate accesibild, preventiva si curativ; fiecare persoani are dreptul la servicii de Ingrijire pe
termen lung accesibile si de buna calitate; lucritorii si persoanele care desfasoara activitati
independente au dreptul la o pensie adecvati dupi pensionare.

Documentul Pilonul european al drepturilor sociale - pentru o Europd mai echitabild si mai sociald
stabileste 20 de principii pentru o Uniune Europeand mai echitabil3 si mai favorabil3 incluziunii.

Egalitate de sanse si acces egal pe piata muncii:

1. Educatie, formare profesionals si invitare pe tot parcursul vietii
2. Egalitatea de gen

3. Egalitatea de sanse

4. Sprijinul activ pentru ocuparea fortei de munca

Conditii de muncii echitabile:

5. Locuri de munca sigure si adaptabile

6. Salarii

7. Informatii referitoare la conditiile de ocupare a forfei de munci si protectia in caz de
disponibilizari

8. Dialogul social si implicarea lucratorilor

9. Echilibrul dintre viata profesionals si cea privat3

10. Mediu de lucru séndtos, sigur si bine adaptat si protectia datelor
Protectie sociald si incluziune:

11. Tngrijirea copilului si sprijinul pentru copii

12. Protectie sociald

13. Indemnizatiile de somaj

14. Venitul minim

15. Veniturile si pensiile pentru limit3 de varst3

16. Sanatatea

17. Incluziunea persoanelor cu handicap

18. ingrijirea pe termen lung

19. Locuinte si asistentd pentru persoanele fira ad3post

20. Accesul |a serviciile esentiale

Desi centrul de greutate al actiunilor in domeniul social continui s# fie reprezentat de autoritatile
nationale si locale, UE analizeazi si alte modalit3ti de sprijinire a actiunilor statelor membre,
utilizénd toate instrumentele pe care le are la dispozitie.

Recomandadrile nu se limiteazd [a stabilirea unor standarde minime, ci pot sa prevada, in anumite
domenii, armonizarea complet3 a drepturilor cetatenilor peste tot in UE, cu scopul de arealiza o
convergenta a progreselor sociale.

Tncadrarea populatiei pe categorii, dupa participarea la activitatea economic3, se face conform
principiului prioritatii ocupdrii fatd de somaj si somajului fatd de inactivitate. Concepute ca sursi
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importantd de informatii asupra for{ei de munci, aceste date esentiale asupra tuturor
segmentelor de populatie permit numeroase posibilititi de corelare si structurare dupi
caracteristici demografice si socio-economice diverse, fin conditii de comparabilitate
internationala.

Ultimele reglementdri ale Comisiei Europene au adus modificari in definirea sferei de cuprindere
a populatiei ocupate si a celei aflate in somaj. Tn scopul armonizirii totale cu principiile si
metodologiile Uniunii Europene in domeniul statisticii ocupérii si somajului, in anul 2002 au fost
revizuite definitiile principalilor indicatori ai ocupirii si somajului in concordantd cu noile
reglementari europene.

2.2, Populatia activa civila

Populatia activd civild se referd la oferta potentiald de fortd de munc si gradul de ocupare a
populatiei cuprinzand populatia ocupati civila si somerii inregistrati.

La nivel national, numarul de persoane active civile, inregistreazi o tendintd de scidere in
perioada 2013-2018, in ultimul an inregistrandu-se un numar de 8696,4 mii persoane, in scadere
fata de anul 2010 cu 3,35% si cu 2.43% fat3 de anul 2005.

La nivelul regiunilor de dezvoltare se observéd aceeasi tendinti de scidere a populatiei active
civile, exceptie facand citeva regiuni unde se inregistreazs usoare cresteri (Nord-Est, Bucuresti-
Iifov). Cele mai multe persoane active civile se gisesc in regiunea Bucuresti-lifov (1390,1 mii
persoane), urmatd de regiunea Nord-Vest (1210,3 mii persoane), regiunea Nord-Est (1192,4 mii
persoane). Comparativ cu celelalte regiuni de dezvoltare, regiunea Vest se afl3 pe penultimul loc
n ceea ce priveste numirul de persoane active civil.

n Regiunea Vest se observi, in perioada analizata (2005-2018) o tendint3 de crestere in perioada
2005-2008, dupd care urmeazd o evolutie negativd in intervalul 2009-2018. Tn anul 2018,
comparativ cu anul 2017, se observd o scidere cu 0,50%.

Populatia activa, care include populatia ocupat3 si somerii, poate fi analizat3 prin diverse criterii
de clasificare, relevante pentru cercetarea particularitatilor for{ei de muncj ia nivel regional.
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Figura nr.1 - Populatia activa civild pe regiuni de dezvoltare, 2005-2018, mii persoane
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Sursa: Institutul National de Statistic3, baza de date Tempo-online, 2019

Tn judetul Timis este concentratd cea mai mare populatie activd din regiune, iar evolutia este
similara celei la nivel national si regional, respectiv aceea de scidere a populatiei civile active.

Figura nr.2-Populatia activa civild pe judete ale regiunii Vest, 2005-2018
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Analiza populatiei ocupat3 civild pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN
Rev.2, aratd cd in regiunea Vest numirul de persoane ocupate in Industrie reprezinti 31% din
totalul populatiei ocupate). Al doilea sector cu pondere insemnat3 in totalul populatiei ocupate
civila este Agricultura, silvicultura si pescuitul care avea in anul 2018 un procent de 18%.
Industria prelucritoare avea o pondere de 28% in anul 2018.

Figura nr.3-Populatia activa civild pe sectoare ale economiei nationale, regiunea Vest, 2018,
procente
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2.3. Numadrul mediu al salariatilor

Cererea de for{a de munci, reflectatd in numrul total al salariatilor, se pdstreaz in Romania la
un nivel scazut, sub 50% din populatia cu varsti de munci. Nivelul cel mai ridicat s-a inregistrat
in anul 2008, firad insd a putea vorbi despre o crestere spectaculoasa fatd de anii precedenti.
Trendul crescator al cererii de fortd de munci s-a inversat in anii 2009 si 2010, odata cu
disponibilizrile datorate crizei economice.

Domeniile economice care atrag procentul cel mai mare de salariati In economia Romaniei sunt
industria si comertul. Astfel, la nivelul anului 2008, in industrie lucrau in 30,2% din efectivul total
al salariatilor, iar in comertul cu ridicata si amanuntul, repararea si intretinerea auto 17,3% din
efectivul salariatilor la nivel national. Aproape 8% din salariati lucrau in 2008 n tranzactii
imobiliare si inchirieri, domeniu care a fost unul dintre cele mai afectate de criza economici in
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anii 2009 si 2010. Afectat de asemenea de criz§, sectorul constructiilor atrigea 8,6 % din totalul
national. Procente ridicate din numarul total al salariatilor se inregistreazi in sectorul de stat.
Astfel, la nivelul anului 2008, 7,8% din salariati erau angajati in invatamant, 7,3% in sénitate si
asistenta sociald, 4,2% in administratie publici.

O particularitate a economiei roméanesti este numirul mic al salariatilor din agricultura,
insemnénd doar 2,1% din totalul salariatilor, Tn conditiile in care populatia ocupatd in agricultur3
este 7n jur de 30% procente din totalul populatiei ocupate la nivel national.

Industria prelucratoare creeaz locuri de muncé pentru 26,3% din numirul total al salariatilor din
Roménia. in topul domeniilor din industria prelucrdtoare se afld fabricarea articolelor de
imbracaminte, aranjarea §i vopsirea blanurilor, industria alimentar3 si a bauturilor, industria
constructiilor metalice 5i a produselor din metal, productia de mobilier si industria de masini si
aparate electrice. Toate aceste industrii aflate in topul cererii de fortd de munca inregistreaza
insd medii ale salariilor brute cu mult sub media nationali. De exemplu, la nivelul anului 2008,
castigul salarial mediu brut in fabricarea articolelor de imbriciminte, aranjarea si vopsirea
blanurilor era cu 45% mai mic decét cstigul salarial mediu brut la nivel national.

La nivel national numérul mediu al salariatilor a avut o evolutie pozitivi pana in anul 2008, din
2009 péna in anul 2011 trendul a fost negativ, acesta revenind incepand cu anul 2012 si pana in
anul 2018 cresterea fiind constanti. Tn anul 2018, numirul mediu al salariatilor a crescut cu
122.195 persoane (2,47%) comparativ cu anul 2017.

Repartizarea resurselor de muncd pe regiuni de dezvoitare reliefeazid urmitoarele aspecte:
regiunea Bucuresti-lifov concentreazd cel mai mare numir de salariati (21,69%), urmati de
regiunea Nord-Vest cu 13,64%, regiunea Centru -12,89%. Regiunea Vest asiguri 10,39% din
numarul mediu al salariatilor din Romania, iar trendul ascendent se observi pe durata perioadei
analizate 2005-2018.

Tabel nr.1- Evolutia numarului mediu al saiariatilor (nr. persoane) din economia nationala
pe regiuni de dezvoltare

2005 2007 2008 2009 2010 2011 |
Total 4558910 | 4885319 | 5046317 | 4774263 | 4376044 | 4348739 | -
Regiunea Nord - Vest 580081 | 632508 | 646075 | 614616 | 573728 | 569195
Regiunea Centru 576069 | 612512 | 632847 | 586433 | 544191 | 546445
Regiunea Nord - Est 566390 | 579134 | 592399 | 556601 | 499314 | 492185
Regiunea Sud - Est 551097 | 575300 | 590799 | 557300 | 503193 | 488966
Regiunea Sud-Muntenia | 571061 | 597039 | 600776 | 575161 | 518977 | 514078
Regiunea Bucuresti -
Iifov 837053 | 945785 | 1025786 | 992590 | 918069 | 911534
Regiunea Sud - Vest
Oltenia 393014 | 420980 | 423895 | 401130 | 363808 | 361744
Regiunea Vest 484145 | 522061 | 533740 | 490432 | 454764 | 464592 .
' 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Total 4442865 | 4443554 | 4507729 | 4611395 | 4759419 | 4945868 | 5068063
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Regiunea Nord - Vest

582932 | 591258

614810 | 628425

649572

681859 | 691451

Regiunea Centru

567851 | 573807

579874 | 590125

611269

637749 | 653485

Regiunea Nord - Est

505799 | 497928

499798 | 513631

532486

554237 | 569739

Regiunea Sud - Est

498940 | 458958

503319 | 509582

512799

533782 | 541662

Regiunea Sud-Muntenia

523551 [ 528069

531232 | 540867

547849

573033 | 588074

Regiunea Bucuresti -
lifov

918900 | 915542

932699 | 966068

1024401

1099405
1056169

Regiunea Sud - Vest
Oltenia

369294 { 361793

359789 [ 364313

370663

383102 | 397360

Regiunea Vest

475598 | 476199

486208 | 498384

510380

525937 | 526887

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo-online

Tabel nr.2 -Structura resurselor de munca dup3 participarea la activitatea economics, pe
macroregiuni i regiuni de dezvoltare, la 31 decembrie 2017

Macroregiunea/Regiunea Resurse de din care in % fata de resursele de muncj
munca Populatia Someri Populatia in pregitire
(mii persoane) civild inregistrati profesionald si alte
ocupata categorii de populatie
in varstd de munca
Romaénia 12432,5 67,3 2,8 29,9
Macroregiunea Unu 3123,2 71,2 2,3 26,5
Regiunea Nord-Vest 1647,1 71,6 2,1 26,3
Regiunea Centru 1476,1 70,8 2,6 26,3
Macroregiunea Doi 3514,4 59,0 3,5 37,5
Regiunea Nord-Est 1993,7 56,4 33 40,3
Regiunea Sud-Est 1520,7 62,4 3,7 33,9
Macroregiunea Trei 3395,9 72,7 2,3 25,0
Regiunea Sud-Muntenia 1850,5 59,5 3,2 37,3
Regiunea Bucuresti-lifov 1545,4 88,6 1,2 10,2
Macroregiunea Patru 2399,0 66,6 3,3 30,1
Regiunea Sud-Vest Oltenia 12315 62,3 4,9 32,8
Regiunea Vest 1167,5 71,1 1,6 27,3

Sursa: www.insse.ro/cms/ro/tags/balanta-fortei-de-munca

Analiza pe sexe a numarului mediu de salariati pe sexe, releva faptul c3, la nivel national, in anul
2018, un procent de 52,70% dintre salariati sunt barbati, iar 47,30% sunt femei. Evolutia
populatiei masculine salariats este una pozitiva, in crestere de la an la an, in perioada 2011-2018.

Pe regiuni de dezvoltare, trendul este acelasi, numérul mediu de salaria{i barbati este majoritar
in toate cele 8 regiuni de dezvoltare, regiunea Sud-Vest Oltenia ocupand primul loc {53,68%),
regiunea Vest -53,22% , Nord-Vest -52,90%, Bucuresti-llfov- 52,83%, Sud-Est -52,40%, Sud-
Muntenia-52%, Nord-Est — 50,83%, Centru (50,81%).
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Tabel nr.3 — Evolutia numarului mediu al salariatilor pe regiuni, sexe, 2008-2018, numar

persoane
Lot - «.“-;,.w; ot | ] ‘?ﬂii ~!mﬁﬁ:;-‘ § [
5046317 | 4774263 | 4376044 | 4348739 | 44428 4443554

Masculin: 2723740 | 2542409 | 2291140 | 2300367 | 2364629 | 2359341
Feminin: 2322577 | 2231854 | 2084904 | 2048372 | 2078236 | 2084213
Regiunea Nord — Vest 646075 | 614616 | 573728 | 569195 | 582932 | 591258
Masculin: 339777 | 315939 | 287940 | 293579 | 303410 | 313024
Feminin: 306298 | 298677 | 285788 | 275616 | 279522 | 278234
Regiunea Centru 632847 | 586433 | 544191 | 546445 | 567851 | 573807
Masculin: 334018 | 313319 | 285593 | 289209 | 303673 | 306977
Feminin: 298829 | 273114 | 258598 | 257236 | 264178 | 266830
Regiunea Nord — Est 592399 | 556601 | 499314 | 492185 | 505799 | 497928
Masculin: 314873 | 287526 | 251308 | 250067 | 263180 | 253263
Feminin: 277526 | 269075 | 248006 | 242118 | 242619 | 244665
Regiunea Sud — Est 590799 | 557300 | 503193 | 488966 | 498940 | 498958
Masculin: 326899 | 301898 | 267157 | 263673 | 265905 | 265974
Feminin: 263900 | 255402 | 236036 | 225293 | 233035 | 232984
Regiunea Sud-Muntenia 600776 | 575161 | 518977 | 514078 | 523551 | 528069
Masculin: 325111 | 302099 | 272396 | 271048 | 282005 | 281588
Feminin: 275665 | 273062 | 246581 | 243030 | 241546 | 246481
Regiunea Bucuresti ~ fifov 1025786 | 992590 | 918069 | 911534 | 918900 | 915542
Masculin: 558565 | 539297 | 489508 | 485095 | 488935 | 486116
Feminin: 467221 | 453293 | 428561 | 426439 | 429965 | 429426
Regiunea Sud — Vest Oltenia | 423895 | 401130 | 363808 | 361744 | 369204 361793
Masculin: 239080 | 219442 | 199149 | 197143 | 201284 | 196014
Feminin: 184815 | 181688 | 164659 | 164601 | 168010 | 165779
Regiunea Vest 533740 | 490432 | 454764 | 464592 | 475598 | 476199
Masculin: 285417 | 262889 | 238089 | 250553 | 256237 | 256385
Feminin: 248323 | 227543 | 216675 | 21403 219361 | 219814
Total 4507729 | 4611395 | 4759419 | 4945868 | 5068063 |
Masculin: 2375452 | 2442469 | 2508302 | 2599249 | 2670984
Feminin: 2132277 | 2168926 | 2251117 | 2346619 | 2397079
Regiunea Nord — Vest 614810 | 628425 | 649572 681859 | 691451
Masculin: 322624 | 330461 | 333843 | 356907 365826A
Feminin: 292186 | 297964 | 315729 | 324952 | 325625
Regiunea Centru 579874 | 590125 | 611269 | 637749 | 653485
Masculin: 306411 | 315839 | 327237 | 341884 | 351334
Feminin: 273463 | 274286 | 284032 | 295865 | 302151
Regiunea Nord — Est 499798 | 513631 | 532486 | 554237 | 569739
Masculin: 252853 | 261151 | 272227 | 281905 | 289589
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Feminin: 246945 | 252480 | 260259 | 272332 | 280150
Regiunea Sud — Est 503319 | 509582 | 512799 | 533782 | 541662
Masculin: 264224 | 274925 | 272365 | 279434 | 283843
Feminin: 239095 | 234657 | 240434 | 254348 | 257819
Regiunea Sud-Muntenia 531232 | 540867 | 547849 | 573033 | 588074
Masculin: 279890 | 282267 | 282109 | 298916 | 305796
Feminin: 251342 | 258600 | 265740 | 274117 | 282278 P
Regiunea Bucuresti — llfov 932699 | 966068 | 1024401 | 1056169 | 1099405 |’
Masculin: 492679 | 507994 | 545398 | 555220 | 580861
Feminin: 440020 | 458074 | 479003 | 500949 | 518544
Reglunea Sud —VestOltenia | 3oo780 | 364313 | 370663 | 383102 | 397360
Masculin: 194323 | 197994 | 197416 | 204323 | 213309
Ferninin: 165466 | 166319 | 173247 | 178779 | 184051
Regiunea Vest 486208 | 498384 | 510380 | 525937 | 526887
Masculin: 262448 | 271838 | 277707 | 280660 | 280426
Feminin: 223760 | 226546 | 232673 | 245277 | 246461

Sursa: Institutul National de Statistics, baza de date Tempo-online, 2019

Pe activitati si ramuri ale economiei nationale, numirul mediu al salariatilor la nivel national3, in
perioada analizatd 2008-2018, arata o evolutie pozitivi a numarului mediu al salariatilor ocupati
in Industrie, Agriculturd, Comert. Ramurile economice unde s-au inregistrat scaderi ale numarului
mediu de salariati sunt: productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa cald3 si
aer conditionat, constructii.

Pe regiuni de dezvoltare, in anul 2018 numirul cel mai mare de salariati ocupati in Industria
prelucrdtoare, erau din regiunea Vest in activititile de Fabricarea autovehiculelor de transport
rutier, a remorcilor si semiremorcilor (29,26% din total salariati) si Industria alimentarg (24,60%).
Tot in acelasi an, se observa cj in toate cele opt regiuni de dezvoltare in Industria alimentars
numarul mediu de salariati este peste 10% din total salariati din sectorul Industrie — Nord-Vest
(10,22%), centru (11,39%), Nord-Est (17,69%), Sud-Est (15,38%), Sud-Muntenia (13,76%),
Bucuresti-llfov (15,35%), Vest (24,60%). O alti activitate din Industria prelucrdtoare care
antreneaza un procent mare de salariati este Fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a
remorcilor si semiremorcilor, unde se remarci regiunea Sud-Muntenia cu 22,90%, urmata de Sud-
Vest Oltenia (18,96%), regiunea Centru (17,66%) si regiunea Nord-Vest (12,92%). Tn regiunea
Nord-Est se remancd ponderea de 19,35% a salariatilor ocupati in activitatea de Fabricarea
articolelor de imbrdcdminte, urmati de regiunea Sud-Est cu 17,81%. Un procent ridicat se
observa si in regiunea Sud-Vest Oltenia -10,42%.
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Tabel nr. 4— Ponderea numérului mediu de salariati pe activitatile economice din sectorul
Industrie p
% T SN W i

¥,

Industria alimentar3

Fabricarea bauturilor 1,17 1,56 1,43 2,89 1,88 4,14 0,57 0,79
Fabricarea produselor | 0,00 - 0,00 0,7 0,7 - - -
din tutun

Fabricarea produselor | 2,37 3,86 0,06 1,87 4,20 2,05 1,89 4,09
textile

Fabricarea articolelor 7,55 7,96 19,36 | 17,81 12,34 7,40 10,42 5,62
de imbrdciminte

Tébdcirea si finisarea 9,21 6,13 5,25 1,51 0,45 5,42 1,82 5,43

pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si
marochinarie,
harnasamentelor si
fncaltdmintei;
prepararea si vopsirea
blanurilor

Prelucrarea lemnului, 4,99 7,77 8,91 2,66 2,36 0,72 3,43 3,55
fabricarea produselor
din lemn si plut4, cu
exceptia mobilei;
fabricarea articolelor
din paie si din alte
materiale vegetale
impletite

Fabricarea hartiei si a 1,07 1,28 1,60 1,15 1,23 1,82 1,02 0,51
produselor din hartie
Tipdrire si 1,28 | 0,73 0,86 | 0,53 0,45 7,30 0.79 0,40
reproducerea pe
suportia
tnregistrarilor
Fabricarea produselor | 0,00 0,05 0,10 | 0,56 0.99 0,23 0,06 0,03
de cocserie si a
produselor obtinute
din prelucrarea
fiteiului

Fabricarea 1,24 2,05 2,85 1,21 1,58 3,98 3,70 1,07
substantelor si a
produselor chimice
Fabricarea produselor | 0,57 0,71 1,48 | 0,13 0,50 3,47 0,00 0,21
farmaceutice de bazs
si a preparatelor
farmaceutice




Wik e LA cH
Fabricarea produselor
din cauciuc si mase
plastice

6,17

8,77
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Fabricarea altor
produse din minerale
nemetalice

4,55

4,29

3,39

3,98

2,95

industria metalurgici

2,15

1,29

1,55

6,38

2,37

1,54

6,41

1,35

Industria constructiilor
metalice si a
produselor din metal,
exclusiv magini, utilaje
si instalatii

7,22

7,30

4,21

8,23

8,18

7,09

8,08

4,87

Fabricarea
calculatoarelor si a
produselor electronice
si optice

4,17

1,88

1,85

0,50

1,36

3,37

0,30

0,00

Fabricarea
echipamentelor
electrice

6,31

4,55

1,28

0,62

4,69

2,59

3,77

6,0

Fabricarea de masini,
utilaje si echipamente
n.c.a.

2,98

7,79

5,95

2,32

5,36

6,26

1,17

2,92

Fabricarea
autovehiculelor de
transport rutier, a
remorcilor si
semiremorcilor

12,92

17,66

4,69

3.55

22,90

2,54

18,96

29,26

Fabricarea altor
mijloace de transport

0,26

0,75

1,63

12,53

0,78

2,68

3,47

2,07

Fabricarea de mobild

11,18

5,24

4,23

4,36

2,54

5,75

2,84

3,72

Alte activitati
industriale n.c.a.

1,36

1,62

1,43

0,66

0,60

2,58

1,06

2,32

Repararea,
intretinerea si
instalarea masinilor si
echipamentelor

0,70

1,02

1,51

7,31

1,43

1,93

3,14

1,17

Sursa: prelucrare date statistice, Institutul National de Statistici, 2019

La nivelul judetelor din regiunea Vest numirul mediu al salariatilor a avut un trend descrescitor
in judetele Arad (-0,27%), Caras-Severin (-1,66%), Hunedoara (~-1,27%), cu exceptia judetului

Timis unde a crescut cu 1,51%.
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Figura nr.4- Evolutia numarului minim de salariati pe judete ale regiunii Vest, 2005-2018, numar

persocane
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Sursa: prelucrare date statistice, Institutul National de Statistic3, 2019

2.4.Rata de ocupare a resurselor de muncs

Rata de ocupare a resurselor de muncé la nivel national era in anul 2018 de 68,7%, in crestere
fatad de anul 2017 cu 2,08%, fati de anul 2010 cu 15,26% si fatd de anul 2005 cu 13,42%.

Tn anul 2018, regiunea cu cea mai mare rat de ocupare a resurselor de muncd este Bucuresti-
IIifov (89,4%), urmati de Nord-vest (72,7%), Centru (72,3%), Vest (72,1%), Sud-Vest Oltenia
(64,6%), Sud-Est {63,8%), Sud-Muntenia {61,1%), Nord-Est (57,7%). Regiunea Sud-Vest Oltenia se
afla n anul 2018 pe locul 5 din punct de vedere al ratei de ocupare a resurselor de muncs, in
comparatie cu restul regiunilor. Tn intervalul analizat (2005-2018) rata de ocupare a resursefor de
munca a avut o tendintd de crestere aproape in toate regiunile in perioada 2014-2018.

La nivelul judetelor din regiune se observi cé in judetul Arad se inregistra in anul 2018, cea mai
mare ratd de ocupare a resurselor de munci — 79,7%, urmat de judetul Timis — 73,3%.

Tn judetul Timis se observi o tendinta de crestere a ratei de ocupare a resurselor de munci in
perioada 2015-2018.
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Figura nr. 5-Rata de ocupare a resurselor de munc pe regiuni, 2005-2018, procente
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Sursa: Institutul National de statistics, baza de date Tempo-online, 2019

Figura nr. 6-Rata de ocupare a resurselor de munci pe judete, 2005-2018, procente
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Sursa: Institutul National de statistics, baza de date Tempo-online, 2019
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Rata de ocupare a resurselor de muncé pe sexe

La nivel national se observa ca in anul 2018 rata de ocupare in randul populatiei masculine era
de 71,9%, mai mare decét cea a populatiei feminine — 65,2%. Analiza evolutiei indicatorului in
perioada analizata a aratat faptul ca rata de ocupare a populatiei masculine a avut fluctuatii in
intervalul 2005-2008 (crestere), urmédnd o perioad3 de scidere in intervalul 2009-2011, pentru
ca in intervalul 2012-2018 s aibd o evolutie pozitivd. Acelasi trend se observd si ia rata de
ocupare a populaiiei feminine,

La nivelul regiunilor de dezvoltare, ratele cele mai mari de ocupare a resurselor de munci
masculine sunt in: Bucuresti-lifov {91,5%), Centru (78,1%), Nord-Vest (78%), Vest (77,5%), Sud-
Vest Oltenia (67,5%), Sud-Est (66,9%), Sud-Muntenia (63,5%) si pe ultimul loc Nord-Est {59,1%).

100

Figura nr.7-Rata de ocupare a resurselor de munc3, populatia de sex masculin, pe regiuni, 2005-
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Sursa: Institutul National de Statistic3, baza de date Tempo-online, 2019
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Figura nr.8-Rata de ocupare a resurselor de munci, populatia de sex feminin, pe regiuni, 2005-
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Sursa: Institutul National de Statistic3, baza de date Tempo-online, 2019

Figura nr.9-Rata de ocupare a resurselor de muncé, populatia de sex masculin, pe judete, 2005-
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Sursa: Institutul National de Statistic3, baza de date Tempo-online, 2019
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Figura nr.10-Rata de ocupare a resurselor de munca, populatia de sex feminin, pe judete, 2005-
2018, procente
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Sursa: Institutul National de Statistic3, baza de date Tempo-online, 2019

Rata de ocupare a resursefor de muncé pe medii de rezidents

Din punct de vedere al mediilor de rezidentd, in anul 2018, rata de ocupare a resurselor de
muncd, pentru grupa de varstd 15 ani si peste, la nivel urban (53,4%) depéseste pe aceea de la
nivel rural (51,9%). Evolutia ratei de ocupare la nivel urban indici o tendint3 de crestere in
intervalul 2013-2018). in mediul rural, evolutia la nivel national a fost una de scidere in intervalul
2007-2011, urmatd de o usoara crestere in 2012, si revenire la tendinta de sciidere intre 2013-
2016.

La nivelul regiunilor de dezvoltare, se observd c& in anul 2018, in regiunea Nord-Est era mai mare
rata de ocupare a resurselor umane din mediu rural (64,6% vs 55,3%).
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Figura nr.11-Rata de ocupare a resurselor de munci, pe regiuni, mediul urban, 2005-2018, %
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Sursa: Institutul National de Statistic3, baza de date Tempo-online, 2019

Figura nr.12-Rata de ocupare a resurselor de muncé, pe regiuni, mediul rural, 2005-2018, %
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Analiza privind nevoile actuale i viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local - Regiunea Vest, Timisoara

2.5, Rata somajului

Rata somajului a scazut si a atins 4,9 % in trimestrul al treilea din 2017, cel mai scizut nivel de
mai bine de 20 de ani. Cresterea ocuparii fortei de muncé a fost solidé, iar rata ocupérii fortei de
muncd a crescut la 69% in trimestrul al treilea din 2017, incadrandu-se in obiectivul national din
cadrul Strategiei Europa 2020, de 70%. Rata de participare la forta de munci a crescut constant
incepand de la jumétatea anului 2016, dar riméane una dintre cele mai scizute din UE.

Tn ciuda acestor evolutii pozitive, accesul la piata foriei de munci este in continuare inegal.
Accesul este dificil pentru femei, pentru persoanele cu handicap, pentru romi si tineri. Desi rata
somajului n rdndul tinerilor a scdzut ncepand din 2015, rata tinerilor care nu sunt incadrati
profesional si nu urmeaza nici un program educational sau de formare rimane ridicats si a ardtat
semne de imbunététire abia in ultima perioad3. Mai mult decét atat, diferenta de incadrare in
munca dintre femei si barbati a crescut usor in 2016, la 17,6%, si este in continuare una dintre
cele mai ridicate din UE.

Oferta de fortd de muncad nu tine pasul cu nevoile in continui schimbare ale economiei. Romania
se confruntd cu probleme demografice. Populatia este in scidere de aproape trei decenii si se
preconizeaza ca aceastd tendintd va continua in viitorul apropiat. Imbatranirea populatiei va
reprezenta incd o piedicd semnificativd in calea cresterii economice potentiale, intrucit se
estimeaza ca ponderea persoanelor de varsta activd (15-64 de ani) va scidea de la 67% in 2017
la 55% in 2050.

Continuarea migratiei reprezintd o provocare suplimentard. Tn ciuda imbunéatitirilor recente,
ratele de participare ale fortei de munci, in special ale femeilor si ale persoanelor cu varsta de
peste 50 de ani, sunt in continuare cu mult sub media UE. Lipsa de personal calificat si necorel3rile
in materie de competente au, de asemenea, un impact negativ asupra calitatii si a cantitatii
muncii prestate.

La sfarsitul lunii septembrie 2018, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,40%, mai
micd cu 0,07 puncte procentuale decét cea din luna anterioar3 si mai mic3 cu 0,74 pp decét cea
din luna septembrie a anului 2017. Rata somajului inregistrat in luna septembrie 2018 a fost
calculata folosind populatia activi civild la data de 01.01.2018. Populatia activé civil3, la nivel
national, a scdzut |a 1 ianuarie 2018, fat3 de 1 ianuarie 2017 cu 17,9 mii persoane, de la 8.735,8
mii persoane la 8.717,9 mii persoane.

Regiunea cu cea mai redusd ratd de somaj este Bucuresti lifov, cu 1,4% pe total, 1,3% in cazul
barbatilor si 1,5% in cazul femeilor, conform datelor statistice din 2017. in regiunea Vest rata
somajului a avut in perioada 2005-2017 o tendint3 de sc3dere. Tn judetul Timis este cea mai
scazuta rata a somajului, comparativ cu celelalte judete din regiune.




Tabel nr.5- Rata somajului (%) pe sexe si regiuni de dezvoltare din Romania, 2005-2017
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4 5,2
Regiunea Nord - Vest 4 2,9 4,4
Regiunea Centru 7,3 4,8 6,1
Regiunea Nord - Est 6,8 5,1 5,8
Regiunea Sud - Est 6,4 4,4 6,1
Regiunea Sud-Muntenia 7,3 51 6,5
Regiunea Bucuresti - Hfov 2,4 1,7 2
Regiunea Sud - Vest Oltenia 7,4 5,1 7,7
Regiunea Vest 51 3,3 3,7
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 54 5,7 5,4 5 4,8 4
Regiunea Nord - Vest 4,4 4,1 3,8 3,4 3,2 2,8
Regiunea Centru 6,2 6,3 5,5 4,7 4,4 3,5
Regiunea Nord - Est 6 6,6 6,6 6,3 6,5 5,6
Regiunea Sud - Est 6,4 6,7 6,9 0,6 6,7 5,6
Regiunea Sud-Muntenia 6,9 7,5 7.3 6,6 6,3 5
Regiunea Bucuresti - llfov 2 2 1,9 1,8 1,5 1,4
Regiunea Sud - Vest Oltenia 8,2 8,7 8,2 8,2 8,3 7.3
Regiunea Vest 3,9 4 34 3 2,6 2,2
2005 2007 2008 2009 2010 2011
Total masculin 6,4 4,2 4,4 8,4 7,6 5,5
Regiunea Nord - Vest 4,4 3,1 3,3 7,4 6,5 4,6
Regiunea Centru 7.8 5 5,2 10,1 8,5 6,3
Regiunea Nord - Est 8,2 5,7 5,8 9,9 8,9 6,4
Regiunea Sud - Est 6,9 4,4 4,5 8,8 8,6 6,4
Regiunea Sud-Muntenia 8 53 51 10,4 9,6 7
Regiunea Bucuresti - lIfov 2 1,4 1,3 2,3 2,4 1,3
Regiunea Sud - Vest Oltenia 8,5 5,2 7 11,5 10 8,3
Regiunea Vest 5,3 3,1 34 7,3 6,1 3,7
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total masculin 59 6,2 5,9 53 51 4,2
Regiunea Nord - Vest 4,7 4,4 3,9 3,5 3,4 2,8
Regiunea Centru 6,0 6,5 5,9 4,9 4,6 3,7
Regiunea Nord - Est 7 7,7 7.6 7,2 7,4 6,2
Regiunea Sud - Est 6,9 7.3 7.5 7 7,1 5,9
Regiunea Sud-Muntenia 7,5 8,3 8 7,2 6,9 52
Regiunea Bucuresti - lifov 1,8 1,9 1,8 1,6 1,3 1,3
Regiunea Sud - Vest Oltenia 9,1 9,6 9,1 8,9 9,1 7,8
Regiunea Vest 3,9 3,9 3,3 2,8 2,4 2,1
2005 2007 2008 2009 2010 2011
Total feminin 5,2 3,9 4,4 7.1 6,3 4,9
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Regiunea Nord - Vest 3,6 2,8 3,3 6,1 5,3 4,2
Regiunea Centru 6,7 4,7 51 89 7,5 5,8
Regiunea Nord - Est 5,2 4,4 4.8 7,2 6,5 51
Regiunea Sud - Est 59 4,4 4,8 8 7.5 5,8
Regiunea Sud-Muntenia 6,4 4,9 5,3 8,3 7.8 5,9
Regiunea Bucuresti - llIfov 2,9 2 1,9 2,6 2,3 2,1
Regiunea Sud - Vest Oltenia 6,3 5 6,8 9,3 84 7,1
Regiunea Vest 4,9 3,5 4,2 7.4 538 3,8
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Total feminin 4,9 51 4,8 4,6 4.4 3,8
Regiunea Nord - Vest 4,1 3,9 3,5 3,3 3 2,8
Regiunea Centru 5,8 6,1 5,1 4,4 4,2 3,2
Regiunea Nord - Est 5 54 54 5,4 5,5 4,9
Regiunea Sud - Est 5,9 6 6,1 6,1 6,1 53
Regiunea Sud-Muntenia 6,2 6,6 6,5 6 5,7 4,7
Regiunea Bucuresti - ilfov 2,2 2,1 2 2 1,7 1,5
Regiunea Sud - Vest QOitenia 7.2 7,7 7,2 7.3 7,4 6,7
Regiunea Vest 4 4 3,5 31 2,8 2,3

Sursa: www.insse.ro, baza de date Tempo-online

Figura nr. 13—Rata somajului la nivel regional, 2005-2017
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Figura nr.14-Rata somajului, pe judete, 2005-2018, procente
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2.6. Rata de activitate a fortei de munc3

Rata de activitate a forjei de munci la nivel national, inregistra in anul 2018 un procent de 71,1%,
in crestere fata de valoarea din anul 2017 (70,1%). Comparativ cu anul 2005, rata de activitate a
crescut fn anul 2018 cu 10,23%. Tn perioada 2011-2014 rata de activitate a forfei de munci a
inregistrat un trend crescitor, urmata de o scidere pan3 in anul 2016.

Pe sexe, a crescut atdt numarul birbatiior ocupati (+87,1 mii persoane), cat si cel al femeilor
ocupate (+134,7 mii persoane). Rata de ocupare a populatiei in varstd de munci (proportia
persoanelor ocupate in varstd de 15-64 ani in populatia totald in virst3 de 15-64 ani) a fost, in
anul 2017, de 63,9%, avand valori mai ridicate pentru persoanele de sex masculin {71,8%, fat3 de
55,8% in cazul femeilor). Rata de ocupare a birbatilor o dep3seste pe cea a femeilor la toate
grupele de varsta.

in regiunea Vest in perioada 2016-2018 se observi o crestere a ratei de activitate a fortei de
munca.
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2.7. Topul angajatorilor in regiunea Vest, Timisoara

0 analiza a companiilor dupa numarul de salariati a indicat lista primelor 50 de firme, detaliate
dupa obiectul de activitate si sediu.

Tn judetul Timis isi desfasoars activitatea un numir de 91.321 agenti economici (conform datelor
financiare inregistate de Ministerul Finantelor), ceea ce reprezintd 4,40% din totalul agentilor
economici din Romania.

Din punct de vedere economic, cei 91.321 agenti economici au contribuit la economia judetului
cu o cifra de afaceri de 64,4 Miliarde lei (14,6 Miliarde euro), adica 4,35% din cifra de afaceri a
Romaniei si au obfinut un profit de 5,4 Miliarde lei (1,2 Miliarde euro) (reprezentind 4,71% din
profitul net realizat in Romania).

in ceea ce priveste numarul de angajati, in anul 2018 in judet erau 194.445 angajati, reprezentind
4,93% din totaiul de angajati din Roménia.
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Tabel - Top 50 de agenti economici din judetul Timis, dup3 numarul de salariati

Nr.crt Denumire Numar Localitate Obiect de activitate
angajati
1. PROFI ROM FOOD 13.578 Timisoara 4711-Comert cu amanuntul in
SRL magazine nespecializate, cu vanzare
predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun
2. APTIV TECHNOLOGY 4.567 Sannicolau 2931-Fabricarea de echipamente
SERVICES & Mare electrice  si electronice pentru
SOLUTIONS S.R.L. autovehicule si pentru motoare de
autovehicule
3. HELLA ROMANIA SRL 4.145 Ghiroda 2931-Fabricarea de echipamente
electrice si electronice pentru
autovehicule si pentru motoare de
autovehicule
4. SISTEME DE 3.953 Timisoara 2931-Fabricarea de echipamente
PRODUCTIE CABLAJE electrice si electronice pentru
SRL autovehicule si pentru motoare de
autovehicule
5. FLEXTRONICS 3.713 Timisoara 2611-Fabricarea  subansamblurilor
ROMANIA SRL electronice {module)
6. ZOPPAS INDUSTRIES 3.044 Sannicolau 2751-Fabricarea de aparate
ROMANIA SRL Mare electrocasnice
7. DAR DRAXLMAIER 2.738 Timisoara 2931- Fabricarea de echipamente
AUTOMOTIVE S.R.L. electrice si electronice pentru
autovehicule si pentru motoare de
autovehicule
8. TRW  AUTOMOTIVE 2.695 Timisoara 2932- Fabricarea altor piese si
SAFETY SYSTEMS accesorii pentru autovehicule si
S.R.L. pentru motoare de autovehicule
9. CONTINENTAL 2.501 Timisoara 2211- Fabricarea anvelopelor si a
AUTOMOTIVE camerelor de aer, resaparea si
PRODUCTS SRL refacerea anvelopelor
10. | IHM TOTAL CONSULT 1.999 Timisoara 7820- Activitati de contractare, pe
SRL baze temporare, a personalului
1i. | NOKIA  NETWORKS 1.843 Timisoara 6120- Activitati de telecomunicatii
S.R.L. prin retele fara cablu {exclusiv prin
satelit)
12. | CONTITECH 1.639 Timisoara 2932- Fabricarea altor piese si
ROMANIA SRL accesorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule
13. | FRIGOGLASS 1.316 Parta 2825- Fabricarea ehipamentelor de
ROMANIA SRL ventilatie si frigorifice, exclusiv a
echipamentelor de uz casnic
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Nr.crt Denumire Numar Localitate Obiect de activitate
angajati

14, [ SUMIDA ROMANIA 1.190 Jimbolia 2611- Fabricarea subansamblurilor
S.R.L. electronice (module)

15. | KROMBERG & 1.179 Timisoara 2931- Fabricarea de echipamente
SCHUBERT ROMANIA electrice si  electronice pentru
TI SRL autovehicule si pentru motoare de

autovehicule

16. | SMITHFIELD 1.168 Timisoara 146- Cresterea porcinelor
ROMANIA SRL

17. | DPR DRAXLMAIER 1.165 Timisoara 2651- Fabricarea de instrumente si
PROCESE DE dispozitive pentru masura, verificare,
PRODUCTIE control, navigatie
ROMANIA SRL

18. | BOSCH SERVICE 1.137 Timisoara 6399- Alte activitati de servicii
SOLUTIONS SRL informationale n.c.a.

19. | ELBASA 1.090 Timisoara 2740- Fabricarea de echipamente

electrice de iluminat

20. | AEM SA 1.064 Timisoara 2651- Fabricarea de instrumente si

dispozitive pentru masura, verificare,
control, navigatie

21. | COTTONTEX SRL 1.062 Timisoara 1413- Fabricarea altor articole de

imbracaminte (exclusiv lenjeria de
corp)

22. | SOCIETATEA DE 930 Timisoara 4931- Transporturi urbane,
TRANSPORT PUBLIC suburbane si  metropolitane de
TIMISQOARA S.A. calatori

23. | AQUATIM S.A. 927 Timisoara 3600- Captarea, tratarea  si

distributia apei

24. | VEONEER ROMANIA 872 Timisoara 6201- Activitati de realizare a soft-
S.R.L ului la comanda (software orientat

client)

25. | TRIMSOL ROMANIA 853 Figet 1396- Fabricarea de articole tehnice
SRL si industriale din textile

26. | MAHLE 813 Timisoara 2932- Fabricarea altor piese si
COMPONENTE DE accesorii  pentru autovehicule si
MOTOR SRL pentru motoare de autovehicule

27. | RETIM ECOLOGIC 809 Timisoara 3811- Colectarea deseurilor
SERVICE SA nepericuloase

28. [ COMPANIA LOCALA 798 Timisoara 3530- Furnizarea de abur si aer
DE TERMOFICARE conditionat
COLTERM SA

29. | GARTNER 783 Sanandrei 4941- Transporturi rutiere de
EUROTRANS marfuri
ROMANIA SRL
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Nr.crt Denumire Numar Localitate Obiect de activitate
angajati
30. | DM DROGERIE 772 Timisoara 4775-Comert cu amanuntul al
MARKT SRL produselor  cosmetice si de
parfumerie, in magazine specializate
31. | MONDIALS.A. 771 Lugoij 2342- Fabricarea de obiecte sanitare
din ceramica
32. | FM ROMANIA SRL 740 Dudestii Noi | 5210- Depozitari
33. | AKWEL TIMISOARA 732 Ghiroda 2932- Fabricarea altor piese si
ROMANIA S.R.L. accesorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule
34, | E-DISTRIBUTIE BANAT 717 Timisoara 3513- Distributia energiei electrice
S.A.
35. | TRIGO INDUSTRY 710 Timisoara 7120- Activitati de testare si analize
SERVICES SA tehnice
36. | MEGA TRUCKING 700 Timisoara 4941- Transporturi rutiere de
TIMISOARA SRL marfuri
37. | HONEYWELL LIFE 655 Lugoj 2790- Fabricarea altor echipamente
SAFETY ROMANIA SRL electrice
38. | RUS-SAVITAR SRL 649 Dumbrdvita | 3109- Fabricarea de mobila n.c.a.
39. | TELCO-PE SRL 629 Timigsoara 2611- Fabricarea subansamblurilor
electronice (module)
40. | DURA AUTOMOTIVE 627 Giarmata-Vii | 2932- Fabricarea altor piese si
ROMANIA SRL accesorii pentru autovehicule si
pentru motoare de autovehicule
41. | RILUG SRL 604 Lugoj 1520- Fabricarea incaltamintei
42. | DUNCA EXPEDITII SA 565 Dumbravita | 4941- Transporturi rutiere de
marfuri
43. | LINDE GAZ ROMANIA 540 Timisoara 2011- Fabricarea gazelor industriale
SRL
44, | AVITUM SRL 505 Remetea 8622- Activitati de asistenta
Mare medicala specializata
45, | PREVENT 482 Derta 1396- Fabricarea de articole tehnice
AUTOMOTIVE si industriale din textile
ROMANIA SRL
46. | UNITA TURISM 478 Timisoara 5510- Hoteluri si alfte facilitati de
HOLDING SA cazare similare
47. | AVX ELECTRONICS 475 Remetea 2931- Fabricarea de echipamente
SENSING AND Mare electrice si electronice pentru
CONTROL SRL autovehicule si pentru motoare de
autovehicule
48. | PLASESS (ROMANIA) 448 Giroc 2229- Fabricarea altor produse din
SRL material plastic
49. | ACELLUM SRL 425 Timisoara 1520- Fabricarea incaltamintei
50. | FORNETTI ROMANIA 397 Satchinez 1071- Fabricarea painii, fabricarea
SRL prajiturilor si a produselor proaspete
de patiserie
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Analiza agentilor economici dupd num3rul de salariati declarati in anul 2018, la nivelul
municipiului Timisoara, arati c3 acesta concentreazi un numéir de 55.407 agenti economici, adic3
60,67% din totalul agentilor economici din Judetul Timis, care au realizat o cifr3 de afaceri de 38,4
Miliarde lei (8,7 Miliarde euro), reprezentind 59,61% din cifra de afaceri din Judetul Timis.

Numarul de anjagati din municipiul Timisoara este de 120.708 persoane, ceea ce reprezintd un
procent de 62,08% din totalul de angajati din Judetul Timis.

Din topul primilor 50 de agenti economici din judetul Timis, ordonati dupad numarul de angajati
din anul 2018, un numir de 30 sunt din Timisoara.

2.9. Dinamica pietei muncii la nivelul principalelor industrii angajatoare

Industria prelucritoare reprezinta principalul sector angajator din Romania. Tn pericada 2016-
2017, numarul de contracte individuale de munca (CIM) din industria prelucritoare a crescut cu
1,63%, respectiv cu 19.825 CIM, ajungind la 1.235.321, incetinind astfel ritmul de crestere dupi
ce, in perioada 2015-2016, inregistrase o crestere cu 2,52%, de la 1.185.617 la 1.215.496 CIM.

Productivitatea scdzutd a economiei romanesti si dezechilibrele existente pe piata muncii
plaseaza tara noastrd pe penultimul loc intre statele membre ale Uniunii Europene si in ceea ce
priveste riscul de sérdcie si excluziune sociald, cu un procent de 37,3% din populatie, in fata
Bulgariei (41,3%), ins3 la un ecart semnificativ de liderii ierarhiei (Cehia—14% si Suedia —16%).Prin
opozitie cu statisticile de mai sus, Romania se afla doar pe locul 20 in Uniunea Europeana in ceea
ce priveste valoarea addugatd generatd de intreprinderile din industria prelucratoare, cu doar
13.436 milioane euro din valoarea ad3ugat3 cumulati de 1.620.000 milioane euro la nivelul
Uniunii Europene,

in Romania, studiile de specialitate?, au scosin evidenta o distributie prioritari a angajatiior citre
sectoare de activitate din industria prelucritoare cu niveluri reduse de prod uctivitate, costuri de
personal scazute si profitabilitate usor peste medie. Astfel, intre primele 10 industrii angajatoare,
se regdsesc doar 3 industrii cu niveluri relativ ridicate de productivitate in Uniunea Europeana
(fabricarea autovehiculelor de transport rutier. fabricarea de masini, utilaje si echipamente n.c.a.
si fabricarea echipamenteior electrice). Intre primele 10 sectoare angajatoare din industria
prelucratoare se regisesc 4 din cele 5 sectoare cu cele mai reduse niveluri ale productivitdtii si
ale costului fortei de muncd din Uniunea Europeani {fabricarea articolelor de imbriciminte,
fabricarea de mobild, fabricarea articolelor de marochinirie si a incdltdmintei si prelucrarea
lemnului).

2 hitps://www.piarom.ro/wp-content/u pfoads/2018/07/1.5tudiu-privind—forta-de—munca—2017-principalele—
industrii.pdf?x39362
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Cu toate ca in ultimii 4 ani productivitatea muncii a crescut cu cca. 14%, nivelul productivitatii
muncii (per angajat si per ora lucratd) mentine in continuare Romania pe penultimul loc intre
tarile europene, respectiv la un nivel de 59,00% din media de productivitate a Uniunii Europene.

Sub aspectul numarului de CIM inregistrate, industria prelucritoare din Roméania este dominati
de sectoarele Fabricarea autovehiculelor de transport rutier si a remorcilor (190.651 CIM),
Industria alimentard (163.971 CIM), Fabricarea articolelor de imbriciminte (136.770 CIM),
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii
(10.889 CIM), Fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice (66.460 CIM) si Fabricarea de
mobild (63.585 CIM).

Tn profil teritorial, distributia pe judete a fortei de munc3 din industria prelucratoare, se prezint3
astfel: judetul Timis se regiseste printre judetele cu cei mai multi angajati in industria
prelucrtoare - Bucuresti {107,9 mii CIM), Timis (82,4 mii CIM), Arges (73,1 mii CIM), Prahova
(61,1 mii CIM) si Bragov (60,0 mii CIM).

Pe sectoare apartindnd industriei prelucritoare, situatia se prezinti astfel:

- Fabricarea de echipamente electrice si electronice pentru autovehicule si pentru motoare de
autovehicule (CAEN 2931) este industria care inregistreazi cel mai mare numir de CIM in
judetele: Bistrita-Ndsaud {9.015 CIM), Caras-Severin (7.972 CIM), Prahova (11.207 CiM) si Satu-
Mare (4.856 CIM);

- Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru motoare de autovehicule (CAEN
2932) este principalul sector angajator din judetele Arad (11.604 CIM), Brasov (16.348 CIM) si
Sibiu (10.843 CiM);

- Cel mai important sector angajator din judetul Hunedoara (5490 CIM) este fabricarea articolelor
din fire metalice; fabricarea de lanturisiarcuri (CAEN 2593).

La nivelul perioadei 2016-2017, cele mai importante cresteri de personal au fost inregistrate in
industriile: fabricarea autovehiculelor de transport rutier si a remorcilor (+7.921 CIM, +4,33%),
fabricarea produselor din cauciuc si mase plastice (+4.423 CIM, +7,13%), Industrie alimentar3
(+4.189 CIM, +2,62%), fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice (+2.603 CIM,
+8,56%), fabricarea echipamentelor electrice (+2.346 CIM, +5,09%) si fabricarea de masini, utilaje
si echipamente n.c.a. (+2.238 CIM, +4,31%). Pe de alti parte, cele mai mari reduceri ale numarului
de CIM au fost semnalate in sectoarele: fabricarea articolelor de imbriciminte {-7.149 CIMm, -
4,97%), tabacirea si finisarea pieilor, fabricarea articolelor de voiaj si marochindrie (-1.880 CIM, -
3,32%), fabricarea altor mijloace de transport (-1.505 CIM, -4,68%), fabricarea produselor de
cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului (-332 CIM, -12,5%) si industria
metalurgica (-96 CIM, -0,32)%.
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Sectorul de transport, logistici §i depozitare constituie unul dintre cele mai dinamice sectoare
economice din Roménia, ingloband peste 381.000 CIM, in crestere cu 7,55% fata de anul 2016.

Analiza privind forta de munca publicat3 de PIAROM in anul 2016 a aritat faptul ca principala
ocupatia din sectorul privat la nivelul Romé#niei era, in anul 2015, cea de Conducditor masini de
mare tonaj, cu 127. 563 CIM. Tn perioada 2015-2016,numirul de CIM aferente acestei ocupatii a
crescut cu 13,52%, ajungénd la 144.814 CIM, urmand ca perioada 2016-2017 s3 aducd inca 7.120
CIM (+4,92% fa{d de 2016, respectiv +19,10% fatd de 2015). Astfel, ocupatia de Conducdtor
masini de mare tonaj (Cod COR 833201) isi consolideazi pozitia de lider al ocupatiilor din
Roménia in cea ce priveste numarul de salariati, cu 151.934 CIM la data de 01.10.2017,
reprezentdnd cca. 40% din totalul fortei de munci din sectorul transport, logistics si depozitare.

Evolutia fortei de munca din sectorul transport urmeaz3, in mod evident, dinamica industriei,
atdt In ceea ce priveste evolutia transportului de marfuri cat si a celui de pasageri. Astfel, datele
publice furnizate de Institutul National de Statistics, aratd, pentru perioada 2013-2016, cresteri
importante ale unor indicatori statistici reflectand intensitatea activititii de transport. Astfel, desi
infrastructura rutierd din Roménia s-a dezvoltat foarte lent {(lungimea drumurilor publice a
crescut doar cu 1,62%, de la 84.709 km la 86.080 km), se remarci o crestere mult mai accelerat
a transportului rutier {parcursul marfurilor a crescut cu 41,58% ajungand in 2016 la 48.715 tone-
km, Tn timp ce transportul pasagerilor a crescut cu 36,42% ajungand n 2016 la 4.099.606 mii
vehicule-km; de asemenea, totalul vehiculelor Tnmatriculate a crescut in cei 3 ani cu 17,13%,
depdsind |a finalul lui 2016 cifra de 7 milioane, in timp ce numirul de inmatriculiri a ajuns la
98.283 in anul 2016, cu 64,39% mai mult decat in 2013).

Sub-sectorul transporturile terestre si transporturile prin conducte (Diviziune CAEN 49), care
include peste 70% din locurile de muncéd din sectorul transport-depozitare, a inregistrat in anul
2017 o crestere procentuald de 9,43% fat3 de anul 2016.

Sub-sectorul transporturi aeriene (Diviziune CAEN 51) a avut o evolutie mai dinamic3 a numarului
de CIM (+10,52%), in conditiile in care expansiunea companiilor low-cost a condus, in perioada
2016-2017, la o crestere cu cca. 23% a traficului de pasageri(+3,8 milioane pasageri), conform
datelor publice furnizate de Asociatia Aeroporturilor din Romania.

Analiza in profil teritorial, aratd o evolutia ascendenti a numirului de CIM din acest sector
sustinutd in principal de Regiunea Bucuresti-llifov, unde numirul de CIM a crescut, in perioada
analizatd, cu 11,51%, de la 3.829 CIM la 4.270 CIM. De altfel, Municipiul Bucuresti si Judetul lifov
inglobeaza peste 91% dintre CIM inregistrate la nivelul sub-sectorului transporturi aeriene, fiind
urmate de judetele Timis, Constanta si Baciu.
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Figura nr. — Distributia regionala a for{ei de munci in sectorul transport-depozitare
primiee 5 si ultimele 5 judete angajatoare
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Ocupatia manipulant marfuri (COR 933303) reprezinti principala ocupatie angajatoare din
judetele llfov (6.740 CIM) si Mehedinti (1.071 CIM), ™n timp ce ocupatia de sofer
autocamion/masind de mare tonaj (COR 833201) se afli pe primul locin ceea ce priveste numarul
de CIM in judetele: Cluj (12.551 CIM), Timis (8.307 CIM), Suceava (6.857 CIM), Alba (3.610 CIM),
Dambovifa (3.197 CIM) si Cildrasi (1.711 CIM).De asemenea, domeniul de activitate transporturi
rutiere de mdrfuri (CAEN 4941) reprezintd principalul sector angajator din Judetul Suceava (7.094
CIM), inregistrand totodat3 cea mai ridicatd dinamic3 dintre toate sectoarele economice, in
perioada 2016-2017, in judetele Bihor (+640 CIM, +7,48%) si Sibiu (+415 CIM, +7,65%).

Sub-sectorul transporturi pe apa a inregistrat in perioada 2016-2017 o crestere moderata a
numdrului de CIM, respectiv cu 2,10%, de la 2.381 CIM la 2.431 CIM. Principalele judete
angajatoare sunt Galati —731 CIM, Constanta —444 CIM, Bucuresti —342 CIM, Tulcea —267 CIM si
Bréifa —168 CIM, cele mai importante cresteri fiind inregistrate, in anul 2017, in judetele Briila
(+6,3%) si Tulcea (+5,1%).

Sectorul constructiflor a inregistrat, de asemenea, o crestere semnificativi a numirului de CIM
(+5,21%), ajungand la peste 366,5 mii CIM. Aceastd dinamici a fost sus{inuta preponderent de
sectorul constructiilor de clidiri (+8,62% reprezentind 14.841 CIM) si de cel al lucrérilor speciale
de constructii (+6,45% reprezentand 6.963 CIM). Pe de alt3 parte, forta de muncé inregistrati la
puncte de lucru autorizate cu coduri CAEN apartinand diviziunii 42 (Lucrari de geniu civil), a scizut
cu 5,35%, respectiv cu 3.642 CIM. De altfel, acest sub-sector continu trendul descendent dupa
ce in perioada 2015-2016 a cunoscut o reducere chiarmai drasticia numérului de CIM (-5.462,
reprezentand 7,43%).
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Cea mai spectaculoasa evolutie a inregistrat-o sectorul constructiilor de cladiri (+8,62% in
perioada 2016-2017, fatd de doar +1,05% in perioada 2015-2016). Cu toate acestea, cresterile de
CIM au vizat mai degrabd munca necalificatd, existand in acelasi si o serie de domenii de muncs
specializata in care numaru! de locuri de munci se afi3 pe un fngrijordtor trend descendent.

Distributia regionald a numérului de CIM inregistrate in companii din sectorul constructiilor
relevd o concentrare importantd a fortei de munci in Municipiul Bucuresti {78.693 CIM,
reprezentand 21,4% din total CIM la nivelul sectorului de activitate), urmat de judetele Cluj,
Prahova si Timis. La popul opus se afl§ o serie de judete in care numirul de CIM este mai mic de
2.600, respectiv Covasna, Tulcea, Mehedinti, lalomita si Caras-Severin.

Figura nr. - Distributia regional3 a fortei de munc3 in sectorul constructiilor (Sectiunea F CAEN)
—primele 5 si ultimele 5 judete angajatoare
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Tn perioada 2016-2017, cele mai importante cresteri ale numiérului de CIM la nivel de ocupatie,
s-au inregistrat la nivelul codului COR 931301 (muncitor necalificat la demolarea cladirilor,
captuseli zidarie, placi mozaic, faiantd, gresie, parchet), dupd cum urmeazi: Giurgiu (+352 CIM,
+34,24%), Covasna {+117 CIM, +31,62%), Cluj (+813 CIM, +23,36%), Galati (+408 CIM, +24,52%),
Timis (+595 CIM, +15,86%) 5i Maramures (+485 CIM, +14,54%).

Comertul se afld printre ramurile economiei nationale care au inregistrat ritmuri de crestere
ridicate ale numarului de CIM Tn perioada 2016-2017, inregistrand o crestere cu 7,36%, de la
828.410 CIM la 889.415 CIM.

Ponderea comertului in totalul locurilor de munci variazd semnificativ de la un judet la altul, Tn
functie de profilul economic al fiecdrui judet, de la niveluri reduse, cum este cazul judetelor Sibiu
(10,15%), Bistrita-Nasdud (11,72%), Arad (11,86%), Alba (11,89% ) sau Caras Severin (13,19%),
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pana la ponderiridicate, cum este cazul judetelor Iifov (32,08%), Bacau (24,72%), Galati (19,98%),
Bucuresti (19,65%) sau lalomita (18,67%).

La nivel de cod CAEN se observi cresteri importante ale numarului de locuri de munci in
sectoarele de retail alimentar si nealimentar, service auto, comert imbriciminte si incalfaminte,
comert materiale constructii si echipamente sanitare si comert produse farmaceutice.

Cea mai importantd crestere procentuald (20,51%) a inregistrat-o sectorul comertului cu
amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin internet (Cod CAEN 4791), ceea ce
reprezinta o consecinta fireasca in conditiile in care valoarea cumparsturilor online a crescut in
anul 2017 cu 40% fata de 2016, ajungénd la 2,8 mld. euro.

in plan regional, un procent de 34% dintre angajatii firmelor de comer{ sunt concentrati in
Regiunea Bucuresti-llifov. in celelalte judete, distributia personalului comercial este relativ
echilibrata in raport cu dimensiunea si potentialul economic al fiecirui judet, remarcdndu-se insa
faptul cd, n cazul anumitor judete, sectorul comercial in general, si ocupatiile specifice sectorului
comercial, in particular, sunt principalii vectori de ocupare a fortei de munci.

Figura nr. - Distributia regionald a fortei de munca in comert (Sectiunea G CAEN) —primele 5 si
ultimele 5 judete angajatoare

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000

£0O.000

o l . l ‘ " ] EE= e e

Carag-
Severin

B 245,724 58.619 37.033 33.380 31.085 6.213 6.176 6.026 5.411 4,658

Bucuresti  lifov Timig Clyj Prahova Covasna Satu-Mare Giurgiv Mehedingi

Sursa: PIAROM

Domeniul de activitate comer{ cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vinzare
predominantd de produse alimentare, bauturi si tutun (CAEN 4711) reprezinta principalul sector
angajator in judetele Timis {16.046 CIM), I'fov (11.018 CIM) si Constanta (6.173 CIm).
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2.10. Dinamica forfei de munci n sectorul cercetare-dezvoltare si inovare

in Romaénia, sectorul cercetarii-dezvoltirii si inovarii este caracterizat printr-un nivel al
cheltuielilor de cercetare-dezvoltare extrem de scizut in raport cu obiectivele pentru anul 2020
(3% pentru UE si 2% pentru Romania), situandu-se in 2012 la 0,42% din PIB, iar in 2015 la 0,49%
din PIB, sectorul CD fiind in mare masuri ineficient, cu un sistem de cercetare si inovare
fragmentat, prioritati insuficient bazate pe cerere, conexiuni internationale slabe, absenta unei
mase critice privind calitatea rezultatelor cercetirii, care nu se transforms in cercetare aplicata
si in aplicatii inovatoare, legituri slabe intre educatie, cercetare si mediul de afaceri, aspecte
identificate in POC 2014-2020 si utilizate ca argument pentru promovarea investitiilor in
domeniul CDI.

Analiza efectuatd de PIAROM la nivelul sectorului CDI, vizeazi evolutia cifrei de personal in
organizatiile care au drept obiect principal de activitatea de cercetare-dezvoltare.,

Conform datelor extrase din REVISAL, dup3 ce in perioada 2015-2016, aceste organizatii au
pierdut un numdr de 3.702 contracte individuale de muncj (CIM), perioada 2016-2017 a adus un
numar de 925 CIM noi (+5,15%), pe fondul creérii de noi locuri de muncs in domeniul cercetarii-
dezvoltarii in stiinte naturale si inginerie. Pe de alt3 parte, domeniul cercetirii-dezvoltirii in bio-
tehnologii continué trendul de scidere a numarului de CIM (-8,70% in perioada 2017-2016, dup3
-8,00% in perioada 2015-2016).

Analiza detaliata a evolutiilor la nivel regional arata urmitoarele:

- cca. 57% din personalul organizatiilor de CD (10.6690CIM) este concentrat in Regiunea
Bucuresti-lifov;

- la nivel oraselor resedinti de judet reprezentind importante centre universitare, cu traditie in
domeniul CDI, evolutiile au fost urmitoarele: Cluj (+16,73%), Timis {+1,66%), lasi (-4,38%),
Constanta (+16,62%);

Conform finregistrarilor REVISAL, in anul 2016 existau 307 ocupatii (coduri COR) in sectorul de
CDI, cuprinzénd pozitii de conducere, pozitii administrative, specialisti in CD si tehnicieni pentru
activitatea de CD, structurate in functie de num3rul de salariati.

in ceea ce priveste eterogenitatea personalului din sfera CD, s-a constatat un grad redus de
specializare la nivelul unor ocupatii principale (doar unui numir de 3 din cele 307 ocupatii
analizate le corespund mai mult de 500 de CIM). Pe de alta parte, 43% din ocupatiile analizate
cuprind cel mult de 10 CIM; mai mult de cat atat, in Romania exist3 26 de ocupatii din sfera CD
cu 1 singur angajat, ceea ce impune necesitatea unei revizuiri a COR la nivelul ocupatiilor din
sectorul CD. Tn pericada 2016-2017, cele 307 ocupatil au inregistrat cumulat o crestere cu 218 a
numarului de contracte individuale de muncs, reprezentand 1,46% din totalul existent Th anul
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2016. La nivelul principalelor ocupatii, din punct de vedere al numérului de contracte individuale
de muncd inregistrate, evolutiile sunt prezentate in Tabelul de mai jos:

Tabel- Evolutia principalelor ocupatii din sectorul de cercetare-dezvoltare

Denumire ocupatie (conform | Total salariati | Total salariati Evolutie Evolutie
COR) 2016 (nr.CIM) | 2017 (nr.CIM) | cantitativd procentuala
{nr.Cim) (%)
Director departament 926 886 -40 -4,32
cercetare-dezvoltare
Cercetator in fizica 882 864 -18 -2,04
Cercetator in chimie 624 631 7 1,12
Tehnician agronom- cercetare 406 454 58 14,29
Tehnician silvic- cercetare 370 436 66 17,84
Cercetator in medicing 413 404 -9 -2,18
generala
Sef proiect cercetare- 389 399 10 2,57
proiectare
Inginer de cercetare 325 378 53 16,31

dezvoltare in ingineria sanitara
si protectia mediului

Inginer de cercetare in 365 351 -14 -3,84
echipamente de proces

Director stiintific cercetare- 327 322 -5 -1,53
dezvoltare

Cercetator in biologie 2984 304 10 3,4
Sef formatie cercetare- 275 301 26 9,45
dezvoltare

Cercetator in istorie 262 276 14 5,34
Cercetator in agricultur3 211 247 36 17,06
Total: 14.938 15.156 218 1,46

Sursa: PIAROM

Cele mai mari 3 scideri s-au inregistrat la ocupatiilor:

- Cercetdtor in electrotehnicd: -31 CIM (-24,22%);

- Asistent de cercetare in medicind generald: -33 CIM {-20,12%);
- Director departament cercetare-dezvoltare: -40 CIM (-4,32%).

Cele mai mari 3 cresteri au vizat ocupatiile:

- Tehnician silvic - cercetare: +66 CIM (+17,84%);

- Tehnician agronom-cercetare: +58 CIM (+14,29%);

- Inginer de cercetare in ingineria sanitard si protectia mediului: +53 CIM (+16,31%).
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Pe categorii de ocupatii (grupe minore COR), situatia este detaliat3 in tabelul de mai jos.

Tabel- Evoluiii in structura personalului CDI pe categorii de ocupatii

Directori
generali, departamente CD,
directori Directori stiintifici,
executivi gi Directori generali
asimilati institute CD
122 Conducidtori | Sefi proiect CD, Sefi | Conducere 1.233 1.266 33 2,68
in domeniu formatit CD, Sefi
vénziri, atelier CD,
marketing Responsabili CRE
si CD, Directori filiald
dezvoltare CD etc
134 Conducatori | Secretari stiintifici | Administra 24 25 1 4,17
de unitati tiv
de prestari
servicii
211 Specialisti Cercetatori in Specialisti 2.582 2.566 -16 -0,62
in fizica si fizicd, chimie,
stiinta biochimie etc
paméntului
212 Matematici Cercetatori in Specialisti 271 276 5 1,85
eni, actuari matematica,
si statistica etc
statisticieni
213 Specialisti Cercetdtori in Specialisti 1.538 1.636 98 6,37
in stiintele biologie,
vietii agricultura,
horticulturi etc
214 Ingineri Ingineri in Specialisti 2.902 2971 79 2,72
(exclusivin cercetare in
electrotehn echipamente de
ologie) proces, protectia
mediului,
tehnologia
constructiilor de
masini
215 Ingineriin Cercetatori si Specialisti 971 962 -9 -0,93
electrotehn ingineri de
clogie cercetare in
electrotehnic3,
electronica
aplicata, centrale
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nuclearelectronice
etc
216 Arhitecti, Cercetatori si Specialisti 36 46 10 27,78
proiectanti, asistenti de
topografi si cercetare in
designeri arhitectura si
desgin industrial,
arte plastice etc
221 Medici Cercetatori si Specialisti 577 535 -42 -7,28
asistenti de
cercetare in
medicina
223 Practicieni Cercetatoriin Specialisti 2 2 0 0
in medicini medicing
complemen traditionald
tard / '
alternativi
225 Medici Cercetdtoriin Specialisti 43 37 -6 -13,95
veterinari medicin
veterinard
226 Algi Cercetétori si Specialisti 261 249 -12 -4,6
specialisti in asistenti de
domeniul cercetare in
sanatatii microbiologie,
biochimie si
farmacologie
235 Alfi Cercetatori si Specialigti 61 59 -2 -3,28
specialisti in asistenti de
invitdmant cercetare in
pedagogie
241 Specialisti Cercetatori si Specialisti 129 133 4 31
in domeniul asistenti de
financiar cercetare in
gestiune,
contabilitate,
control financiar
261 Specialisti Cercetatori si Specialisti 1.874 1.857 -17 -0,91
in domeniul asistentiin
juridic domeniul stiintelor
juridice
263 Specialisti Cercetdtori in Specialisti 37 32 -5 -13,51
in domeniul marketing,
social si ecohomie,
religios sociologie, filozofie
etc
264 Autori, Cercetdtoriin Specialisti 217 221 4 1,84
jurnalisti si filologie si
lingvisti lingvistic
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314 Tehnicieni Tehnicieni, Tehnicieni 3870 1.007 137 15,75
n stiintele cercetare,
vietii si alti agronomie,
specialisti silviculturi,
asimilati zootehnie
TOTAL 14.938 15.156 218 1,46

Sursa: PIAROM

Se observa cé niciuna dintre ocupatiile din sfera CD sus-mentionate nu a cunoscut o scidere
semnificativd a numdrului de CIM, cele mai importante reduceri fiind inregistrate la nivelul
categoriilor:

- Directori generali, respectiv directori departamente CD, directori stiintifici, directori generali
institute CD etc. (-44 CIM, -3,36%);

- Medici, respectiv cercetatori si asistenti de cercetare in medicini etc. (-42 CIV, -7,28%);

- Specialisti in domeniul social si religios, respectiv cercetitori in marketing, economie, sociologie,
filozofie etc. (-17 CIM, -0,91%).

Cele mai importante cresteri au fost inregistrate in cazul urmitoarelor grupe minore COR:

- Tehnicieni in stiintele vietii 5i alti specialistiu asimilati, respectiv tehnicieni cercetare agronomie,
silviculturd, zootehnie etc. (+137 CIM, +15,75%);

- Specialisti in stiintele vietii, respectiv cercetitori in biologie, agriculturs, horticulturd etc. (+98
CIM, +6,37%);

- Ingineri (exclusiv in electrotehnologie), respectiv ingineri de cercetare in echipamente de proces,
protectia mediului, tehnologia constructiilor de magini etc. (+79 CIM, +2,72%).

n ceea ce priveste distributia personalului CD pe categorii de functii, s-a constatat ci a scizut
ponderea specialigtilor in domeniul CD, de la 75% in 2016, la 83,22% 1n 2015. Ponderea
managerilor in total personal CDI a crescut in pericada 2015-2017 de la 12,95% la 17,17%, ceea
ce indicd un potential dezechilibru al ponderilor ierarhice.

Aproape 55% din specialistii in domeniul CDI activeazi in Regiunea Bucuresti-Iifov, in timp ce alte
7 judete (Cluj, lasi, Timig, Arges, Brasov, Dolj si Sibiu) grupeaz3 inci 28% din specialisti. Celelalte
judete se caracterizeaza printr-o densitate foarte redusd a personalului CD. Se observi astfel
respectarea unei optimalitdti de tip Paretto, care marcheazi decalaje semnificative de
competitivitate intre judetele mentionate mai sus si celelalte judete ale t3rii, care reprezint3
teritorial 78,57% din suprafata tarii.
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Analiza numarului de CIM pe sectoare ale economiei nationale, aratd ci anul 2017 a adus in
sectoarele economice dominate de capitalul autohton un plus de 166.742 CIM cu norm3 intreaga,
ceea ce corespunde unei cresteri cu 6,72%. Astfel, ritmul de crestere a numirului de CIM in
sectoarele economice dominate de capitalul privat roménesc, a depisit in anul 2017 ritmul de
crestere a numarului total de CIM la nivel national {5,81%).

Tabel - Dinamica fortei de munci in sectoarele economice dominate de capitalul privat

autahton
T
Lt ,J.!‘. AT TR e 5 ks : ; R [ e
.| 43.Lucrari speciale de constructii 86 08.007 114.9

2. | BO.Activitdti de investigatii si 86 121.491 121.257 -234 -0,19
protectie

3. | 56.Restaurante si alte activititi de 83 104.919 125.034 20.115 19,17
servicii de aliementatie

4. | 81.Activitidti de piesagisticd si 82 35.465 38.116 2.651 7,47
servicii pentru cladiri

5. | OLl.Agriculturd, véndtoare si 81 101.197 107.974 6.777 6,7
servicii anexe

6. | 74.Alte activititi profesionale, 80 12.414 13.813 1.39% 11,27
stiintifice si tehnice

7. | 41.Construciii de clidiri 75 172.254 187.095 14.841 8,62

8. | 86.Activitati referitoare la 74 253.283 272.492 19.209 7,58
sdndtatea umana

9. | 55.Hoteluri si alte facilititi de 72 45882 50.187 4.305 9,38
cazare

10. | 95.Reparatii de calculatoare, de 71 8.530 8.783 253 2,97
articole personale si de uz
gospodiresc

11. 42.Lucrari de geniu civil 70 68.086 64.444 -3.642 -5,35

12. | 79.Activitati ale agentiilor 70 10.526 10.906 380 3,61
turistice si ale tur operatorilor

13. | 68.Activitdti auxiliare pentru 69 13.602 15.059 1.457 10,71
intermedieri financiare

14. | 08.Alte activitati extractive 67 9.904 9.566 -338 -3,41

15. | 49.Transporturi terestre si 66 245.418 268,560 23.142 9,43
transporturi prin conducte

16. | 02 Silviculturd  si  expleoatare 60 44.530 46.331 1.801 4,04
forestiera

17. | 10.ndustria alimentara 58 159,782 163.971 4.189 2,62

18. | 31.Fabricarea de mobil3 57 63.641 63.585 -56 -0.09
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47, cu 475.090
exceptia autovehiculelor  si
motocicletelor

20. | 59.Activitati de productie 57 3.504 3.599 a5 2,71
cinematograficd, video si de
programe de televiziune,
fnregistrarile audio si activitdti de
editare muzicala

21. | 73.Publicitate si activitdti de 57 23.451 26.266 2.815 12
studiere a pietei

22. | 46.Comert cu ridicata cu exceptia 55 300.372 318.506 18.134 6,04
comerfului cu autovehicule si
motociclete

23. | 69.Activitdti juridice st de 53 25.576 28.154 2.578 10,08
contabilitate

24. | 38.Colectarea, tratarea si 52 46.913 49.668 2.755 5,87

eliminarea deseurilor ; activitéti
de recuperare a materialelor

reciclabile

25. | 70.Activitati ale directiilor 52 42.164 44.436 2.272 5,39
(centraleleor), birourilor
administrative centralizate,

activitdfi de management si de
consuitantd in management

26. | 58.Activititi de editare 51 18.369 19.756 1.387 7,55
TOTAL: 2.480.876 | 2.647.618 | 166.742 6,72
Sursa: PIAROM

n plan regional, dinamica forfei de munci a fost una diferitd, in funciie de potentialul de
dezvoltare al fiecirui judet.

Tn ceea ce priveste cea mai slaba dinamic3 a numirului de CIM in sectoarele economice dominate
de capitalul autohton a fost inregistratd in judetele Neamt {+0,77%), Silaj (+2,45%), Briila
(+3,27%), Hunedoara (+3,69%) si Harghita (+4,24%).
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CAPITOLUL 3. ANALIZA NEVOILOR ACTUALE $! VIITOARE ALE PIETEI
MUNCII TN REGIUNEA VEST, TIMISOARA

3.1. Metodologia de cercetare

Metoda

Metoda utilizatd in cercetare este ancheta sociologici, metodi aleasid deoarece permite
culegerea unui volum mare de informatie intr-un timp relativ scurt si face posibild prelucrarea
rapida a acestora, cu o arie mare de aplicabilitate pe populatii reprezentative din punct de vedere
statistic.

Tehnica

Tehnica utilizatd a fost cea directs, fat¥ in fatd, deoarece colecteaz informatii despre subiectii
investigati si realitatea in care acestia sunt implicati in mod nemijlocit. Chestionarul online a fost
aplicat cu ajutorul operatorilor de teren si administrat de citre acestia respondentilor. Acolo
unde resursele nu au permis aplicarea chestionarului de citre operatori, fata in fata, interviul s-
a desfasurat telefonic si in mod exceptional prin autoadministrare.

Tipul de egantion este non-probabilistic, de tip rational. Optiunea pentru elementul (unitatea
organizationala) din esantion este determinati de un expert/grup de experti (rationald).
Organizatiile selectate intrunesc o serie de calititi care le conferi aptitudinea de a face parte din
esantion {selectia si aprecierea prezentei/ absentei calittilor apartin unui grup de experti, cum
ar fi profesori, lideri de grup, specialisti in subiectul anchetei). Tn cazul nostru calitatile necesare
selectiei unt3tilor organizationale au fost furnizate de axa public-privat si axa profit-nonprofit,
alaturi de numdrul de angajati si cifra de afaceri in cazul organizatiilor economice dar si in cazul
ONG-urilor. n cazul unititilor publice, criteriul de selectie a fost marimea localitaiii (4 orase
reprezentative pentru Regiunea de Vest). Criteriile de selectie sunt alternative in sensul ci au fost
incluse in esantion si organizatii care nu corespundeau criteriului numar de angajati (de exemplu
organizatii mici) dar corespundeau criteriului cifri de afaceri, respectiv, prestigiu si bune practici
in domeniul de activitate.

Principala provocare a reprezentat-o modalitatea de selectie a organizatiilor pentru a face parte
din egantion.

Metoda de selectie aleasd pentru unititile organizationale a fost cea aleatoare prin pas mecanic
aplicat celor trei subegantioane pe baza unor liste ce contineau toate firmele din Regiunea de
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Vest, organizatiile neguvernamentale, respectiv organizatiile publice locale Ia nivel de localitati
selectate (mediu urban si rural).

Un criteriu suplimentar s-a aplicat pentru selectia persoanei intervievate. La nivelul organizatiej
interviul a fost realizat cu o persoani care indeplinea urméitoarele criterii: vechime in organizatie,
asociat/actionar, activitate in post de conducere. De asemenea, s-a tinut cont de méirimea
organizatiei economice dupd urmatoarele criterii, intreprinderi mici — pan3 la 49 de angajati {intre
0 5i 9 se considerd microintreprinderi); intreprinderi mijlocii — intre 50 si 249 de angajati;
intreprinderi mari — peste 250 de angajati (peste 1000 de angajati se considera intreprinderi
foarte mari).

Instrument aplicat, tipuri de intrebari

Instrumentul pe care I-am utilizat a fost chestionarul, cu intrebéri deschise si inchise (vezi anexa).
Chestionarul este un instrument de investigare constand dintr-un ansamblu de intreb3ri scrise si,
eventual, imagini grafice, ordonate logic i psihologic care, prin administrarea de citre operatorii
de anchetd sau autoadministrare, determind din partea persoanelor anchetate raspunsuri ce
urmeaza a fi inregistrate n scris.

Chestionarul a fost aplicat in varianta electronici (on-line), fie de operatori, fie direct de cdtre
persoana intervievatd, care a fost in prealabil contactati telefonic sau pe e-mail.

Durata si perioada aplicarii
Durata aplicarii a fost de 10 de minute, perioada de aplicare 8 -22 noiembrie 2019.

Cercetarea de fata reprezintd in aceeasi misurd un rezultat al proiectului cit si un document
suport pentru a imbunatdii oferta educationald a Universitétii de Stiinte Agricole si Medicin
Veterinard a Banatului “Regele Mihai | al Roméniei” din Timisoara, astfel incat s3 poata corela si
adapta continutul pregétirii profesionale a studentilor din cadrul facultstilor de profil, si care s3
conduca in final la cresterea sanselor de integrare a absolventilor pe piata muncii din regiune.

Acest capitol este structurat pe trei sub-capitole astfel: metodologia folosit3 in aceasta analiza;
analiza nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii in domeniile agricultura, horticultura,
management si turism rural, medicind veterinara, inginerie alimentar3, bioingineria resurselor
animaliere in regiunea de Vest — Timisoara; concluzii si recomandéri.
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3.2. Contextul general al elabordrii analizei pietei muncii in domeniile agricultura,
horticulturd, management si turism rural, medicing veterinard, inginerie alimentar3,
bioingineria resurselor animaliere

Dinamica si evolutia pietei fortei de munci este o tema care se afl3 pe agenda mai multor institutii cu
responsabilitati specifice in acest domeniu, care, genereazi puncte de vedere diferite in ceea ce priveste
anticiparea schimbdrilor care se vor produce pe aceastd piatd in anii urmatori. Cu toate acestea, desi
diferite aceste puncte de vedere, se intersecteazi intr-un punct care genereaza o conditie comuni si
anume aceea ca, sistemul educational trebuie s3 instruiasc3 tinerii pentru un climat economic aflat in
permanenta schimbare, supus unei presiuni crescande a competitivitatii si definit de nesiguranti.

In marea lor majoritate, angajatorii, accentueazd existenta unui ecart concludent referitor la
competentele pe care tinerii le dobandesc in urma absolvii studiilor si aptitudinile si abilitatile necesare —
si pe care le cautd orice angajator — intr-un mediu economic competitiv.

Rata somajului ridicatd in réndul tinerilor este intensificatd si de faptul ¢, invdtarea la locul de munci este
limitata, ceea ce duce de multe ori la maturizarea acestora ins3 firi a obtine o experientd de munci
satisfacatoare si folositoare.

Evolutia si dezvoltare tehnologica corelatd cu globalizarea si competitivitatea la acest nivel, aduce cu sine
cerinfe noi pe piata muncii — din perspectiva locurilor de muncd nou create - ceea ce face aproape
imposibild anticiparea acestora intr-un orizont de timp rezonabil. Acest fapt are ca efect un proces de
adaptare continud al unor intregi industrii.

Exista sisteme de educatie care isi actualizeazi si implicit isi perfectioneazd oferta educationald, din pacate
nu au capacitatea de a réspunde in mod real nevoilor angajatorilor deoarece dezvoitarea tehnologica are
un ritm de dezvoltare cu mult mai mare comparativ cu frecventa cu care se actualizeazd/adapteazi oferta
educationala.

Tn contextul implementirii la nivel national al Strategiei Integrate de Dezvoitare a Resurselor Umane din
perspectiva invdtdrii pe parcursul intregii vieti 2009-2020 putem recunoaste si identifica o structurare
fragild a relatiilor cu mediul economic in vederea organizirii stagiilor de pregdtire practica a studentilor,
precum si o slabd dezvoltare a sistemului de consiliere si orientare pentru studenti,

Analiza privind nevoile actuaie si viitoare ale pietei muncii in domeniile facultatilor implicate in profect
este corelatd cu obiectivul general al proiectului STAGIAR care vizeazs imbundtdtirea procesului de
insertie pe piata muncii pentru 200 de studenti inmatriculati in sistemul de invdtdmant superior din
regiunea de dezvoltare Vest, prin dobandirea competentelor necesare integrarii si mentinerii pe o piati a
muncii modernd, flexibild si dinamic, precum si cresterea adaptabilitatii acestora fa cerintele locului de
munca.

Prin scopul si actiunile sale, prezentul proiect respecti obiectivele si liniile directoare ale documentelor
europene si nationale in domeniu.
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Proiectul este Tn concordanté cu Tratatul CE- Titlul Vilf “Ocuparea fortei de muncd”, promovind un nivel
ridicat de ocupare a fortei de muncid si de protectie sociala. Prin crearea conditiilor necesare unei ocupari
depline, proiectul este In concordantd cu Strategia Europeand, proiectul contribuie la obiectivul general
al Strategiei Lisabona revizuitd, de a transforma UE in cea mai competitivi si dinamic3 economie din lume
pand fn 2020. Proiectul este relevant pentru Liniile Directoare Integrate pentru crestere economic si
ocupare care sustin politica de ocupare la nivelul UE, prin contributia adus la cresterea investitiilor n
capitalul uman prin educatie si imbundtdtirea competentelor necesare pentru tranzitia si ocuparea
eficientd a absolventilor pe piata muncii. Astfel, proiectul se identifici cu noul context social si economic
care implicd cresterea importantei proceselor si mecanismelor de recunoastere a cunostintelor 5i
aptitudinilor dobéndite in afara sistemului formal de educatie si sustinerea/incurajarea educatiei formale
si informale pentru toate categoriile de varsti si pentru toate grupurile sociale. Proiectul este in
concordantd cu Strategia EUROPA 2020- O strategie europeand pentru o crestere inteligents, ecologici si
favorabild incluziunii, contribuind la obiectivele acesteia de crestere inteligent3 si crestere favorabil
incluziunii, dar si cresterea ratei de ocupare a fortei de munci.

Proiectul raspunde acestei nevoi atat prin dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu institutiile
publice/organizatiile profesionale, cat si prin prin implementarea unui sistem de comunicare sirelationare
eficient cu viitorii potentiali angajatori pentru imbunititirea sistemului de consiliere si orientare al
studentilor.

Proiectul este relevant si in raport cu Strategia Integratd de Dezvoitare a Resurselor Umane din
perspectiva fnvatdrii pe parcursul intregii vieti 2009-2020, determinind imbunititirea calitétii si
capacitatii sistemelor de dezvoltare a resurselor umane si conducénd astfel la un nivel inalt si stabil de
ocupare,

Conform OMECT nr 3855/09.05.2008, privind efectuarea stagiului de practica In cadrul programelor de
studii universitare de licentd, acesta se efectueazd Tn cadrul activititilor obligatorii inscrise in planul de
invatdmant aferent anilor de studii I-V. Stagiile de practici se realizeaz§ in baza conventiei de practici
incheiate intre Solicitant si Partener.

Contextul general al elabordrii analizei pietei muncii este conform cu prevederile Strategiei Europa 2020
care a stabilit obiective ambitioase de crestere inteligentd, durabild si favorabild incluziunii pentru spatiul
european in care tinerii detin un rol esential ca principald resursd de munc) si inteligents creatoare, iar
ocuparea tinerilor reprezinta o prioritate.

Principala nevoie identificatd este pregdtirea viitorilor absolventi pentru a rispunde cerintelor pietei
muncii si ale viitorilor angajatori, deoarece acestia se confrunt cu dificultiti de integrare pe piata muncii.
In acest sens, solufiile adoptate prin prezentul proiect cuprind: dezvoltarea la locul de munci pentru
dobéndirea competentelor si aptitudinilor necesare pe piata muncii, asigurarea consilierii si orientarii
profesionale, informarea specifici.
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3.3. Ancheta sociologica privind nevoilor nevoile angajatorilor tn domeniile agriculturd,
horticulturd, management si turism rural, medicind veterinars, inginerie alimentars,

bioingineria resurselor animaliere Tn Regiunea de Vest

3.3.1. Informatii de baz# despre grupul tinta

Domeniul de activitate al respondentilor

Prezentam in cele ce urmeazi domeniile de activitate ale organizatiilor care au participat la anchets,
organizate sub formd de institufie de invitdmant/cercetare, institutie publica, ONG-asociatie sau
fundatie, firma. Domeniile sunt indicate sub forma in care au fost completate si declarate de citre

respondenti.
Q5. Mentionati principalul domeniu de activitate al organizatiei dvs. (organizatia poate fi institutie
de invatdmant/cercetare, institutie publici, ONG-asociatie sau fundatie, firma3)
Nr.crt | ID respondent Domeniu de activitate al organizatiei respondente
1 48659736 | Dezvoltarea mediului de afaceri din regiune
2 48722548 | Cresterea de ovine
3 48745826 | Firma
4 48749683 | Agricultura
5 48788025 | Firma
6 48788393 | Firma
7 48788581 ; Firma
8 48789034 | ONG
9 48793285 | ONG
10 48794452 | Agentie Turist touroperatoare
11 48796981 | Firma
12 48800977 | Firma
13 48806040 | Activitati medical veterinare — firma
14 48814448 | Turism, Agricultura
15 48824040 | Organizatie economica
16 48833518 | Activitati de intrefinere peisagistica
17 48834346 | Comert
8 48847640 | Comercializarea produselor
19 48872214 | Turism
20 48873208 | Firma panificatie
21 48873914 | Agentie de turism
22 48874351 | Cercetare-dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie
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Nr.crt | ID respondent Domeniu de activitate al organizatiei respondente
23 48874921 | Firma
24 48876664 | Turism
25 48886886 | invatamant
26 48887932 | Firma
27 48889682 | Vanzare cu amanuntul al produselor farmaceutice
28 48891778 | Firma
29 48907173 | Activitati veterinare
30 48921337 | Cresterea bovinelor de lapte
31 48925134 | Medicina dentara
32 48971916 | Ecologie, plutarit, interventii in caz de inundatii
33 48974045 | Agentie de turism
34 48976454 | Agentie de Turism
35 48977412 | Firma
36 48979824 | Firma
37 48986933 | Institutie publica
38 48988158 | SRL, cabinet veterinar
39 48991042 | Cabinet veterinar
40 48992491 | ONG
41 48994347 | Firma
42 48999468 | Pet-shop
43 49000160 | Cofetarie- productie prajituri
44 49002128 | Firma
45 49004407  Firma
46 49014389 ; Firma
47 49019283 | Mordrit panificatie
48 49019987 | Firma
49 49029319 | Cabinet medical veterinar
50 49054683 | Medicind Veterinars
51 48068935 : Turism
52 49109154 | Medicina veterinara
53 49109707 | ONG pt protectia animalelor
54 49123403 | Institutie de invatamant
55 49123407 | Institutie de invatamant
56 49131107 | Firma.pet shop si cabinet veterinar
57 49133724 | Activitati veterinare
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Nr.crt | ID respondent Domeniu de activitate al organizatiei respondente
58 49151767 | Comert-mécelirie
59 49181503 ; Educatie, cercetare, transfer tehnologic in domeniul agricol
60 49196901 | institutie de invatamant
Silozuri si magazii pentru depozitare cereale, uscitoare pentru cereale, linii
61 49218086 | de selectat si tratat seminte, FNC - uri, utilaje de prelucrat seminte
62 49218106 | Firma
63 49234906 | Producerea si comercializarea produselor apicole.
64 49280480 | Invatamant, cercetare, transfer tehnologic

Anul infiintarii

in cele ce urmeazi vom reda reda informatiile inregistrate in privinta anului infiintérii organizatiei, asa
cum a fost declarat de cétre respondenti, cea mai veche inregistrare fiind in anul 1900, cea mai recentd in
2019.

|36. Anul infiintérii organizatiei dvs. este: I

Anul infiintarii Numar organizatii Procent
1900 2 31
1945 3 4.7
1957 1 1.6
1973 1 1.6
1980 1 16
1991 3 4.7
1993 4 6.3
1594 2 3.1
1997 1 1.6
1999 2 3.1
2000 1 16
2002 2 31
2004 5 7.8
2005 4 6.3
2006 2 3.1
2007 1 1.6
2008 1 1.6
2009 2 31
2010 3 4.7
2011 1 1.6
2012 3 4.7
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2013 4
2014 6
2015 2
2017 2
2018 3
2019 2
Total 64

Tipul organizatiei respondente

Prezenta cercetare a vizat trei categorii de organizatii
® Institutie publicd (invdtdmant/cercetare)

* Organizatie economica (firma, PFA)

* Organizatie non-profit (asociatie sau fundatie)

6.3
9.4
31
31
4.7
31
100.0

Q7. Indicati tipul organizatiei dvs.

Din analiza datelor colectate prin intermediul chestionarului, observim c3 majoritatea organizatiilor sunt
de tip economic {firme), in procent de 80%, urmate de institutii publice {13%) si organizatii nonprofit.

Aceasta distribuie este unain acord cu universul populatiei organizationale la nivel national si in Regiunea
de Vest. (la nivel national avind in anul 2018 un numir de 1.264.385 de firme active si doar 88.000 de
ONG-uri din care 42.000 active. in Regiunea de Vest avem un numir de 48.541 de organizatii economice

si 4.078 ONG-uri.

Tabel nr.1 -Tipul organizatiilor respondente

Institutie public3 (invatdmant/cercetare) 13% 8

Organizatie economica (firmd, PFA) | 80% 151

Organizatie non-profit (asociatie sau fundatie) 8% 5
/Total = 100% | 64

3 Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

si https://fondong.fdsc.ro/upload/Stiri%20generale/Romania%202017.pdf

)
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Figura nr.- Distributia organizatiilor participante la ancheta
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Precizam faptul ¢ din populatia generald organizationald economicd, a institutiilor publice de invdtdmant
si cercetare, respectiv a ONG-urilor, conform metodologiei de cercetare au fost retinute doar acele unitati
care activeazi in domeniile agriculturd, horticulturd, management si turism rural, medicind veterinar,
inginerie alimentard, bioingineria resurselor animaliere in Regiunea de Vest.

Maérimea organizatiilor respondente

Q8. Indicati marimea organizatiei dvs.
* Micro (sub 10 angajati)
*  Mici (10-49 angajati)
¢ Medie {50-249 angajati)
s Mare {peste 250 de angajati)

Clasele de mdrime utilizate pentru inregistrarea marimii organizatiilor sunt specifice nomenclatorului
organizatiilor economice, dar le-am utilizat in mod similar si pentru sectorul public si ONG. Céteva date
vizand firmele din Regiunea de Vest indica faptul cd, dupd numarul de salariati, observdm o concentrare
a microintreprinderilor {0-9 persoane), urmate de intreprinderi mici (10-49 persoane), intreprinderi
mijlocii (50-249 persoane) si intreprinderi mari {250 persoane si peste). Datele statistice pentru perioada
2008-2015 evidentiazd dinamica intreprinderilor active care s-a situat pe un trend descendent. Cea mai

mare scadere s-a inregistrat in cazul microintreprinderilor - 4,953 unitati locale active.

Tabel nr.2— Respondentii dupd marime

Micro {sub 10 angajati) 63% 40
Mica (10-49 angajati) ~  ~ 116% |
Medie (50-249 angajati) 14% 9

Mare (peste 250 de angajati) I K - T 15
Total ) 100% 64
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Totalul de personal din unitatile locale ale Regiunii Vest prezint3 variatii in intervalul 486.129 — 433.597
persoane, aferent perioadei 2008-2012 insd ponderea contributiei regionale rimane relativ constants in

jurul valorii de 10% in raport cu valoarea nationald. {sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online)

n ceea ce priveste esantionul nostru, ponderea cea mai mare o detin organizatiile cu mai putin de 10

angajati (63%), urmate de organizatiile mici (16%), organizatiile medii (14%) si organizatiile mari (14%).

Grafic nr.2 — Distributia organizatiilor respondente in functie de mérime

100% —+ o
3000 Q8. Marimea organizatiei
% T 63%
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Micro (sub 10 Micd (10-49 Medie (50-249 Mare (peste 250 de
angajati) angajati) angajati) angajati)

Observand scorurile inregistrate Tn privinta marimii organizatiilor din esantion, majoritatea organizatiilor
din domeniile de interes ale cercetdrii sunt organizatii sub 10 angajati (63%), reflectdnd o realitate din
piata muncii. Aceastd realitate este reflectat si pentru populatia organizationald generald din mediul
economic unde, in 2018, la nivelul Regiunii de Vest, firmele au in medie un numir de 3,9 salariati, cu un

castig net lunar de 2373 RON pe salariat (sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online).

Tipurile de salariati din organizatiile respondente

Q9. Indicati tipurile de salariati din organizatia dvs. in functie de nivelul de educatie (rispuns
multiplu)

¢ Scolarizare generald incompletd

e  Scoald general firi calificare

¢ Scoald generali cu calificare la locul de munci

¢ Absolventi scoli populare, scoli profesionale si de ucenici

¢ Absolventi de liceu

® Absolventi de facultate (licent3)

e Absolventi de masterat

¢ Absolventi de doctorat
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Intrebarea vizeazi nivelul de educatie formald in randul angajatilor organizatiilor care fac parte din
esantionul cercetdrii, acest indicator vizénd calitatea resursei umane angajate, plecénd de la premisa ¢
aceasta reprezintd una din dimensiunile cele mai importante ale capitalului organizatiei, reflectandu-se in
performanta activititii organizatiei si reprezentdnd un predictor al potentialului de dezvoitare
organizational.

Tabel nr.3- Nivelul de educatie formala fn randul angajatilor organizatiilor

Raspuns Procent(%) Numar(N)
Scolarizare generald incomplet3 2% 3
Scoala general far3 calificare 6% 8
Scoz;ié generald cu calificare la locul de muncs 7% 110
—_Absolventi scoli populare, scoli profesionale si de ucenici 2% 3
bcolve hti o lice Al i e o T TR
Absolventi de facultate (licent3) 38% 51
“Abeol ventide Tt . R
Absolventi de doctorat ) 10% — 13
(e R . . Too% T S

Astfel, observam ca scorul cel mai ridicat este inregistrat la nivelul angajatilor cu studii superioare (licent3
38%), urmati de angajatii absolventi de liceu (21%), angajatii cu studii superioare absolventi de master
(15%), angajatii cu studii superioare absolventi de doctorat (10%), angajatii absolventi de scoald generald
cu calificare la locul de muncd (7%), angajatii absolventi de scoald generali fir3 calificare (6%) st angajati
cu scolarizare generald incomplets (2%).

Grafic nr.3 =Tipuri de salariati in functie de nivelul de calificare in organizatiile respondente
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Observdm cd cea mai mare parte a angajatilor organizatiilor care fac parte din esantionul cercetarii (63%,)
au studii superioare la nivel de licentd, masterat si doctorat, indicand un grad inalt de calificare al resursei
umane. Urmatoarele scoruri sunt obtinute de angajatii absolventi de liceu {21%) si de cétre angajatii cu
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scoald generald cu calificare la locul de munca. Acest fapt se explica si prin ponderile diferite ale stocutui
de educatie pe angajat in functie de mediul de provenients si de desfisurare a activitatii organizatiei
{urban/rural), dar si prin existenta unei ponderi semnificative in randul angajatilor din mediul rural a
persoanelor care, in mod traditional lucrdnd n sectoare de activitate vizate de cercetare (agricultura,
zootehnie s.a.) nu dispun de un nivel ridicat de educatie. De asemenea, observim un grad ridicat de
ocupare al absolventilor cu studii superioare in domeniu, ceea ce indici o cerere crescuti de specialisti in
domeniu, dar si o bund adecvare a ofertei educationale a institutiilor de invitimant superior de profil din
Regiunea de Vest la piata muncii.

Gradul de adecvare al ofertei educationale in domeniile cercetirii cu nevoile organizatiilor ce activeaz3
pe piata muncii

Q10. Indicati domeniul/domeniile educationale cu care relationeazi cel mai bine activitatea
organizatiei dvs. (rdspuns multiplu)

¢ Agriculturi

¢ Horticulturd

*  Management si turism rural

¢ Medicina veterinari

* Inginerie alimentara

» Bioingineria resurselor animaliere

Tntrebarea vizeazi gradul de adecvare al ofertei educationale in domeniile cercetdrii cu nevoile
organizatiilor ce activeazé pe piata muncii. Datorita faptului cd piata muncii este mult mai dinamics decat
cea educationald si schimbérile au o intensitate crescutd in functie de aparitia noilor tehnologii, a
concurentei interne si externe, a cererii de produse si servicii s.a. existd deseori un deficit de adaptare al
furnizorilor de servicii educationale la piata muncii, reflectat in ofertarea anumitor calificiri mai mult
decat existd cerere pe piatd, dar si situatii in care nu este acoperit cererea.

De asemenea, sistemul educational superior nu poate functiona simetric cu cererea de pe piata muncii,
avand in vedere ca formarea specialistilor in domeniu este un proces si 0 investitie de duratd, care vizeazi
atdt formarea unei resurse umane calificate dar si a cercetitorilor in domeniu. Sistemul educational
superior este o investiie strategicd la nivel national care nu urméreste cu prioritate profitul in mod similar
organizatiilor economice, ci investitia pe termen mediu si lung n calitatea si formarea resursei umane, dar
$i In domenii de elitd care conferd prestigiu institutiilor de inv&t3mant superior si care nu au o pondere
semnificativd pe piata muncii.

Tabel nr, 4-Domeniile care relationeaza cu activitatea respondentilor

Raspuns
[ Agricultur3
| Horticultura

Procent(%) Numar(N)
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| Management §i turism rural 16% 15
Medicina veterinari 26% 25

"Tnginerie alimentar3 " 23% 22
Bioingineria resurselor animaliere 7% 7
Total " 100% Y

Domeniile educationale care relationeazi cel mai bine cu activitatea organizatiilor din esantion sunt cele
din medicind veterinard (26%), inginerie alimentard (23%), agriculturs (18%), management si turism rural
(16%), horticulturd (9%) si bioingineria resurselor animaliere (7%).

Grafic nr.4 — Domenii educationale cate relationeazs cu organizatiile respondente
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Cel mai mare scor este obtinut de citre domeniul medicinei veterinare (26%), urmat de cdtre inginerie
alimentara (23%), explicabil prin mediul de apartenent si de desfisurare a activitdtii organizatiilor din
esantion (de exemplu, cea mai mare pondere a cabinetelor veterinare este in mediul urban). De
asemenea, cele mai multe firme care activeazd in domeniul ingineriei alimentare sunt tot din mediul
urban. La nivelul esantionului organizatiile din mediul urban sunt mai bine reprezentate decat cele din
mediul rural ceea ce explicd si cele mai mari scoruri spere domenii cu desfdsurare a activitétii in acest
mediu. Agricultura a obtinut un scor de 18%, este bine reprezentats si facem precizarea cd operatorii din
domeniu nu sunt doar ferme cu activitate in mediul rural, ci si in mediul urban unde oferd servicii in
domeniul agricol (utilaje agricole, piese de schimb, service, comert s.a.). Managementul si turismul rural
este un domeniu emergent, bine reprezentat in mediul privat unde agentiile de turism ofers aceste servicii
$i au nevoie de specialisti in domeniu. Horticultura si bioingineria produselor animaliere vizeazi
organizatii care desfdsoard activititi cu precddere in mediul rural, dar si comert in mediul urban sau
institute de cercetare. De asemenea, toate cele sase domenii sunt reprezentate in sfera institutiilor
publice si a ONG-urilor, dar intr-o pondere redusj.
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3.3.2. Profilul beneficiarilor organizatiei {descrierea tipologiei de clienti deserviti de organizatie)

Beneficiarii organizatiilor cuprinse in esantion pot fi persoane fizice si juridice, in functie de tipologia
organizatiilor, existand un specific al profilului beneficiarutui. Dac3, tn cazul firmelor, beneficiarii pot fi atat
persoane fizice, cat si juridice, In cazul institutiilor publice de tip educational beneficiarii sunt elevi si
studenti, alte institutii publice pot avea ca beneficiari atat persoane fizice, cat si juridice. ONG-urile pot
avea ca beneficiari persoane fizice aflate th conditii speciale, comunitéti sau chiar alte ONG-uri.

Q11. profilul beneficiarilor organizatiei {identificati clientii deserviti de organizatie, rispuns multiplu)
¢ Elevi

Studenti

Persoane fizice

Persoane juridice

ONG-uri

Al§i beneficiari

Cei mai numerosi beneficiari ai organizatiilor care fac parte din esantion sunt persoanele fizice, 65%, incluzand i elevii
si studentii. Persoanele juridice au o pondere de 26% in randul beneficiarilor, urmate de catre ONG-uri si alti beneficiari.

Tabel nr.5-Profilul beneficiarilor organizatiilor respondente

. Elevi 13% 19

JStudenti 16% 23
Persoane fizice ) 7 34% | 51
__Persoane juridice e 39
ONG-uri 9% 13
__Altibeneficiari | 2% 3
| Total 100% 148

Grafic nr.5 —Profilul beneficiarilor organizatiilor respondente
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Cu alte cuvinte, cei mai numerosi beneficiari sunt clientii finali, dar si populatia scolara a institutiilor de
invatdmant de profil. Partenerii de afaceri indicd sectorul profit ca al doilea beneficiar al organizatiilor in
domeniu si sectorul nonprofit ca ultim beneficiar aldturi de alte categorii, dar cu o pondere insemnata, cu

un scor de peste 10%.

3.3.3. Oportunitati de ocupare/angajare oferite de organizatie

Q12. lerarhizati necesitatile si oportunititile de angajare oferite de organizatia dvs. (1-in foarte mare

masuré, 3-neutru, 5-in foarte micd masura)

Oportunitdtile de angajare Tn propria organizatie au fost masurate prin intermediul unei scale in care
fiecare unitate cuprinsd in esantion a avut posibilitatea de a indica nevoia de specialisti h domeniile
agriculturd, horticulturd, management si turism rural, medicind veterinard, inginerie alimentara,
bioingineria resurselor animaliere.

Tabel nr.6 — Necesitatile si oportunitatile de angajare oferite de organizatiile respondente, pe categorii
de specialisti

Pregatire profesionald Media

1.Specialist in agricultura 123145356
2. Specialist in horticultura 12131415 ]3.77
3. Specialist in management si turism rural ) T1l2131al5]35 |
4. Specialist in medicina veterinara 1:i2(3i4:5]|3.05
' 5.Specialistin inginerie alimentars 112345347
6. Specialist in bioingineria resurselor animaliere (zootehnie) 112 3!4!5]363
FOTAL i oo e P

Grafic nr.6
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Medii ale scalei Q12 -oportunitatile de angajare oferite de
organizatia dvs

4
3.5 3.63
3
2.5
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1
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0
6. Specialist in
1. specialistin 2. Specialist in S.Speuahstm' 4.Spec.|a.llsutm 5.§pe_c:|al|.stm bioingineria
. < i . management si medicini inginerie resurselor
agricultura horticultura . L } " S
turism rural veterinard alimentara animaliere
{zootehnie)
Seriesi 3.56 3.77 35 3.05 3.47 3.63

Scorurite obtinute indicd cele mai mari sanse de angajare ale absolventilor din domeniul medicini

veterinara (3.05) si cele mai mici sanse in randul absolventilor in horticultura (3.77).

Analizénd raspunsurile indicate de organizatiile care fac parte din esantion, remarcdm o polarizare a
acestora in zona neutrd cu o tendintd de dezvoltare in zona negativd a diminuérii oportunitatilor de
angajare. Scala permite indicarea uneivaloriintre 1 si 5 a necesitétii si oportunititilor de angajare in cadrul
organizatiei (1-in foarte mare masurd, 3-neutru, 5-in foarte mici mésura). Media generala a scalei este
de 3.5, luand in considerare toate specializdrile. Asadar, organizatiile in domeniu nu au in vedere angajéri
in viitorul apropiat. Acest fapt poate fi generat de situatia actuald din economie, unde ritmul de crestere
va fi mai redus pe termen scurt (2019-2020), factor declansator al stagnarii in zona angajarii resursei
umane in urma pesimismului angajatorilor in potentialul de dezvoltare al organizatiei. Aceasts situatie
este mai des intaInitd in sectorul privat, unde angajatorii nu doresc sd investeasca in cresterea cantitativi
a resursei umane. Rezultatele nu surprind si sunt in concordantd cu studiile la nivel national (Perspectivele

Angajarii Fortei de Munca, Man Power Group, 2019).

3.3.4. Identificarea elementelor ce conduc la nevoia de specialisti in domeniu

Q13. Indicati elementele ce conduc la nevoia de specialigti in domeniul dvs. de activitate (1-in foarte

mare masura, 3 — neutru, 5 —in foarte mici misurl)
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Nevoia de specialisti in propria organizatie a fost masuratd prin intermediul unei scale in care fiecare
unitate cuprinsd Tn esantion a avut posibilitatea de a indica elementele care conduc la nevoia de specialisti
in domeniile agriculturd, horticulturs, management si turism rural, medicind veterinard, inginerie

alimentard, bioingineria resurselor animaliere.

Tabel nr. 7-Elemente ce conduc la nevoia de specialisti in domeniul de activitate al organizatiilor

respondente
Elemente Media
1. Dezvoltarea tehnologici i1, 2345|294
2.Migratia, exodul fortei de muncé spre UE si alte tari 1:2/3:4/5:3.16
3.Nevoia de corelare a sistemului de invitdmant cu piata muncii 1{2/3/4]5 264
4.Ritmul accentuat al schimbﬁ_rilor pe piata muncii 7 121345267
5.Dezvoltarea domeniului si nevoia de fort3 de munci calificat 112,345 209
6.Schimbul de generatii si lipsa specialistilq_r 1:2:3|4:5])225
7.AR& nevoie 1.2/31(4,5 3.55
TOTAL medie scald 2.76
Grafic nr.7
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Scorurile obtinute indicd elementul care genereazi in cea mai mare misurd nevoia de specialisti n
organizatii ca fiind dezvoltarea domeniului si nevoia de fortd de munci calificats {2.09) si elementul cu
cele mai mici influente in zona fortei de muncé-alte nevoi {3.55), urmat de migratia si exodul fortei de

munca (3.16).

Analizénd raspunsurile indicate de organizatiile care fac parte din esantion, remarcam o polarizare a
acestora in zona neutra cu o tendinté de dezvoltare in zona pozitiva a validarii elementelor care conduc
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la nevoia de specialisti in domeniul de activitate specific organizatiei respondente. Scala permite indicarea
unei valori intre 1 5i 5 a validarii elementului care concureazi la crearea nevoii in cadrul organizatiei (1-in
foarte mare mésurd, 3-neutru, 5-in foarte micd mésurd). Media generala a scalei este de 2.76, ludnd in
considerare toate elementele generatoare de nevoi ale scalei. Asadar, organizatiile in domeniu, Th ciuda
pesimismului in privinta angajérilor pe termen scurt datorit3 sciderii ritmului de crestere a economiei, au
incredere in potentialul de dezvoltare al domeniului, constientizeazi nevoia de fortd de muncd calificata
(2.09), dar si pe aceea de corelare a sistemului de nvitamant cu piata muncii (2.64).

Q14. Daca la Tntrebarea anterioari ati luat in considerare varianta 7 de raspuns "alti nevoie" va
rugam sa indicati aceastd nevoie pentru existenta specialistilor in domeniul dvs. de activitate

Dimensiunea "altd nevoie” din scala indicd elementele care conduc la nevoia de specialisti in domeniile
agriculturd, horticulturd, management si turism rural, medicini veterinard, inginerie alimentarj,
bioingineria resurselor animaliere. Dintre elementele indicate de citre respondenti, amintim:

- Agricultura este ramura de bazd a economiei care contribuie la siguranta alimentard a omenirii
- Aparatura si necesitatea de a stii 53 o folosim

- Brutar, cofetar, punctualitate

- Bune abilitati de comunicare cu clientul, cunoasterea unei limbi striine, tehnici de marketing
- Comertul

- Cresterea animalelor este una dintre cele mai importante ramuri ale agriculturii, contribuind la
securitatea alimentard a omenirii

- Cresterea nivelului profesional si specializarea pe domenii

- Cunoasterea aritmeticii

- Dezvoltarea produselor cu un gust rafinat, deosebit

- Dorinta de afirmare

- Duce la productivitate mai mare si dezvoltare

- Evolutia in domeniu si aparaturd noud

- Experienta

- Experti implementare proiecie

- Informarea clientului

- Lipsa dorintei de muncé in domeniul meu

- Lipsa fortei de muncd

- Lipsa posibilitdtilor de a pune in practics cunostintele pe care le dobandim in timpul scolii

- Medic veterinar

- Motivatie

- Motivatie, punctualitate

- Nu am luat in considerare

- Nu este nevoie de specialisti in domeniile mentionate

- Panificatie

- Salariile mici

- Zootehnisti specializati pentru o specie
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3.3.5. Disponibilitatea de a angaja/colabora cu proaspefi absolvent;

Q15. Avand in vedere domeniul dvs. de activitate si nevoile de specialisti ai organizatiei dvs., care este
disponibilitatea dvs. de a angaja/colabora cu proaspeti absolventi?

Intentionam s4 angajam/si colaboram cu proaspeti absolventi in domeniu in urmétoarele 6 luni
Intentiondm s& angajim/sa colaboram cu proaspeti absolventi in domeniu in urmétoarele 12 luni
Intentionam sé angajam/si colaboram cu proaspeti absolventi in domeniu in urmétoarele 24 de luni
Nu intentionm sa facem angajari in viitorul apropiat (1-3 ani)

_Tntrebarea vizeaz§ intentia angajatorilor de a investi in resursa umana in viitorul apropiat. Aceasta
intentie, asa cum a fost sondat3 si in intrebérile anterioare, se regaseste intr-o zona neutra cu dezvoltare
spre polul negativ, in conditiile in care economia nu permite dezvoltarea organizatiilor in perioada actuala.
De asemenea, o buni parte din organizatiile cuprinse in esantion sunt din categoria micro si mica, fapt

care nu permite posibilitatea unei dinamici foarte mari in zona de angajare a resursei umane.

Tabel nr.8-Intentia de angajare/colaborare cu proaspeti absolventi a organizatiilor respondente

Intentiondm s3 angajim/sé colabordm cu proaspeti absolventi in domeniu 33% 21
in urmatoarele 6 luni

Intentionim s3 angajdm/s3 colabordm cu proaspeti absolventiin domeniu 25% 16
Tn urmétoar2|e 12 Iuni e R I — im e b ermenene - mn o v e e e et e ]

Intentiondm si angajdm/si colaborim cu proaspeti absolventi in domeniu 13% 8
in urméatoarele 24 de luni
__Nu intentiondm s4 facem angajari in viltorul apropiat (1-3ani)  30% 19
Total _ 100% 64

Astfel, intentia de angajare pe perioada scurtd este cea mai semnificativd, cu un scor de 33%, urmata de
intentia de angajare intr-un orizont de timp de 12 luni {25%) si intr-o perioada de doi ani (13%). Un procent
important din randul organizatiilor chestionate nu intentioneaza sa faca angajdri in perioada urmétoare
(30%). Totusi, un procent de 70% dintre angajatorii care fac parte din esantion isi declara intentia de a
angaja absolventi din domeniile relevante pentru cercetare in urmatoarele 24 de luni. Acest fapt este
surprinzitor, avand in vedere declaratiile anterioare privind nevoia de specialisti din propriile organizatii,

care se situeaza fn zona neutri cu usoare tendinte spre pesimism.
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Grafic nr.8
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Putem oferi o explicatie sociologica in médsura in care ludm in considerare marimea organizatiilor, cele mai
multe organizatii incadrindu-se Tn categoria micro si micd, asadar potentialul de angajare fiind redus. De
asemenea, putem lua in calcul angajarea unor absolventi care nu au profilul domeniilor educationale
agriculturd, horticulturd, management si turism rural, medicind veterinard, inginerie alimentard,

bioingineria resurselor animaliere.

Q16. Dacd intentionati sa faceti angajéri Tn viitorul apropiat, va rugadm si indicati numérul de posturi
pe care doriti sa le ocupati

* sub 5 locuri de munca

* §-10 locuri de munca

e 11-50 locuri de munca

¢ 51-100 locuri de munca

« 101-200 locuri de munca

» peste 200 de locuri de muncé

* nuecazul

intrebarea aduce o clarificare si un plus de informatie in privinta organizatiilor care si-au declarat intentia
de a face angajdri in viitorul apropiat. Numérul de locuri de munca este strans legat de capacitatea

organizatiei de a se dezvolta prin valorificarea potentialului resursei umane.

Observdm cel mal mare scor inregistrat (69%) fn intervalul 1-5 locuri de munca, rezultat care este sprijinit
si de structura esantionului, Tn care ponderea cea mai mare ¢ au categoriile de organizatii micro si mici,

cat si politica prudenta in zona atragerii de noi angajati a organizatiilor investigate. Aceasta prudenta este
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confirmatd de rdspunsurile anterioare in care nevoia de specialisti in domeniile vizate de cercetare

(agriculturd, horticulturd, management si turism rural, medicini veterinars, inginerie alimentary,

bioingineria resurselor animaliere.) se situeazi in zona neutré, de minimd implicare a organizatiilor.

Tabel nr. 9— Numérul de posturi pe care organizatiile respondente intentioneazs sj le ocupe

sub 5 locuri de muncs 69% 44
6-10 locuri de munca 6% ) 4
11-50 locuri de munca 2% ] 1
51-100 locuri de munca o _ N 0% 0
101-200 locuri de muncd 7 0% 0
__Ppeste 200 de locuri de munea T S 0% ..o
nu e cazul 23% 15
Total ) 100% 64 |
Grafic nr.9
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Desi la nivel de nevoi, cererea de specialisti se situeazi in zona neutrd de implicare, la nivel de

intentionalitate organizatiile vizeazd s3 desfésoare actiuni de recrutare a absolventilor de profil, in special

organizatiile de marime micro si medie. Acest comportament este unul prudent dar in acelasi timp este si

unul de conservare a fortei de muncd existente, din punct de vedere sociologic observind o dinamics

accentuata a migratiilor interorganizationale a fortei de munc3, dar si a migratiei externe a fortei de

munca. Aceastd dinamicd afecteaza toti actorii de pe piata muncii dar consecintele cele mai negative se

inregistreazd fn randul organizatiilor micro si mici, care sunt cele mai afectate de plecarea fortei de muncj

calificate. De aceea, actiunile continue de recrutare au rolul de a proteja organizatia de fluctuatia de

personal si de a le pregati pentru situatii de inlocuire pe posturile vacante. Organizatiile mici sunt cele mai
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vizate de fluctuatia personalului decarece au rolul deseori de prim loc de munca pentru tinerii absolventi,
locul in care dobdndesc prima experientd profesionald. Aceste organizatii nu pot oferi avantajele

financiare si de culturd organizationald pe care le ofera in special organizatiile mari.

Q17. Pe termen foarte scurt {1-12 luni) organizatia dvs. este disponibila pentru efectuarea practicii
productive cu studenti, cu studii in curs in domeniul (rdspuns multiplu)

¢ Agronomic

s Horticol, silvicultura

¢ Inginerie, biotehnologii, zootehnie

* Management agricol

¢ Medicind veterinard

* Peisagistica, biologie

¢ Industrie alimentara

e Nu este cazul/nu dorim

Activitatea de practica profesionald, inclusiv sub forma de internship, este una din dimensiunile esentiale
ale serviciilor educationale contemporane in domeniile agricultura, horticultura, management si turism

rural, medicina veterinara, inginerie alimentara, bioingineria resurselor animaliere.

Tabel nr. 10—Domeniile Tn care organizatiile respondente manifesta disponibilitate pentru efectuarea

practicii productive cu studenti

Agronomic 6% 5
Horticol, silvicultura 7% 16
Inginerie, biotehnologii, zootehnie 8% 7
Management agricol 7% 6
Medicind veterinara N 22% ) 19
Peisagistica, biologie @~ _i5% 4
Industrie alimentari 18% 15
Nueste cazul/nudorim o 127% 23
Total 100% 85

Cel mai mare scor in privinta disponibilitatii organizatiilor pentru desfasurarea unor stagii de practica este
in zona negativa (27%). Totusi, observam ca existd disponibilitate pentru toate domeniile vizate de
cercetare, medicind veterinara 22%, industrie alimentara 18%, inginerie, biotehnologii, zootehnie 8%.

Existd suficiente organizatii care doresc un parteneriat cu mediul academic in formarea viitorilor
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specialisti, dar, in acelasi timp, ponderea mare a refuzului indics o asimetrie a orizonturilor de asteptare

intre mediul economic, in special si cel academic.

Grafic 10

Nu este cazulmu dosim 27%

Industrie alimentard Q17. intentia de desfasurare
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O posibila explicatie pentru numérul mare de refuzuri in activitatea de practica a viitorilor specialisti in
domeniile agriculturd, horticulturd, management si turism rural, medicind veterinard, inginerie
alimentard, bioingineria resurselor animaliere este sustinut3 si de capacitatea organizatiilor de a desfisura
stagii de practicd cu studentii, masteranzii si doctoranzii. Aceasts activitate implicd resurse umane
specializate din partea organizatiilor in domeniu, in cazul organizatiilor micro si mici capacitatea de

absorbtie a practicantilor in propria activitate fiind redusa.

3.3.6. Nivelul de expertiza profesionald — arii de expertiz3

Q18. Nivelul pregatirii tinerilor specialisti in domeniul agriculturii, zootehniei si medicinei veterinare
dorit este:

¢ de preferat licentd
¢+ de preferat master
e de preferat doctorat
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Pornind de la structura personalului organizatiilor supuse investigatiei putem face previziuni in privinta
preferintelor acestora asupra nivelului de pregitire dorit al absolventilor la momentul intririi pe piata

muncii.

Tabel nr.11 - Nivelul pregitirii tinerilor specialisti in domeniul agriculturii, zootehniei si medicinei

veterinare dorit de organizatiile respondente

de preferat licent3 83% 53

|

__. de preferat master — 6% ) ... 10
de preferat doctorat 2% ) 1
Total , o 100% | 64|

Astfel, cel mai mare scor la nivel de preferinte asupra nivelului de pregétire al absolventilor care se
integreazd pe piata muncii este obtinut de absolventii cu licentd (83%), urmati de absolventii de master

(16%) si doctorat (2%).

Grafic nr.11
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Activitdtile desfasurate de organizatiile respondente nu necesit3 un grad de specializare ridicat al noilor
angajati (master, doctorat), reflectind o realitate pe piata muncii. De asemenea, numarul organizatiilor
care desfdsoara activitati de cercetare, dezvoltare si inovare este redus in domeniu, implicit numarul de

locuri de muncé cu specializare la nivel de master sau doctorat.
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Q25. Mentionati ariile dvs. de expertizi (rispuns multiplu)

e Agricultura

*  Horticultura

¢  Management si turism rural

¢ Medicind veterinari

* Inginerie alimentarj

s Bioingineria resurselor animaliere
* Alta

Observam cel mai ridicat scor obtinut de medicina veterinari 26%, urmat de bioingineria resurselor

animaliere 17%, inginerie alimentard 16% agriculturs/ management si turism rural 11%.

Tabel nr.12 — Ariile de expertizd ale respondentilor

Agricultura 11% 10

Horticulturi ‘ 7 ) 9% 8
Management si turism rural 11% 10
Medicina veterinari b o 26%, 23
Inginerie alimentard o 16% | 14
Bioingineria resurselor animaliere : R B R+ B -
Alta 1% | 15

1L o ...100% . 88

Grafic nr.14
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3.3.7. Experienta profesionald si vechimea in actualul domeniu de activitate

Q19. V& rugidm indicati numarul de angajati absolventi al USAMVBT din organizatia dvs. si vechimea
acestora in firma dumneavoastra
Numar de angajati

< de 1 an vechime

1-3 ani vechime-31 de angajati

4-6 ani vechime- 26 de angajati
peste 6 ani vechime-34 de angajati
Nu este cazul

A fost indicat un numir de 94 de angajati absolventi ai USAMVBT in cele 64 de organizatii, distribuit pe

toate cele patru categorii de vechime.

Q20. Tn ce misuri sunteti multumiti de cunostintele teoretice ale angajatilor absolventi ai USAMVBT?

La intrebarea privind gradul de satisfactie al angajatorului fatd de nivelul de cunostinte teoretice ale

angajatilor absolventi ai USAMVBT, observdm obtinerea unui scor de 37% in zona de apreciere pozitivd,

25% in zona de apreciere neutra si 7% negativa.

Tabel nr. 13— Gradul de satisfactie a! organizatiilor respondente cu privire la cunostintele teoretice ale

angajatilor absolventi ai USAMVBT

n foarte mare masuri ) 20% 13
_fn mare masura 7 __ 17% 1
'''''' Neutru _ 25% 16
_Tnmicé masurd N 5% | . .3
Deloc ) 2% 1
_puecazl oo 3. 20
Total ) 100% o 64
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Q21. In ce misur3 sunteti multumiti de abilitatile practice ale angajatilor absolventi ai USAMVBT?

Tn ceea ce priveste abilitatile practice ale angajatilor absolventi ai USAMVBT, observim o apreciere in zona

pozitivd cu un scor de 41%, in zona neutrd 20% si in zona negativi 9%. Cu alte cuvinte, absolventii

USAMVBT sunt apreciati atat pentru cunostintele teoretice cat si practice la locul de munca.

Tabel nr. 14- Gradul de satisfactie al organizatiilor respondente cu privire la abilitatile practice ale

angajatilor absolventi ai USAMVBT

n foarte mare misuri 18% 11

_Inmaremdsurs 23% 14

Neutru 20% 12

in mics mésurd 7% la
Deloc 2% 1

Nu e cazul 31% 119

Total 100% 61
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Grafic nr.13 — Gradul de mulfumire al angajatorilor legat de abilitatile practice
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Q.Vechimea dvs. in actualul domeniu de activitate

Numar ani de vechime

Media obtinutd de respondenti in ceea ce priveste vechimea in munci este de 12,3 ani, ceea ce

indicd un segment de persoane cu experientd medie in munci.

Q. Functia
¢ de executie
¢ de conducere

Tn ceea ce priveste functia respondentilor, analiza datelor a indicat c& doua treimi dintre acestia

ocupa functii de conducere in organizatiile chestionate.
Tabel nr.15- Functia respondentilor
de executie ‘ 34% 22 |

... de conducere R L N e 2
Total 100% 64
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Varsta dvs.

18-25 de ani
26-35 de ani
36-45 de ani
46-55 de ani
56-65 de ani

peste 65 de ani

Un procent de 31% dintre respondenti ai varste cuprinse intre 36-45 ani, iar 30% au vérsta intre 26-35

ani. Cei mai putini dintre respondenti, 2 %, au varsta peste 65 de ani.

Tabel nr. 16— Varsta respondentilor

18-25 de ani 8% 5
_26-35deani 30% 1 o 19
__36-45 de ani - 31% 20
46-55deani _23% 15
56-65 de ani B 6% 4
. pesteb5deani - L
 Total __100% 64

peste 65 de ani

56-65 de ani
486-55 de ani
36-45 de ani
26-35 de ani
18-25 de ani

Grafic nr. 16
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Q. Genul
*  Masculin
® Feminin

Majoritatea respondentilor care au completat chestionarul sunt de genul feminin (58%), iar 42% sunt de

genul masculin.
Tabel nr. 17— Distributia respondentilor pe tipuri

Masculin , 42%

~ Feminin  58%
Total 100%

8]
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Q. Nivel de educatie
% Studii liceale/scoald profesionali
* Facultate (licentd)
%* Studii masterale
% Studii doctorale

45% dintre respondentii participanti la sondaj au absolvit o facultate si detin diploma de licentd, in timp
ce 22% au studii masterale.

Tabel nr.18- Distributia respondentilor dup3 nivelul de educatie

Studii liceale/scoald profesionals 17% 11
Facultate (licentd) | A 28
Studii masterale N 22% 14
Studildoctorale o 6% .. 10

 Total B  100% B 64
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3.3.8. Propuneri ale respondentifor

Q22. Daca aveti propuneri de specializéri noi care s-ar putea studia in cadrul USAMVBT, va rugim s3
le mentionati

Majoritatea organizatiilor nu au ficut propuneri in acest sens. Au fost Tnregistrate urméatoarele propuneri:
* Zootehnie - vaci {doar taurine)
¢ Inspector pentru ingineria alimentar
* Puneti la punct specializirile pe care le aveti, dupi care si v ganditi la specializari noi!
Managementul ar fi o specializare de viitor cu conditia s fie ficuta de calitate.
+ Tehnologia alimentars
* 54 se studieze mai aprofundat tehnica utilajelor Agricole

¢ Tehnologie mai performantd pentru prelucrarea cirnii.

Q. Care credeti ¢d sunt cele mai utile discipline/continuturi care se studiaz in cadrul USAMVBT?

Au fost inregistrate urméatoarele rispunsuri:
® Obstetrica, chirurgia
* Toate fidrd exceptie
¢ (Cele de aprofundare
e (Cele de practici

* Management in turism
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Toate in mare masura
Toate
* Chirurgie, Reproductie, Boli parazitare, Boli infectioase, Medicina interna

Disciplinele preclinice

Nu e cazul

Chirurgie

Reproducerea animalelor, nutritia animalelor, ameliorarea animalelor, agricultura
generala, producerea si conservarea animalelor

Nu cunosc
® Agricultura generald, producerea si conservarea furajelor, reproducerea animalelor,
alimentatia animalelor, ameliorarea animalelor

Q. Considerati ca exista discipline/continuturi care se studiazi prea mult timp / exagerat in

detrimentul altora in cadrul USAMVBT? Daca da, v3 rugdm si exemplificati mai jos

Raspunsurile primite:

* Nu/nu e cazul 23 de rispunsuri

® Da. Cele care nu au legdtura cu profilul facultitii

¢ Parazitologia

* Irelevant parazitologia se face 3 ani, infectioasele la fel. Nu e nevoie!

* Am terminat la Cluj USAMYV, la aceastd intrebare pot sd va raspund mai tarziu, prietena este in
anul 1. Cred ca exagerati cu biochimia inutild, si clujenii ficeau la fel. Restul disciplinelor mai
vedem

* Se face mai multa teorie decat practici.
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3.4. Concluzii si recomandari ca urmare a analizei chestionarelor

Analiza si interpretarea datelor pentru demersul investigativ Anafiza privind nevoile actuale si viitoare ale
pietei muncii In domeniife agricutturd, horticulturd, management si turism ruraf, medicing veterinard,
inginerie alimentard, bioingineria resurselor animaliere din Regiunea de Vest derulat in cadrul proiectului
»~STAGIAR — STAGII de practicé in domeniul AgRicol”, conduc la urmitoarele concluzii principale:

Asteptarile si nevoile studentilor/absolventilor pe de o parte, cAt si ale angajatorilor pe de altd parte,
converg catre o educatie de calitate. Aceasta reiese din faptul ci 80% din respondenti sunt organizatii de
tip economic {grafic 1) si procentul angajatilor care au studii superioare(licent) este de 38% {grafic 3).

Angajatorii apreciazd in mod pozitiv nivelul de cunostinte teoretice al absolventilor USAMVBT, respectiv
41% dintre respondenti se declard multumiti de abilitatile practice pe care le au absolventii USAMVBT.

Referitor la preferintele angajatorilor in ceea ce priveste nivelul de pregatire al angajatilor, 83% dintre
respondenti au optat pentru studii superioare cu licentd, si mult mai putin pentru studii masterale si
doctorale, respectiv 16% si 2%. O posibil§ explicatie pentru aceasts situatie este aceea cd, 63% dintre
organizatiile cuprinse in acest esantion au cel mult 10 angajati, se incadreazi in categoria firmelor de tip
micro i, implicit, nu deruleaza activitati de tip cercetare dezvoltare care impun un nivel de pregitire
superior de tip masterat sau doctorat, acest tip de activitati fiind mai degrabéd specific organizatiilor/
structurilor mari si foarte mari care, in esantionul acestei investigatii au o pondere de 8%.

Principalele elemente identificate care sustin nevoia de specialisti in domeniile analizate sunt
reprezentate in principal de ritmul accentuat al schimbdrilor pe piata munci si nevoia de corelare a
sistemului de invatamant cu piata muncii. Se confirmi in acest fel directiile strategice pentru domeniul
educatiei din Strategia UE 2014-2020, cat si cele din Strategia Nationals pentru invitdmant Tertiar 2015-
2020.

In ceea priveste intentia de a desfdsura practica cu studentii datele arati ci 70% din respondenti si-au
manifestat intentia/disponibilitatea de a efectua stagii de practics cu studentii USAMVBT si care acoper3
toate domeniile de specializéri ale USAMVBT respectiv agriculturs, horticulturs, management si turism
rural, medicind veterinard, inginerie alimentars, bioingineria resurselor animaliere. Un procent
semnificativ, aproape 30% dintre organizatiile incluse in aceasts investigatie, nu doresc sa efectueze stagii
de practica cu studentii. O posibil explicatie pentru aceast3 situatie ar fi ca fiind entitdti mici si foarte mici
(63% din volumul esantionului) nu dispun de resursele necesare care trebuie alocate sau mai precis
dislocate in cazul organizatiilor mici pentru organizarea si derularea corespunzdtoare a unui stagiu de
practica.

Identificdim o structurare fragild a relatiilor cu mediul economic in vederea organizarii stagiilor de
pregatire practicd ale studentilor, precum si o slabd dezvoltare a sistemului de consiliere sl orientare
pentru studenti.

Crearea unui orizont de asteptari comune intre mediul educational si mediul privat si institutional. Acest
lucru se poate realiza prin sustinerea unor programe de internship si practicd comune {date din cercetare)
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cat si prin colaborarea cu reprezentati ai mediului privat si institutional in adaptarea programelor si
planurilor de studiu la cerintele pietei muncii.

Atatin ceea ce priveste organizatiile economice cét si organizatiile educationale si de cercetare remarcim
prezenta organizatiilor de marime micé si micro in domeniul economic si organizatiilor medii si mari tn
domeniul educatiei. Pornind de la aceste realitati despre piata muncii dezideratele angajatorilor sunt
diferite In ceea ce priveste formarea specialistilor. In cazul mediului economic atat in prezent cat si in
viitorul apropiat existd o cerere in zona absolventilor specialisti cu licentd. In zona mediului academic si
de cercetare cererea vizeaza specialisti cu pregitire la nivel de masterat si doctorat.

Dezvoltarea parteneriatului intre mediul academic si cel economic, inclusiv in domeniul cercetirii poate
sd ducd la o crestere a cererii de absolventi cu grad inalt de specializare.

Deocamdata, sectorul economic este ancorat in zona comertului si a serviciilor, si este nevoie de o
acumulare cantitativd pentru a se putea face saltul citre cercetare si dezvoltare.

Tncurajarea initiativei mediului academic de a utiliza la maxim toate resursele existente pentru
parteneriatul cu mediul privat inclusiv cu finantarea de proiecte comune.

Depunerea de proiecte care sé vizeze burse de cercetare doctoral in parteneriat cu mediul privat.
Burse doctorale care sé sprijine inifiative antreprenoriale in parteneriat cu mediul privat .

Dezvoltarea de proiecte comune cu entitti ale sectorului asociativ care si vizeze protectia mediului,
reciclarea materialelor care au impact asupra mediului, si educarea populatiei in acest sens.

Educarea populatiei pentru consum alimentar de calitate.

Educatia consumatorului roman pentru consumul de alimente de provenientd romaneascd pentru
sprijinirea mediului antreprenorial autohton.

Dezvoltarea de activitati si actiuni care si urmareascs prezervarea si dezvoltarea patrimoniului genetic cu
impact in industria alimentar3 si zootehnie (ameliorare genetica si prezervare geneticd a raselor
traditionale romanesti ca element competitiv pe piata).

Identificarea si formularea nevoilor organizatiilor non-guvernamentale institutiilor de Tnvitdmant si a
mediului de afaceri din Regiunea Vest poate fi ficuti luand in considerare elemente ale Strategiei
Nationale pentru Inva';amant Tertiar 2015-2020. Conform acestei strategii, reforma fnvatamantului se
sprijina pe trei piloni principali si anume:

* Tmbunitatirea participarii in toate domeniile din invdtamantul tertiar;

* Promovarea dezvoltdrii programelor de studii de inalt3 calitate, flexibile si corelate cu cerintele

pietei muncii;
= Angajament strategic fat4 de sectorul economic.
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Identificarea nevoii institutiilor, organizatii non-guvernamentale/ fundatii, din regiunea de dezvoltare
VEST —Timigoara
La nivelul organizatiilor non-guvernamentale/ fundatii au fost identificate urmatoarele nevoi:
- Cresterea gradului de informare si educare a populatiei din regiune cu privire ia protectia mediului
si la reciclarea diferitelor materiale care au impact asupra mediului inconjurétor;
- Educarea populatiei din regiunea de vest pentru consum responsabil si pentru consum alimentar
de calitate;

- Educatia consumatorului roman pentru consumul de alimente de provenientd romaneasci pentru
sprijinirea mediuvlui antreprenorial autohton;

Acestea pot fi realizate prin initierea si dezvoltarea de parteneriate si proiecte intre entittile din mediul
asociativ si cele din mediul academic.

Identificarea nevoii institutiilor de invatdmant din regiunea de dezvoltare Vest, Timisoara, de specialisti
n vederea optimizarii performantei ocupationale a studentilor

La nivelul institutiilor de inv&tdmant au fost identificate urméatoarele nevoi:
— dezvoltarea relatiei dintre institutiile de invatdmant si mediul privat;
— initierea si dezvoltarea unor programe de tip job shadow;
— Tmbunétdtirea programelor de consiliere individual;
— adaptarea continutului curriculei astfel incat sa fie mai adaptate nevoilor pietei muncii.

Identificarea nevoii mediului economic, de afaceri, din regiunea de dezvoltare Vest, Timisoara, de
specialisti in vederea optimizarii performantei ocupationale a angajatilor si ergonomizirii mediului de
lucru al acestora

La nivelul mediului economic, de afaceri din regiunea de dezvoltare Vest au fost identificate urmtoarele
nevoi:
- Este nevoie de o pericadd de acumulare cantitativd pentru a putea face saltul la cercetare si

dezvoltare astfel incdt sa poata oferi oportunitati de ocupare care sd necesite un nalt grad de
calificare;
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3.5. Tendinte viitoare ale pietei muncii

Prin identificarea tendintelor viitoare in structura ocupationald, s-ar crea lini directoare exacte pentru
sistemul educational pentru formarea fortei de muncd necesard in economie. Astfel de previziuni ar face
posibila echilibrarea cererii si ofertei pe piata muncii, si ar rezolva deficitul de fortd de munca in anumite
ocupatii, in special cele care necesitd calificari superioare si inalt specializate,

n prognozarea structurii ocupagionale a economiei, principalele surse de informare sunt sondajele privind
piata fortei de muncé si datele conturilor nationale.

Conform Comisiei Nationald de Prognoza, in regiunea Vest, populatia ocupatd civild va avea un trend
ascendent, cresterea prognozatd fiind de 880 mii persoane pana in 2020. Numérul mediu de salariati va
creste Tn anul 2020 la 610 mii persoane.

Prognoza privind numarul de someri inregistrati in evidentele AJOFM la sfarsitul fiecirui an este ci acesta
va scddea, simultan cu cresterea numadrului de salariati. Scdderea numdrului de someri la nivelul regiunii
Vest se prognozeazd a fi de 13.000 de persoane pand in 2020. In corelare cu numirul de someri, se
proghozeaza si scaderea ratei somajului inregistrat la nivelul regiunii si judetelor componente. in anul
2020, se prevede ca rata somajului la nivel de regiune sé fie 1,4%, in scadere cu 17,64% fata de 2019.
Procentul cel mai mare de diminuare a somajului (12,5%} se prognozeaza in judetul Hunedoara. In judetul
Timis rata somajului va scddea in 2020 la 0,6%, mentindndu-se constantd in ultimii 3 ani.

Prognozele cererii i ofertei de locuri de munca pe termen mediu si lung CEDEFOP oferd o perspectivi
despre posibilititile de angajare intre 2015 si 2025. Tn Roménia, ca urmare a cererii de inlocuire ridicate,
cele mai multe posibilitdti de angajare, in jurul valorii de 47%, vor fi pentru calificiri in agricultur3,
silviculturd si pescuit, de aproape opt ori mai mare decat prognoza de 6% pentru aceste ocupatii pentru
statele Uniunii Europene. Tn schimb, oportunititile de angajare pentru muncitori calificati si asimilati, in
Romania este semnificativ situata sub prognoza de 5% pentru Uniunea European3 in ansamblul s3u. Cele
mai multe oportunitéti de angajare in Romania vor necesita calificari de nivel inferior. Cu toate acestea,
va exista si un numar semnificativ de oportunitdti de angajare care necesita calificiri de nivel inalt.

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se explicd prin faptul ca mai
multe persoane fn varstd, mai putin calificate, parasesc piata fortei de munca si mai multi oameni tineri,
cu studii superioare, intré pe piata fortei de munca. Pana fn 2025, ponderea fortei de muncé din Roménia
cu nivel inalt de calificare ar trebui sd creasca pand la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in
2005. Persoanele cu nivel mediu de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de muncj,
comparativ cu 51,5 % in 2013. Ponderea celor cu nivel scazut sau faré calificdri este previzionat si ramana

la aproximativ 22% in anul 2025.

Conform previziunilor CEDEFOP, pédnd in 2020 n Romania, in jur de 50% din forta de muncd cu varsta
cuprinsa intre 30 si 34 de ani va avea calificdri inalte, valoare superioard fintei UE 28 de 40%. Pe baza
tendintelor actuale, pand in 2025 in jur de 60% din forta de munci cu vérsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani
in Roménia va avea calificiri de nivel inait. Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind
oportunitatile de locuri de munca in perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificiri pe
nivele de educatie si filiere, in cadrul ihvatamantului preuniversitar profesional si tehnic, avand in vedere
cd acesta se adreseazd categoriilor de muncitori calificati si tehnicienilor sau maistrilor. Tn acest mod, se




Analiza privind nevoile actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional si local — Regiunea Vest, Timisoara

poate estima cd cererea In procentul cel mai mare se adreseazi nivelului de calificare din invatamantul
profesional.

Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie s se reflecte si in
adaptarea sistemului de educatie si formare profesional, in sprijinul unei mai bune coreldri a ofertei
educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncij;

- intensificarea actiunilor de informare, orientare §i consiliere a elevilor privind cariera;

- abordarea integratd a formadrii profesionale initiale si continue, din perspectiva Tnvitarii pe
parcursul intregii vieti;

- imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionals si a celor de
FPC pentru piata muncii;

- Tmbunatdtirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizatd/stagii;

- certificarea competentelor obfinute in context formal, non-formal sau informal;

- susfinerea reconversiei profesionale in functie de nevoile pietei muncii;

- incurajarea antreprenoriatului si a ocuparii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de consiliere
si formare pentru crearea de intreprinderi, precum §i programe de tutorat/mentorat pentru
cregterea si consolidarea afacerilor;

= sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au p&risit acest sistem:

- Incurajarea participirii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii ale
viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de baza si transversale, dar si
pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice cu potential competitiv
/domeniile de specializare inteligents;

- consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu agentii, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarea socic-profesionals a absolventilor, care este prioritatea permanents a
managementului scolar;

- formarea profesionald a profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltirii si furnizrii
unor programe relevante de invatare la locul de muncs; -

- Tmbunétatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si in comunitétile
dezavantajate, prin sustinerea dezvoitirii centrelor regionale de formare, reorganizarea retelei
scolare de nivel profesional si liceal in mediul rural, acolo unde este cazul;

- dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de afaceri.

Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele §i prognozele privind evolutia cererii si ofertei de forta
de muncé trebuie avute in vedere pentru:
- planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelati la toate nivelurile
decizionale: regional, judetean, unitate scolar;
- identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare,

Pfanurile de scolarizare trebuie s3 reflecte si s3 sustind tendintele de dezvoltare a sectoarelor economice
ta nivel local i regional, dar si calificirile necesare ramurilor industriale cy potential competitiv, cu accent
pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii.
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Una din provocérile capitale cu care se confruntd in prezent Romania este problema pregatirii foriei de
munca. Reformele in domeniui formérii profesionale aplicate dupi 1989 nu au fost intotdeauna ancorate
in realitatile economice si nu au avut coerenta necesard unui domeniu cheie care orienteazs si asigurd
dezvoltarea economicd pe termen mediu si lung. in consecintd, rezultatele evolutiilor din sistemul
educational roménesc au inceput si fie din ce in ce mai vizibile in ultimii ani, cand tot mai multi tineri au
dificultdti la intrarea pe piata muncii sau sunt nevoiti s3 practice profesii fara legaturd cu studiile absolvite.

Regandirea si reconstructia pe alte principii a sistemului de invitdmant profesional din tara noastri este
unul din obiectivele majore ale Romaniei, de a cérui realizare depinde asigurarea dezvoltirii economice
pe termen lung. De altfel, Strategia Educatiei si Formdrii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2020, abordeaza in mod integrat educatia si formarea profesionali initiald si continud din tara noastra.

Rapoartele Cedefop ofera previziuni cantitative privind tendintele viitoare in domeniul ocupdrii fortei de
munca pe sectoare de activitate economicé si grup ocupational. Tendinte viitoare la nivelul se estimeazi
si educatia populatiei si a fortei de munc¥. Cea mai recents publicatie acopera perioada de pana in 2030,
si identifica locuri de muncd disponibile pe categorii de grupe ocupationale.

Conform ultimelor prognoze CEDEFOP, se preconizeazi o crestere a ocupdrii pentru ocupatii din domenii
precum: sdndtate si asistentd sociald. Pe de altd parte, sciderea semnificativi a constructiilor si a
sectorului primar vor conduce la scidderea ocupdrii fortei de munci din domeniile constructii si meserii
conexe, muncitori si muncitori agricoli, forestieri si pescari.

Cererea de competente superioare in sectorul sinjtatii este de asteptat sa Inlocuiasca profesiile asociate
serviciilor medicale si sénatatii, reducandu-le astfel ocuparea fortei de muncé. Evolutiile tehnologiei ar
trebui s& micsoreze ocuparea fortei de munc in ocupatii precum profesii asociate n stiinta si inginerie,
ospitalitate, vénzare cu amédnuntul si alti manageri de servicii, lucritori in comert.

Tindnd cont atdt de efectele de ocupatie, cat si de cele sectoriaie, ocupatiile care
se asteaptd si aibd cea mai mare crestere a ocupdrii fortei de muncd sunt In domeniul social,
cultural si profesionisti din domeniul s&n&tatii.

Pe pe de altd parte, asa cum s-a descris mai sus, printre profesionistii asociati in domeniul sanattii, vor
exista atat efecte pozitive (schimbiri sectoriale), cit si efecte negative (in schimburi de ocupatie);
fn cazul acestei ocupatii, se asteapts ca efectele pozitive 3 depaseascd efectele negative pand in 2030,

Potrivit raportului Employment and Social Developments in Europe realizat de Comisia Europeand in anul
2018, se observa o crestere importantd si in cazul serviciilor de sinitate si asistenta sociald, expansiunea
sectorului fiind puternic corelatd cu imbatranirea demograficd si cresterea duratei medii de viatd a
populatiei UE. Cresterea prognozata a populatiei de peste 65 de ani cu 50% pana in 2060 are impact, pe
de o parte asupra serviciilor de sindtate si asistentd sociald, iar pe de alti parte asupra necesitatii inlocuirii
fortei de muncd cu masini, automatizand procesele de productie ori de cate ori este posibil.

La nivelul UE, se observa o noua categorie de servicii pe piata muncii —platfomele de lucru digitale, in care
activitatile sunt facilitate de platforme de colaborare care creeazs o piatd deschisa pentru utilizarea
temporara de bunuri sau servicii. Acestea includ servicii furnizate de Ja domiciliu (de exemplu prin Twago,
Upwork sau Clickworker), servicii de mobilitate (de exemplu, prin Uber) sau care lucreaz la domiciliul
persoanei {ListMinut, Helpling etc.}.
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O serie de lucrdri/ studii realizate la nvel national sustin c3 principala tendintd ocupationald in urmétoruf
deceniu va consta din importanta crescéndd a profesionistilor de inaitd calificare (gulerele albe), precum
si a tehnicienilor (specializdrifor ingineresti). Cresterea cererii pentru specialistii din domeniul sindtétii si
din domeniul inovatiei tehnologice va fi cea mai importantd. Tn acelasi timp, este de asteptat ca cererea
pentru ocupatiile de bazd si creascs, de asemenea. Acest proces va evolua simultan cu sciderea
numarului total de locuri de muncd semi-calificate (gulere albastre), datorit3 giobalizirii si reducerii
productiei industriale in economiile dezvoltate *

O altd de tendintd la nivelul statelor cu economii dezvoltate va fi reducerea cererii pentru ocupatii ale
cdror functii de rutind vor fi inlocuite de tehnologii computerizate moderne si automatizare. Aceasta nu
inseamnd c& se va elimina cererea pentru ocupatii mai putin calificate, cum ar fi curdtatorii, muncitorii,
ingrijitorii sau lucritorii personali.

Schimbadrile sectoriale in economie, concurenta pe pietele de marfuri, globalizarea si progresul tehnologic
determind o mobilitate continuj a pietei muncii si o cerere crescandi pentru anumite ocupatii.

Modificdrile preconizate in structura cererii de fortd de munci sunt importante pentru sistemul de
invdtdmant, care va trebui s ofere formare pentru profesiile care vor inregistra o crestere a cererii.

La nivel de ramur3 detaliatd de activitate, se estimeazi c3 majoritatea activitatilor cu declin previzionat al
fortei de munc3 corespund sectorului primar, manufacturier si constructii. Cu exceptia silviculturii si
autovehiculelor, activitdtile care nregistreazi cresteri puternice ale fortei de muncd apartin sferei
serviciilor.

La nivel de grupe ocupationale majore se constatii o evolutie a ocuparii mai echilibratd decat cea pe
sectoare de activitate, fapt explicabil prin diversitatea mai mare si caracterul transsectorial a celor dintai.
Cresterea cea mai mare o inregistreaza specialistii, grup in care predomin personalul cu studii superioare,
urmati indeaproape de tehnicieni, specialisti in vinzari si functionari, iar pentru muncitori artizanali si cei
din agriculturd si pisciculturd avem cele mai importante scideri. O evolutie pozitivd se va inregistra si
pentru grupele Ocupatii primare si Operatori si asamblori industriali, asociate cu niveluri de scolarizare
reduse.

Pe ramuri de activitate se remarca expansiunea puternici a ocupdrii in servicii juridice, sociale si culturale,
$i a personalului sanitar. Ocupatiile de asamblor si ingrijire personal inregistreaza de asemenea cresteri
puternice. Tranzitia previzionatd a fortei de munci citre profesii care necesitd studii superioare fac
plauzibile o scidere semnificativd a ocupérii pentru profesiile muncitori, tehnicieni si asimilate acestora,
si o crestere a ocupatiilor profesionale,

Ocuparea previzionatd pe niveluri de scolarizare indici o crestere a ponderii personalului cu nivel de
educatie superioard (ISCED 97 5 si 6) acompaniati de o scidere proportionala a personalului cu nivel
mediu de instruire. De interes este faptul ci ocuparea in randul personalului cu educatie primara va creste
cu 20% in perioada de previziune, fapt care semnaleazi ci un procent considerabil din ocuparea viitoare
va fi destinat acestora.

Prognoza CEDEFOP privind oferta de munci arats c§, pentru perioada 2016-2030, locurile de munci ce
vor fi create (noi sau vacantate, in special prin retragere, dar si prin migratie), se vor situa la un nivel de

% Prognoza evolutiei si tendintelor pietel muncii-Amenin{ari si oportunitati pentru tineri, 2018, IRES
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aproximativ 4,5 milioane, din care aproximativ 95% pentru inlocuire si restul pentru job-uri noi. Per
ansamblu, se constatd predominanta cererii de inlocuire a fortei de muncé, fapt consistent cu evolutiile
inregistrate la nivel european (Cedefop, 2015).

La nivel sectorial se va inregistra o cerere de expansiune de dimensiuni apreciabile pentru servicii
profesionale si servicii non-piatd, care este de cca 50% in oferta locurilor de munci din sectoarele
respective. La polul opus, avem reculul cererii de expansiune in sectoarele constructii, primar si
manufacturier, prognozate a se contracta fn viitorul apropiat {Cedefop, 2015). Totusi, este notabil faptul
cd pentru ultimele doud ramuri principale de activitate, cererea de inlocuire este relativ robustd, atenuand
in bund masur3 contractiile previzionate.

Tabel nr.19- Locuri de munc3 create ia nivel de ramurd principald de activitate, Romadnia, 2013-2025, mii

persoane
Sectoare de activitate Cerere de expansiune Cerere de inlocuire Total oferta de locuri
de munca
Sectorul primar -305 2015 1711
Manufacturier -37 560 523
Constructii -179 189 10
Distributie si Transport 133 597 730
Servicii profesionale 227 317 544
Servicii non-piata 403 455 858
Total: 242 4134 4376

Sursa: Prognoza evolutiei si tendintelor pietei muncii- amenint&ri si oportunitati, 2018

La nivel de sector detaliat de activitate, se va inregistra o compatibilitate relativ mare a ofertei cu cererea
de muncd, motivat de faptul ¢ domeniile in care se constats diminuarea locurilor de muncs sunt, fara
exceptie, cele in care avem diferente negative mari in ocuparea previzionat4. Domeniile care genereaza
cele mai multe locuri de muncd sunt agricultura, educatia, transportul terestru, catering si cazare, care,
desi nu figureazd printre domeniile cu cele mai mare cresteri relative ale ocupérii, au o pendere
importanta n aceasta.

Tabel nr.20- Oferta locurilor de muncd pentru sectoarele cu cele mai mari efective previzionate,
Romadnia, 2013-2025, mii persoane

Sectoare de activitate Cerere de expansiune Cerere de fnlocuire Total ofertd de locuri
de munca

Produse din menerale -24 18 -6
nemetalice

Carbune -12 7 -5

Produse din hartie -5 3 -2

Metale primare -28 26 -2
Activitati sportive -9 7 -2
Contabilitate si juridic 39 13 102
Catering si cazare 19 84 103
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Servicii administrative 28 77 105
si de securitate

Autovehicule 64 57 121
Transport terestru 3 137 140
Silvicultura 86 58 144
ingrijire la domiciliu si 141 31 172
activitati sociale

Educatie 69 152 221
Servicii de sdndtate 129 127 256
Agriculturd -381 1836 1482

Sursa: Prognoza evolutiei si tendintelor pietei muncii- amenintari si oportunitati, 2018

Analiza la nivelul ocupatiilor indica faptul c§ cele mai multe oportunitdti nou create se concentreazd in
grupa specialistitor, Tn ocupatii care necesit§ studii superioare. De asemenea, cresterea ofertei de locuri
de munca datorate cererii de expansiune este semnificativ3 pentru tehnicieni, servicii si vAnzari si ocupatii

primare contrabalansand scaderile pentru muncitori.

Tabel nr. 21— Oferta locurilor de muncé pe grupe majore de ocupatii, Romania, 2013-2025, mii perscane

i
0.Armatd
1.Manageri si directori -4 84 80
2.Specialisti 394 533 927
3. Tehnicieni si personal 103 199 302
tehnic
4.Functionari 47 132 179
5.5ervicii si vanzari 224 345 569
6.Muncitori calificati in -373 1515 1142
agricultura si
piscicultura
7.Muncitori artizanali -322 447 125
8.0peratori si 52 294 347
asamblori industriali
9.0cupatii primare 133 575 708
Total: 242 4134 4376

Sursa: Prognoza evolutiei si tendintelor pietei muncii- amenintari si oportunitati, 2018
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Pe categorii de ocupatii, distributia locurilor de muncs ce vor fi create va avea urmatoarea distributie:

Tabel nr.22- Locuri de muncé noi, respectiv de inlocuire, la nivelul Roméniei, in perioada 2016-2030,
pe categorii de ocupatii

Ocupatia Locuri de muncé noi/ pierdute Locuri de muncé de inlocuire
Tehnicieni, maistri si asimilati 103.429 199.028
Functionari 46.872 132.105
Muncitori necalificati 133.254 574.785
Fermieri si muncitori in -372.605 1.514.964
agricultura
Manageri -3.884 83.653
Operatori si asamblori 52.366 294.358
Specialisti si ocupatii 394.114 532.714
intelectuale si stiintifice
Lucratori operativi in servicii si 223.710 344.870
comert
Meseriasi -322.053 446.681

Sursa: Prognoza evolutiei si tendintelor pietei muncii- amenintari si oportunitsti, 2018

Din tabelul de mai sus se observi ponderea mare a locurilor de muncd nou create in randul specialistilor,
lucratorilor din servicii si comert, si tehnicienilor/maistrilor, precum si reculul la nivelul managerilor,
meseriasilor si fermierilor.

La nivel de ocupatii detaliate, se constats oferta de muncs relativ mare in profesii legate de agricuitur,
domeniu previzionat a fi in declin, pentru soferi si operatori industriali, cadre didactice si profesionisti in
domeniul stiintei.

Tabel nr.23 - Oferta de munci in ocupatiile cu cele mai mari efective previzionate, Romania, 2013-
2025, mii persoane

35.Tehnicieni IT si comunicatii

94.Asistenti industria alimentarj 4
62.Muncitori calificati in agriculturs, silviculturs si -3 8 5
vandtoare

95.Vénzdtori stradali 3 3 6
71.Muncitori in constructiii -94 101 7
14.Manageri in retail si turism -11 17 6
53.Ingrijire personal 55 49 104
41 Functionari (nespecializati si lucru ia calculator) 40 65 105
54.5ervicii de paza si protectie 50 68 118
24.Profesionisi 65 56 121
82.Asamblori 82 41 123
52.Lucrdtori tn vanzéri 37 106 143
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culturale

21.Profesionisi din domeniul stiintei -11 168 157
23.Cadre didactice 51 121 172
83.5oferi si operatori industriali 9 182 191
51.Servicii personale 81 122 203
22.Personal sanitar 136 78 214
26.Profesionisti in domeniul cultural, juridic si social 153 29 252
92. Muncitori agricultura, silviculturj si piscicultur} 121 401 522
61.Muncitori agricoli calificati -364 1479 1116

Sursa: Prognoza evolutiei si tendintelor pietei muncii- amenintéri si oportunitati, 2018, IRES

Tn ceea ce priveste oferta de locuri de muncs pe niveluri de educatie, se observa substitutia intre locurile
de munca necesitand un nivel Tnalt de educatie si cele de nivel mediu.

Dacd pentru locurile de muncé necesitand un nivel inalt de educatie, cererea de expansiune depiseste cu
mult cererea de inlocuire, la polul opus declinul pentru locurile de munci necesit} educatie de nivel
mediu.

Tabel nr.24- Oferta de locuri de munc pe niveluri de educatie, Romania, 2013-2025, mii persoane

t 386 1449 1836

Scdzu

Mediu -1385 1838 453
Tnalt 1241 846 2087
Total: 242 4134 4376

Sursa: Prognoza evolutiei si tendintelor pietei muncii- amenintri si oportunitati, 2018, IRES

Studiile de specialitate in domeniul analizei si prognozei pietei fortei de muncd in Roméania, au
concluzionat cd, pe langa sectoarele care se confrunti cu deficite acute ale fortei de munca, (tehnologia
informatiei si comunicatii, sinatate si administratie publica), nu trebuie ignorate cele in care decalajele
de forta de munca pot avea efecte economice adverse. Este cazul agricuiturii, unde declinul prognozat se
concentreazd doar in unele ramuri, iar la nivel ocupational, coexistd o penuria de angajati in silviculturs
cu surplusul de lucrdtori calificati. De asemenea, s-a apreciat ci o atentie sporita trebuie acordat3
profesiilor ingrijire personald, tehnicieni asimilati profesiilor juridice, sociale si culturale, activititi
sportive, publicitate si reclama, unde decalajele nu sunt foarte cunoscute si/sau constientizate |a nivel de
politici publice. Astfel, un deficit de tehnicieni in profesiile juridice, sociale si culturale poate duce la
limitarea activitétii a unor ramuri (de exemplu servicii profesionale si de afaceri, sau servicii culturale),
deoarece personalul cu studii superioare care activeaz3 in aceste domenii nu are conditii optime de
desfasurare a profesiei.
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Apare astfel necesarad adecvarea programelor de instruire la cerintele pietei muncii, mai ales in domeniile
unde stocul de aptitudini si cunostinte este perceput ca fiind insuficient sau necorespunzator exigentelor
economiei.

Un aspect important il reprezinta identificarea modalitatilor de atragere pe piata muncii, sau de crestere
a gradului de activitate a unor sub-populatii marginalizate (tineri din medii dezavantajate, zone rurale
marginalizate, minoritdti etc.) ca solutii viabile pentru problema ocuparii si integrarii tinerilor pe piata
muncii i in societate.
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